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SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL ENCARGADOIA DE
LIMPIEZA EN CENTROS PUBLICOS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El Pleno del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado de fecha 29 de junio de 2021 , adoptd el
siguiente ACUERDO:

-ENCARGO CONTRACTUAL A BUBULCA DE LA GESTION DEL SERVICIO DE JARDINERIA.
-ENCARGO CONTRACTUAL DE LA GESTION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
PUBLICOS.

Como objeto del encargo de los servicios indicados en el punto primero, se establece el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

()

-Propuestas de organizacion de los servicios encargados ante el drgano competente con el fin de obtener
la mayor eficacia, operatividad y viabilidad econémica.

Se ha observado que dado las caracteristicas del servicio a prestar en el area de limpieza en los Centros
Publicos se plantea la necesidad de realizar contratacion que requiere mas cualificacion y de duracién
mas prolongada que la rotacion habitual y las contrataciones que se realizan a través de la Bolsa de
Empleo, para ser responsable de llaves y direccion del trabajo como jefa de equipo, en la que no sélo se
valore la experiencia profesional y formacién sino también la aptitud y cualidades del personal contratado
para el desarrollo del servicio.

Por este motivo se procede a la siguiente convocatoria:

Duracion del contrato: 3 meses(Prorrogable por tres meses motivado por la nececesidad del centro
publico)

Denominacidn de la plaza: Encargado/a de Limpiador/a para los Centros Publicos

Numero de puestos: 5

Subgrupo: C2 Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion
Profesional de primer grado, Graduado Escolar o Certificado de estudios primarios o equivalente.

Si fuera necesaria la contratacion de mas personal antes de la finalizacidon del curso escolar, se
seleccionara consecutivamente, en el orden resultante de la seleccion realzada por orden de baremacion
de las primeras 50 personas de la lista.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se refieren los apartados 1 a 3 del
articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los demas extranjeros
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere el articulo
205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con la disposicion transitoria séptima de la
misma norma.

¢) Encontrarse para cada categoria profesional en posesion de la titulacién académica o equivalente,
certificado de profesionalidad, experiencia profesional o formacidn laboral que para cada caso se indica.

Subgrupo C2: Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional |, Certificado
de Estudios Primarios.

Agrupaciones Profesionales: Certificado de Escolaridad
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SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria
profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas aspirantes en el momento de la
formalizacion de la contratacion laboral temporal.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o empresas publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién responsable de no estar sometidas a sancién
disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo
establecido para la presentacion del formulario de participacidn y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1.- Fase de valoracion y acreditacidn de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar originales ¢ fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar ¢ valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria, se deberan presentar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos,
tanto de titulacion académica oficial, como de la formacién complementaria.

3.2.-Los aspectos a valorar en la fase de concurso serian los siguientes:

.- Experiencia en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de convocatoria en cualquier centro de
trabajo de la Administracién Publica o empresa publica.

a) Por cada mes acreditado en puesto igual 0,10 puntos.
b) Por cada mes acreditado en puesto similar 0,05 puntos.

Si la experiencia se tiene por servicios prestados en la empresa privada la puntuacion sera la siguiente:

a) Por cada mes acreditado en puesto igual 0,05 puntos.
b) Por cada mes acreditado en puesto similar 0,025 puntos.

Maximo (sumados estos dos apartados): 4 puntos.
Il.- Formacidn relacionada con el puesto objeto de la convocatoria:

Por cada curso de formacidn realizado en relacion con el perfil del puesto a desempefiar:

1- De 0 a 10 horas de duracién: 0,05 puntos
2.- De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
3. De 20 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
4.- Mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos
[1l.- Formacion Académica:

Por cada titulacién académica acreditada, tendra una puntuacién de 1 punto.
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SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS
La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

La fase de valoracion y acreditacion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 10 puntos para
cada candidato/a. La puntacidn de esta fase supondra el 40% de la puntuacion final.

3.3.- Fase de Entrevista con la Comisién Técnica de Seleccién:

Se crea una Comisidn Técnica para realizar la baremacion de las solicitudes presentadas y
realizar la prueba técnica que la misma determine, formada por técnicos del Departamento RR.HH. y del
area de Mantenimiento y gerencia:

La Comisidn Técnica de Seleccion convocard a los aspirantes que rednan los requisitos para
celebrar una entrevista personal donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y
capacidad analitica de los aspirantes. La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto encargado de limpiador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen
los miembros de la Comisién Técnica de Seleccion, en relacion con las competencias, aptitudes y
actitudes para el puesto de los/as candidatos/as. La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la
puntuacion media obtenida por parte de todos los miembros de la Comision Técnica.

La entrevista tendra una puntacién maxima de 10 puntos para cada candidato/a; la puntacion de
esta fase supondra el 60% de la puntuacion final.

3.4.- Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los
méritos y la entrevista en el porcentaje establecido en cada fase.

CUARTO- PUBLICACION DE LAS LISTAS

Las listas resultantes de cada proceso selectivo seran publicadas en el Tablén del Ayuntamiento
y pagina web y contendran por orden de puntuacion, la obtenida por cada uno de los o concursantes,
especificando la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados a baremar. La vigilancia del
cumplimiento de dicha lista correspondera a la Comision Técnica de Contratacion, debiendo dar cuenta
de las incidencias o cualquier alteracidn que se dé en el orden de las listas.

QUINTO.- LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZOS

EL FORMULARIO DE PARTICIPACION DE CUMPLIMENTACION MANUAL SE PODRA DESCARGAR
DEL APARTADO DE EMPLEO DE LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL
CONDADO(https:/iwww.bollullospardelcondado.es/ayuntamiento/empresas-organismos/bubulca-empleo),
para su presentacién en el Registro Municipal presencialmente 0 a través de la Sede electronica
https://sede.bollullospardelcondado.es/, en el plazo de 20 de dias naturales a partir de la publicacién de
las bases.

SEXTO.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Fotocopia DNI.

- Fotocopias de contratos de trabajo, asi como informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento y la empresa municipal Bubulca
S.A. no sera necesario aportarlo, ya que se aportara de oficio.

- Fotocopias , en su caso, de los cursos de formacidn.

- Fotocopias, en su caso, de la formacién académica

- Declaracidn responsable de la veracidad de los datos comunicados.
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SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS

SEPTIMO- OBSERVACIONES

- La no comparecencia cuando sea requerido para proceder a su contratacion sin motivo justificado (baja
médica, hospitalizacion, intervencion quirdrgica del solicitante), supondra la renuncia al puesto de trabajo.

- El no cumplimiento con las tareas a desarrollar con el informe del Responsable del centro pulblico
correspondiente, asi como la falta injustificada al trabajo serd motivo de rescision del contrato laboral.

- La empresa municipal Bubulca, S.A. y el Ayuntamiento se reservan el derecho de comprobar la veracidad
de cualquiera de los datos comunicados por el solicitante.
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SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL ENCARGADOI/A DE LIMPIEZA EN CENTROS PULICOS

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI Ne: Teléfono: E-mail:
Direccion (calle, n°, cddigo postal y poblacion): I

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL
ENCARGADO/A DE LIMPIEZA EN CENTROS PULICOS , para lo cual:

1) Declaro bajo mi responsabilidad que redno todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la
Convocatoria, ademas de la veracidad de los datos.

2) Que, a los efectos de la FASE DE CONCURSO, aporto los siguientes documentos, en original o en copia

compulsada:
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