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EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA 

SECRETARÍA DE GOBIERNO

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal 
Superior de Justicia, en sesión celebrada el día 26/04/2022, han sido nombrados los señores que 
se indican, para desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARACENA.-

D./Dª. ROSARIO DIAZ RONCERO, Juez de Paz SUSTITUTA de SANTA ANA LA REAL 
(HUELVA).-

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General 
del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi cación, o pu-
blicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia correspondiente.

Granada a 4 de Mayo del 2022.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo.: Pedro Jesús 
Campoy López.

OTROS ORGANISMOS

SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO DE BOLLULLOS

ANUNCIO 
BULBULCA S.A. 

Mediante Resolución de 23 de mayo de 2022, el Consejo de Administración de  Bubulca 
S.A, empresa Municipal 100% del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, aprueba la oferta 
de empleo público para la estabilización de empleo temporal que cumplen los requisitos de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan:

PERSONAL LABORAL FIJO

Subgrupo: A1.  DENOMINACIÓN. ASESORIA JURIDICA . Número de plazas: Una. Sistema de 
selección: Concurso de méritos. Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud 
de la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
de reducción de la temporalidad en el empleo público.

Subgrupo: A2. DENOMINACIÓN. TÉCNICO MEDIO. Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso de méritos. Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud de 
la Disposición Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 30/05/2022 a las 00:00:10
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsfxUPkxQwnt9BqOJJ7Gmeww== en https://verifirma.diphuelva.es



 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 102 30 de Mayo de 2022 6819

Subgrupo: C1.DENOMINACIÓN ADMINISTRATIVO Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso de méritos. Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud de 
la Disposición Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

Subgrupo: C2. DENOMINACIÓN MONITOR DEPORTIVO. Número de plazas: Tres. Sistema de 
selección: Concurso de méritos. Estabilización de empleo temporal de larga duración, en virtud 
de la Disposición Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
de reducción de la temporalidad en el empleo público.

De acuerdo con el artículo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dispone su publi-
cación en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva.

Contra la presente resolución que pone fi n a la vía administrativa cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de UN MES 
a partir de la fecha de notifi cación del presente acto o ser impugnado directamente ante el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de notifi -
cación del presente acto.

Bollullos Par del Condado, a 24 de mayo de 2022.- EL PRESIDENTE. Fdo.: RUBEN RO-
DRIGUEZ CAMACHO.

COMUNIDAD DE REGANTES EL FRESNO

JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Comunidad de Regantes El Fresno va a celebrar Junta General Ordinaria el próximo día 
30 de junio de 2.022 a las 17.30 horas en 1ª convocatoria y 18.00 horas en 2ª convocatoria, con 
el siguiente Orden del Día:

1) Aprobación de Acta anterior

2) Aprobación de Cuentas Anuales ejercicio 2.021

3) Medidas de disminución de dependencia energética: instalación de huertos solares. Puesta 
en funcionamiento de planta fotovoltaica “Valdemaría”

4) Requisitos de entrada en la Comunidad de regantes

5) Actuaciones con entidades bancarias

6) Situación consumo de agua a fi nales de campaña fresera

7) Convenio de colaboración con la Administración (Plan de regadíos)

8) Propuesta al Comité de Gestión de Huelva sobre la constitución de la Comisión de Gestión 
Técnica del Trasvase (Ley 10/2018, de 5 de diciembre)

9) Situación actual de la Comunidad

10) Ruegos y preguntas

La Junta se celebrará en la Sede de la Comunidad de Regantes “El Fresno”, sita en el Po-
lígono Industrial Los Arroyos, calle Roble, parcela 49A, de Moguer (Huelva).

Moguer, a 17 de mayo de 2022.- Pte. Comunidad de regantes El Fresno. Fdo.: Ángel Go-
rostidi Pérez-Ventana.
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