ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

BASES REGULADORAS DE INSCRIPCION EN
BOLSAS TEMPORALES DE EMPLEO

1.- OBJETIVO

En la sesidn plenaria celebrada el 29 de agosto de 2011, se aprobd la Gestion
Directa del Servicio Publico de Empleo a través de la sociedad municipal Bubulca, S.A.

El objetivo de estas bases es la de establecer un procedimiento reglado que,
respetando la salvaguarda de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, sea agil en su aplicacion y contribuya, en la medida
de lo posible, a paliar la incidencia del desempleo, sobre todo en determinados
colectivos de especial problematica social (jévenes, desempleados de larga duracion,
mayores de 45 afios, demandantes de primer empleo y/o personas con familiares a su
cargo).

2.- FUNCIONAMIENTO

Se elaboraran convocatorias de caracter general y ambito local para la cobertura
de puestos temporales mediante BOLSAS DE EMPLEO de vigencia anual, prorrogable
por acuerdo de los drganos de gobierno de la empresa municipal Bubulca y el
Ayuntamiento, para categorias profesionales sin cualificacion especial.

El Sistema selectivo sera de concurso con caracter general (Valoracion segun
baremo de puntuacién) y de concurso con cualquier otra prueba que se decida
(oposicidn, prueba practica, entrevista, etc.), para las categorias o grupos de categorias
profesionales que requieran especial cualificacion. Se dara publicidad de las Bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, y medios de
comunicacion local, etc.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Requisitos de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, esto es, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o aquellas personas, incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes de los
antes indicados o de su conyuge, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
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estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afos, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, segun el Anexo de cada
convocatoria.

4.- BAREMO DE PUNTUACION

Los aspectos a valorar en la fase de concurso serian los siguientes:

I.- Por encontrarse en situacion de desempleo, estando inscrito en el Servicio
Publico de Empleo con una

a) Antigiiedad minima de tres meses: 1,00 punto.
b) Por cada mes de antigledad que supere los tres meses 0,10 puntos.

Maximo (sumados estos dos apartados): 3,50 puntos.
I1.- Experiencia en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de

convocatoria (s6lo para puestos de trabajo encuadrados en los grupos C2,
C1, Aly A2), en cualquier centro de trabajo de la Administracién Publica:

Pagina2 de 7



ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

a) Por cada mes acreditado en puesto igual 0,10 puntos.
b) Por cada mes acreditado en puesto similar 0,05 puntos.

Si la experiencia se tiene por servicios prestados en la empresa privada la
puntuacién sera la siguiente:

a) Por cada mes acreditado en puesto igual 0,05 puntos.
b) Por cada mes acreditado en puesto similar 0,025 puntos.

Maximo (sumados estos dos apartados): 2,50 puntos.

Il1l1.- Otros aspectos relacionados con la situacion familiar y social del
aspirante:

a) Por ser mayor de 45 afios y encontrarse en situacion de desempleo: 1,00 punto.

b) Por ser demandante de primer empleo: 0,50 puntos.

c) Por cada hijo, ascendiente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
discapacitado fisico o psiquico que conviva con el aspirante y dependa econémicamente
del mismo, siempre que acredite mediante la correspondiente declaracion jurada: 0,25
puntos.

d) Por estar empadronado en Bollullos Par del Condado: 0,50 puntos.

e) Por ser mujer victima de violencia de género: 0,25 puntos.

Maximo: 2,50 puntos.

IV.- Formacion relacionada con el puesto objeto de la convocatoria:
a).- Por cada Curso de Formacion de duracion superior a 20 horas: 0,25 puntos.
Maximo: 1,50 puntos.

5.- BOLSAS QUE SE OFERTAN

SERVICIO DE CULTURA Y FESTEJOS

Pebn, Azafato/a, Montador/a de carrozas (Carnavales, Navidad y Reyes y Feria),
Montador/a de exposiciones, Decorador/a, Conserje.

SERVICIO DE URBANISMO Y DESARROLLO LOCAL

Pedn, Oficial de 22 y Oficial de 12 de Obras.
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SERVICIO DE ALMACEN Y MANTENIMIENTO

Pedn y Oficiales de Herreria, Peén y Oficiales de Mantenimiento, Peén y Oficiales de
Electricidad, Conductor/a de camién, Conductor/a de autobls, Conductor/a de
microbus, Conductor/a de Retropala, Carpintero/a, Limpiador/a, Pedn y Oficiales de
Jardineria, Mecanico/a, Fontanero/a, Guarda de parques y jardines.

SERVICIO DE DEPORTES

Monitor/a Deportivo/a de las distintas disciplinas deportivas que se impartan.
ESCUELA INFANTIL

Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia.

Cada solicitante podra presentar inscripcion para un maximo de dos bolsas de
trabajo, debiendo presentar una solicitud por cada una de ellas. En este caso, no tendra
gue presentar la documentacién requerida, sélo la solicitud.

6.- FASE DE OPOSICION

Para las convocatorias de los puestos correspondientes a categorias especificas
gue requieran especial cualificacion, el sistema de seleccion sera de Concurso-
Oposicidn, consistiendo la fase de oposicion en una prueba que sera determinada por el

Tribunal y siempre relacionada con las tareas a desarrollar.

7.- PUBLICACION DE LAS LISTAS

Las listas resultantes de cada proceso selectivo (concurso 0 concurso-oposicion),
seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web y
contendran por orden de puntuacién, la obtenida por cada uno de los opositores o
concursantes, especificando la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados a
baremar. La vigilancia del cumplimiento de dicha lista correspondera a la Comision
Técnica de Contratacion, debiendo dar cuenta de las incidencias o cualquier alteracion
gue se dé en el orden de las listas.

8.- COMISION TECNICA

Se crea una Comision Técnica para realizar la baremacion de las solicitudes
presentadas formada por los técnicos del Departamento RR.HH.
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9.- LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran, junto con el resto de documentacion, en el

Registro General del Ayuntamiento, sito en la Casa Romana, desde las 8,00 a las 14,45

horas.

Se establecen los siguientes plazos:

Plazo de entrega de solicitudes: desde el 1 al 31 de Octubre de 2015.

Plazo de baremacion de solicitudes: desde el 1 al 30 de noviembre de 2015.

Plazo de publicacién de la baremacion provisional: el 1 de diciembre de 2015.

Plazo de presentacion de reclamaciones o subsanacién por falta de documentacion

requerida por la Comision Técnica: desde el 2 hasta el 17 de diciembre de 2015.

- Publicacién de las listas definitivas: 23 de diciembre de 2015.

- Fecha de comienzo de las contrataciones segun el orden establecido por las listas
definitivas: 1 de enero de 2016.

10.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fotocopia compulsada DNI.

Volante de empadronamiento que se aportara de oficio por Ayuntamiento, previa
autorizacion del interesado.

En el caso de que algun miembro de la unidad familiar tenga alguna minusvalia,
documento acreditativo de tal minusvalia.

Certificacion del Servicio Publico de Empleo donde se acredite la situacion legal
de desempleo a fecha 1 de octubre de 2015 (inicio del plazo de presentacion de
solicitudes), asi como la antigliedad en la demanda de empleo. Se solicitara de
oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacion del interesado.

Fotocopias compulsadas de contratos de trabajo, asi como informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. En caso de servicios prestados en el
Ayuntamiento y la empresa municipal Bubulca no sera necesario aportarlo, ya
gue se aportara de oficio.

Fotocopia compulsada del Libro de Familia para acreditar los miembros que
componen la unidad familiar.

Fotocopias compulsadas, en su caso, de los cursos de formacion.

Acreditacion de la situacién de mujer victima de violencia de género.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos comunicados.

11.- OBSERVACIONES

La inclusion en la Bolsa de Trabajo tendra una duracion anual.
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- La no comparecencia cuando sea requerido para proceder a su contratacion sin
motivo justificado (baja médica, hospitalizacion, intervencion quirdrgica del
solicitante), llevara consigo el pase automatico al final de la lista de la bolsa de
empleo para la que presentd su solicitud. La segunda vez que se produzca la
incomparecencia supondra la exclusion de la/s Bolsa/s de Empleo
correspondiente.

- El no cumplimiento con las tareas a desarrollar, con el preceptivo informe del
Responsable correspondiente, asi como la falta injustificada al trabajo sera
motivo de rescision del contrato laboral.

- La empresa municipal Bubulca, S.A. y el Ayuntamiento se reservan el derecho de
comprobar la veracidad de cualquiera de los datos comunicados por el
solicitante.

- En caso de que un/a solicitante desee participar en una bolsa de trabajo con una
determinada categoria profesional que no esté prevista en las presentes Bases,
debera igualmente presentar solicitud indicando esta circunstancia.

12.- CONDICIONES LABORALES

Las retribuciones se ajustaran a la siguiente tabla, segin categoria profesional
gue corresponda al puesto de trabajo:

SUGRUPO S. BASE PAGA EXTRA C. ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD
Al 1.109,05 184,84 349,93
A2 958,98 159,83 301,02
C1 720,02 120,00 249,98
Cc2 599,25 99,88 220,00
E 548,47 91,41 160,12

La duracién de los contratos de trabajo oscilar4 entre un minimo de 12 dias y un
maximo de 6 meses, segun las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir.

Bollullos Par del Condado, 6 de octubre de 2015.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Rubén Rodriguez Camacho
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE EMPLEO

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI Ne°: Teléfono: E-mail:
Direccion (calle, n°, cédigo postal y poblacion): I

BOLSA DE EMPLEO EN LA QUE DESEA TRABAJAR:

PUESTO DE TRABAJO (Indicar categoria profesional):

SOLICITO participar en la bolsa de empleo solicitada con la categoria profesional indicada, para lo cual:

1) Declaro bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases
de la Convocatoria, ademds de la veracidad de los datos.

2) Autorizo al Ayuntamiento a solicitar del Servicio Publico de Empleo, los certificados que acrediten la
situacion legal de desempleo a fecha 1 de octubre de 2015 (inicio del plazo de presentacion de
solicitudes), asi como la antigliedad en la demanda de empleo.

3) Autorizo al Ayuntamiento a solicitar el volante de empadronamiento.

4) Que, a los efectos de la FASE DE CONCURSO (s6lo si se trata de concurso o concurso-oposicion),
aporto los siguientes documentos, en original o en copia compulsada:

En Bollullos del Condado, a de Octubre de 2015.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYTO. DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)
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