ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

ANEXO DECRETO n® 133/2016

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMAS PARA EL CENTRO GUADALINFO
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene como objeto el
nombramiento de un funcionario/a interino/a de programas a tiempo parcial con la
categoria profesional de Dinamizador/a de! centro Guadalinfo, subgrupo C1, al amparo de
lo previsto en ef Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP), con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de
Boilullos Par del Condado en relacién con el sostenimiento de un centro de acceso piblico
a Internet en el municipio, segin la Orden de 25 de enerc de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
dinamizacion de la red de Centros de Acceso Publico a Internet en Municipios, Zonas
Necesitadas de Transformacién Social, Entidades Locales Auténomas de Andalucia vy
Puntos de Acceso Publico a Internet y Resolucion de 1 de febrero de 2016, de la Direccién
General de Telecomunicaciones y Sociedad de ia Informacién, por la que se convoca para
el aflo 2016 la concesion de subvenciones para centros y puntos de acceso publico a
internet al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo elio con la publicidad en el tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:
Para la seleccién se tendréd en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
 comunicacion con el publico.
2. Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas
~ relaciones con los agentes locales claves de la comarca.
3. Tener experiencia positiva anterior en centros similares o en cualquier otro proyecto
-~ de implantacion de TICs con impacto en la ciudadania.
- 4. Innovador/a, creative/a v con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
© 5. Capacidad para programar y minucioso/a y metodologico/a en su forma de
.- trabajar.
.6, Con. iniciativa. personal, . responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros vy a
conseguir resultados. . ' _

" Se responsabi!izara’ de las siguientes tareas:
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A Seguir las directrices del Ayuntamiento, en ef marco establecido en la Orden de
Incentivos de 25 de enero de 2016, y globalmente en el Plan de Andalucia Scciedad
de la Informacion (Plan ASI), para el desarrollo y ejecucion en el dmbito de su
municipio de las iniciativas relacionadas con la “Comunidad Digital” (Ciudadania
Digital, Inclusidén Digital y Participacion Digital) u otras que pudieran establecerse a

través de otros instrumentos.

Deberd ser el enlace entre el Centro v ia ciudadania (individuo/as y asociaciones
ciudadanas) del municipio vy e! primer eslabdon responsable de conseguir la
“Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada

usuario/a.

Planificacidn, implementacidn, control, evaluacién y mejora continua de las
actividades de la dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en el
Centro Guadalinfo del municipio, en su émbito geogréafico de actuacion, asi como la
ejecucidn en el municipio de los programas relacionados con fa Sociedad de ia

Informacién y el Conocimiento.

Serd el responsable técnico de la movilizacidn, promocidn y captacion de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarroflo de iniciativas innovadoras.

Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e
inquietudes; asi como formar a lofas ciudadano/as y colectivos en el uso de las
TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periddica, a todos los niveles, siempre en funciéon de las necesidades

reales.

Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de
fas habilidades de la ciudadania, integrandolas en su, activd d._cotzd:ana personal

y/o profesional.

Sera el responsable de fa captacidn de nuevas necesidades de la ciudadania para la
mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el
municipio y en el ambito del programa Guadalinfo y todos aguellos relacionados con
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en colaboracién con otras

Instituciones.

Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en todos los
aspectos de la vida plblica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,

etc.).

Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publlcos digitales
de las administraciones plblicas andaluzas.

Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

Impulsar vy fomentar la creacidon de contenidos para internet por parte de la
ciudadania andaluza. :
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Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion,
las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en su
Centro, de modo que sean del interés de amplios sectores de la poblacion de su
municipio, elaborando y controlando los planes de trabajo, objetivos, contenidos,
tiempo.de ejecucién, eventos, organizacion y estructuracién del Centro, disefio de
los grupos de usuario/as, ademés de singularizar la metodologia de trabajo con

dichos grupos. Ademas esta obligado
a informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, cologuios y

demads actividades gque se realicen vy servicios que se presten en el Centro, asf como
los métodos de inscripcién y/o reserva necesarios para poder participar en ios

mismaos.

Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electronicos, tanto de la
Web del Programa, come de otres que por su tematica puedan ser de utilidad a
todos los sectores y perfiles de usuario/as de la localidad.

Realizar actividades de promocion y difusién, de todos los Planes y Programas de
Sociedad de la Informacion con impacto en la ciudadania andaluza.

Permitir el libre acceso en determinadas horas, desarrollar actividades de
asesoramiento, motivacidn, dinamizacién y promocidn sociales, culturaies,
econdmicas y de cualquier otra indole que repercutan en la utilizacién y beneficio
de las tecnolegias digitales por parte de los habitantes de este municipio, y que
propicie la incorporacién plena de los mismos a fa Sociedad de

la Informacién y el Conocimiento.

Asi mismo deberan captar personas con capacidad emprendedora que impulsen las
iniclativas colectivas en la localidad y fuera de ella relacionadas con el uso de las

TICs.

Ayudar a conectar a usuariofas y colectivos con inquietudes similares a través de
las TICs y animarles a aportar contenidos, participar electrénicamente, crear redes
de colaboracién y comunidades de interés en la red. Deberan atender de forma
personalizada a lo/as usuario/as, realizando el apoyo y el seguimiente de su
aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como algo fécil, ameno vy

provechoso para su vida diaria.

Realizar un registro pormenorizado de los datos de cada usuariofa (edad, sexo.
Ocupacioén, perfil, etc.) con el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas
" correspondientes a la utilizacidn de los recursos.

. Cuidar -del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las normas de
.funcmnamlento acceso, horario y optlmsza(:ion de use y ocupaCIon de los recursos

det Centro

Consegu;r que el centro sea un punto de referencia en la vida socnocuitural del
: munrcnplo

Plaza de} Sagrado Corazon de Jesus, 1 21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADC (HUELVA) .
: 959/412&94 412228 412357 o L i




ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

* Mantener el contacto directo en su relacion jerarquica y funcional con el
Ayuntamiento de la localidad a los efectos oportunos, destacando la promocidon de
los servicios de administracién electréonica de ambito municipal y de fos servicios

ofrecidos por el Centro.

» Desempefiar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacion del
Sistema de Gestion de Calidad que pueda desplegar el Programa, que sean de su

responsabilidad.

« Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuacién definidos (en
su caso dentro del Sistema de Gestién de Calidad), utilizando las herramientas que

se hayan habilitado para ello.

= Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora del funciohamiento,

desarroilo e impacto en su municipio en la Red de Centros,
Actuar como tutor o persona de referencia de los/as nuevos dinamizadores/as que

se incorporen a la Red de Centros.

«  Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las, labores de gestidn del Centro
gue ie sean encomendadas y de entre las que cabe destacar las correspondientes al
reporte de resultados a través de la elaboracidn de las distintas Memeorias de
Actividades segln se establezca por parte dei Consorcio “Fernando de los Rics”.

Dependerd directamente del/a Alcalde/sa o persona en quien éste delegue.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualcuier Estado miembro de [a Unién Europea, extranjero
con residencia legal en Espafa o extranjero que se encuentre en aiguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP. :

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65,

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por [a autoridad académica

competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuzlquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hailarse en Inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o Cargos Pablicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

- caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. -En el -caso
. de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado
- en los mismos términos el acceso al empieo publico. -
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la

2.

condicidn de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional

competente, antes de la formalizacidon del nombramiento.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que

concluyd el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1.

Quienes deseen participar en ias pruebas seiectivas deberan solicitario mediante
instancia que se dirigird a la Aicaidia del Ayuntamiento de Bollullos Par de! Condado
y durante el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios y pdgina web
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (www. boilullospardelcondado.es).

Las instancias podrédn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado o en cualquiera de las formas que determina el articuio
38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura
como Anexo I a las presentes hases y sera facilitado en el Ayuntamiento de

Bollullos Par del Condado.

Las personas con discapacidad deberdn indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al procesoc selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y

forma correspondientes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado/a para
que, en el plazo de cinco dias habiles, subsane la falta con la indicacion de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
tas Administraciones Plublicas y del Procedimiento Administrative Comun.

-La documentacion a presentar junto con la instancia sera la que se relaciona a
~continuacioén:

Instancia de solicitud conforme al Anexo L.

Fotocopia compulsada del DNI.

‘Fotocopia compulsada de la titulacién académica.
Fotocopia compulsada de las acreditaciones de maerifos.
Informe de vida laboral y contratos de trabajo.

Curriculum vitae,
Justificante de pago de los derechos de participacion en la convocatoria por

importe de 30,00 €, segln las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este
‘Ayuntamiento (BOP de HUELVA nGmero 249 de 27 de Diciembre de 2007).
Ef pago de los derechos de examen se realizard, dentro del plazo de
presentacson ‘de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Iimo.
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Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES32 0049 1967
0823 1000 1941 en Banco Santander, $S.A., en cuyo resguardo acreditativo
del abono el/ia aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero
de DNI v denominacién de la plaza a la que opta.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran

de manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para fa presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualguier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar

las comprobaciones oportunas.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1.

'podra’n participar los miembros titulares presentes en el momento de

La Comisidn Evaiuadora de Seleccidén se atendrd a las estipulaciones contenidas en
el articulo 60 del TRLEBEP vy estara formada por:

a} Presidente: Un funcionario publico municipal designado por el Alcalde.

b) Vocales: La dinamizadora del Centro Guadalinfo y un Técnico designado
por fa entidad "Consorcio Fernando de los Rics”.

c) Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.

La designacién de los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccidon inciuird la
de los respectivos suplentes. La composicién sera predominantemente técnica y
deberédn poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o superior a los
exigidos para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombres

Yy mujeres,

El Ayuntamiento solicitard del Consorcio Fernando de los Rios la designacion del
respectivo representante, que deberd efectuarse en ‘el ‘plazo’de 5 dias 51gu1entes al
de recepcion de la solicitud, y se publicaré en el Tablon de Anuncios y pagina web.

La Comisiéon Evaluadora de Seleccidn en su actuacion goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer de ia incorporacion a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitardan al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaborardn con la Comisién, con voz pero

sin voto.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn esta circunstancia a la
Alcaidia-Presidencia; asimismo, los aspfrantes podran recusarios en fa. forma

. prevista en el arttcufo 29 de la citada Ley. .

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de

sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesién del Tribunal
la
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constitucién, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre s
misma en la misma sesion. Si constituida la Comisién e iniciada la sesion se
ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le

sustituird durante su ausencia.

7. Asimismo todos los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para
adoptar [os acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas hases, y para la adecuada interpretacién de las

mismas.

8. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y
los asesores técnicos mencionados en el punte 5 anterior, que solo tendran voz,

pero no voto.

9, Todos los miembros que formen parte de la Comisién Evaluadora de Seleccidn
percibiran las dletas correspondientes, segln el grupo de titulacién de la plaza que
se oferta, en virtud del Real Decreto 462/2002, de 24 de mavyo, sobre

indemnizaciones por razdn del servicio..
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o vaiorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar originales
o fotocopias compuisadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar fos apartados de tituacidén y formacion complementaria, se
deberan presentar originales o fotocopias compuisadas de ia documentacidn que acredite
el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la

formacion complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

7.1.1.- Experiencia profesional:

1. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un Centro Guadalinfo: 0,30 puntos.
2. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en cualquier otro Centro de Acceso

Publico a Internet: 0,15 puntos.
3. Por cada mes de trabajo en la administracién ptblica en un puesto similar: 0,10

puntos.

La puntuacién maxima de toda la experlenua aportada sera en total en
esteapartado?lldeﬁpuntos e : o _

"7 1 .2.- Formacmn Complementana

B Por cada .cursa de formaaon realzzado en relac;on con et perﬂl del puesto a.
v desempenar - o : : : Sl : S
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De 0 a 10 horas de duracién, 0,05 puntos.
De 10 a 20 horas de duracidn: 0,10 puntos.
De 20 a 100 horas de duracién: 0,20 purntos.
Mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

BN

La puntuacion maxima total en este apartado 7.1.2 sera de 3 puntos.

7.1.3.- Formacion académica:

» Titulo de Diplomado universitario o equivalente: 1 punto.
+ Titulo de Licenciado, Graduado o equivalente: 1,5 puntos.
« Titulo Dactor: 2 puntos.

La puntuacidon maxima tota! en este apartado 7.1.3 sera de 2 puntos.

La fase de valoracion y acreditacidén de los mérites tendrd una puntuacién méaxima
de 10 puntos para cada candidato/a. La puntuacion de esta fase supondra el 40% de la

puntuacion final.

7.2.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccion:

La Comisién Evaluadora de Seleccién convocara a los aspirantes gue relinan [0s
requisitos para celebrar una entrevista personal donde se comprueben los conocimientos,
competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segln se describe en el
perfil del puesto descrito en ef apartado SEGUNDO de las presentes bases). La entrevista
versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de
dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comisién
Evaluadora de Seleccion, en relacidn con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto de los/as candidatos/as. La puntuacion final de la entrevista se obtendréd con la
puntuacion media obtenida por parte de todos los miembros de Ia Comtsmn Evaluadora de

Seleccion.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos para cada candidato/a.
La puntuacion de esta fase supondré el 60% de la puntuacién final,
7.3.- Puntuacién final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendrd de la suma de la puntuacién obtenida en
los méritos v la entrevista.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo
por las fases descritas, la Comision Evaluadora de Seleccion elevard la oportuna propuesta
de .nombramiento al Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacion total haya

_ obtemdo en el proceso select;vo
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La Comisién Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de
contratacién en el caso de que ningun candidato/a propuesto/a relna la cualificacidn

necesaria para el puesto.

Se formard una Bolsa de empleo de dinamizadores/as, con los candidato/as
analizado/as que hayan obtenido al menos 5 puntos en el proceso selectivo realizado. Esta
Bolsa podra utilizarse por el Ayuntamiento en caso de que el/la candidato/a seleccicnado/a
finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personai,
bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.

NOVENA.- JORNADA Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el nombramiento como funcionario/a
interino de programas, a tiempo parcial, conforme estabiece el art. 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico a celebrar, tendrd una duracion inicial
desde la toma de posesion y hasta el 30 de junio de 2016. A partir de este momento y en
funcién de las necesidades del Ayuntamiento se recurrird a la bolsa de empleo creada a tal

efecto.

La jornada de trabajo sera de 12,5 horas semanales, en horario de tarde v con la
distribucién prevista en el calendario de apertura al publico del Centro Guadalinfo.

En todo caso, las condiciones de trabajo estaran supeditadas a la Orden de 25 de
enero de 2016, por la que se establecen ias bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la dinamizacién de la red de Centros de Acceso PUblico a
Internet en Municipios, Zonas Necesitadas de Transformacion Social, Entidades lLocales
Auténomas de Andalucia y Puntos de Acceso Plblico a Internet y Resolucién de 1 de
febrero de 2016, de la Direccidén General de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién, por la que se convoca para el afio 2016 la concesién de subvenciones para
centros y puntos de acceso publico a Internet al amparo de la Orden de 25 de enero de

2016,
DECIMA.- CALENDARIO DE ENTREVISTA.

El lugar, fa fecha y la hora de Ia celebracidén de la entrevista por la Comision de
Seleccién Evaluadora, para aquellos candidato/as que cumplan las normas expuestas en
las bases de contratacion, serd anunciada de forma clara y visible en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tabion de Anuncios del mismo, con al menos 72 horas a su fecha de

realizacion.
DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Quienes dentro del plazo fijado y. salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedu;era gue carecen de todos o de

.algunos de los requisitos sefialados; quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara.a su- : 3

-_contratacmn sm per}uscso de ia responsab:hdad en que hubieran incurrido por falsedad

2 Los asplrantes de otros paises deberan acredntar aciemas los requrs;tos a que se reﬂere e
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DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisidn Evaluadora de
Seieccion interpretard las mismas para llevar a cabo el nombramiento en base a la
legislacién vigente.

En Bollullos Par def Condado, a 19 de Febrero de 2016.

7 FLALCALDE-PRESIDENTE,

kazen e desds 1. 21740 BOLLULL

aza'dél Sagrado Co
SR CBBOT 412094 S A122REL 412057
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CENTRO GUADALINFQ

APELLIDOS: NOMBRE:
|
DNI: Movil: E-mail:
| Domicilio: ,[Cédigo Postal:

Poblacién: Provincia:

SOLICITO participar en el proceso selective de una plaza de Dinamizador/a del
Centro Guadalinfo conforme a la bases de la convocatoria, para lo cual DECLARO bajo mi

responsabilidad:

1) Que retno todos y cada uno de los requisitos indicados en la Base Tercera de la

Convocatoria, ademas de la veracidad de los datos.
2) Que, a los efectos de la FASE DE CONCURSO, aporto los siguientes documentos,

debidamente compulsados:

En Bollullos del Condado, a de de 2016.

o Fdo._

. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYTO. DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)




