ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

BASES REGULADORAS DE INSCRIPCION EN
BOLSAS TEMPORALES DE EMPLEQ 2017 AREA DEPORTES

1.- OBJETIVO

En la sesion plenaria celebrada el 29 de agosto de 2011, se aprobd la Gestién Directa del Servicio
Pdblico de Empleo a través de la sociedad municipal Bubulca, S.A,

£n consecuencia, a través de acuerdo del Consejo de Administracién de Bubulca S.A. de fecha 11
de Octubre 2017 se procedid a la convocatoria de las bases que regulaba el procedimiento reglado que,
respetando la salvaguarda de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de
publicidad, sea 4gil en su aplicacién y contribuya, en fa medida de lo posible, a paliar la incidencia del
desempleo, sobre todo en determinados colectivos de especial problematica social (jovenes,
desempleados de larga duracién, mayores de 45 afios, demandantes de primer empleo y/o personas con
familiares a su cargo)..

Con fecha 18 de Enero 2016, a través de resolucién de Alcaldia n® 18/2016 se publicaron la listas
definitivas de admitidos a la bolsa de empleo actualmente en vigor realizandose las contrataciones segin
tas necesidades municipales desde esa fecha hasta la actualidad con los integrantes de las mismas de la
especialidad del area del deportes.

Del mismo modo, se ha observado que dado las caracteristicas del servicio a prestar en el area
de deportes, se plantea la necesidad de realizar una bolsa de empleo en la que no solo se valore la
experiencia profesional y formacién sino también la aptitud y cualidades del personal contratado para el
desarrollo del servicio.

2.~ FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA EMPLEO

Siguiendo el procedimiento establecido para la elaboracién de la Bolsa de Empleo actualmente en
vigor, se creard una nueva Bolsa de Empleo para la especialidad de DEPORTES en la que se incluiran
todas las disciplinas deportivas que actualmente son demandadas por los usuarios.

El Sistema selectivo serd de concursc-oposicidn con caracter general (Valoracion segin baremo
de puntuacion) y de oposicién con cualquier otra prueba que se decida (prueba practica, entrevista, etc.),
para las diferentes modalidades deportivas a contratar.

Se dard publicidad de las Bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web, y medios de comunicacion local, etc,

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
a) Requisitos de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad previstos en el articulo 57 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, esto es, los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea o aquellas personas, incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circutacion
de trabajadores.
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- Ser conyuge de los espafioles v de los nacionales de otros Estados miembros de fa Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes de los antes indicados o de su ¢onyuge,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no halarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e} No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacién vigente,

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerio en la fecha en que concluya
el plazo de presentacidn de instancias, segin el Anexo de cada convocatoria.

4,-.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
4.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales 6 fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion complementaria, se deberan
presentar originales o fotocoplas compulsadas de fa documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacion complementaria.

4.2,- Las puntuaciones correspondientes a [os méritos aportados sera la siguiente:

Los aspectos a valorar en la fase de concurso serian {os siguientes:

1.- Por encontrarse en situacion de desempleo, estando inscrito en el Servicio Pablico de
Empleo con una

a) Antigliedad minima de tres meses: 0,50 puntos.
b) Por cada mes de antigliedad que supere los tres meses 0,10 puntos.,

Maximo (sumados estos dos apartados): 1,50 puntos.
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I1.- Experiencia en puesto de trabajo igual o simifar al que es objeto de convocatoria en
cualquier centro de trabajo de la Administracion Plblica:

a) Por cada mes acreditado en puesto igual 0,10 puntos.
b) Por cada mes acreditado en puesto similar 0,05 puntos.

Si la experiencia se tiene por servicios prestados en la empresa privada la puntuacion sera la
siguiente:

a) Por cada mes acreditado en puesto iguat 0,05 puntos.
b} Por cada mes acreditado en puesto similar 0,025 puntos.

Méximo (sumados estos dos apartados): 3,50 puntos.
I11.- Formacién relacionada con el puesto objeto de la convocatoria:

Por cada curso de formacién realizado en relacién con el perfil del puesto a desempediar:

1.- De 0 a 10 horas de duracidn: 0,05 puntos
2.- De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
3.- De 20 a 100 horas de duracion: 6,20 puntos.
4.- Méas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos,

La puntuacién maxima en este apartado sera de 3,00 puntos

IV.- Formacion Académica:

Se valorarad la formacién académica complementaria relacionada con actividades deportivas
(Diplomatura, Licenciatura, Masters, etc ....)

Por cada titulacidn académica acreditada, tendrd una puntuacion de 1,00 punto.
La puntuacién maxima en este apartado serd de 2,00 puntos.

La fase de valoracién y acreditacion de los méritos tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos
para cada candidato/a. La puntacion de esta fase supondré el 40% de la puntuacién final.

4.3.- Fase de Entrevista con fa Comision Técnica de Seleccidn:

Se crea una Comisién Técnica para realizar la baremacion de las solicitudes presentadas vy realizar
fa prueba técnica que la misma determine, formada por técnicos del Departamento RR.HH. y del drea de
Deportes.

La Comisién Técnica de Seleccidn convocard a los aspirantes que reunan los requisitos para
celebrar una entrevista personal donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y
capacidad analitica de los aspirantes. La entrevista versaré sobre los aspectos practicos de los contenidos
y funciones del puesto de Monitor Deportivo/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros
de ta Comision Técnica de Seleccidn, en relacidn con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto de los/as candidatos/as. La puntuacién final de la entrevista se obtendra con la puntuacidn media
obtenida por parte de todos los miembros de la Comisidn Técnica.
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La entrevista tendrd una puntacion maxima de 10 puntos para cada candidato/a; la puntuacién
de esta fase supondra el 60% de fa puntuacion final,

4.4.- Puntuacion Final:

La puntuacion final de la sefeccion se obtendrd de la suma de la puntuacion obtenida en los
méritos y la entrevista.

5.- BOLSAS QUE SE OFERTAN

SERVICIO DE DEPORTES

Menitor/a Deportivo/a de las siguientes disciplinas deportivas:

.~ Genérica

.~ Especificas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9
h)
i)

)

K)
1)

Futbol ~ FUtbol Sala
Tenis-Padel
Baloncesto

Ajedrez

Ciclismo

Voleibol

Balonmano
Gimnasia Ritmica
Atletismo

Natacién

Deportes de contacto: Kick Boxing, Karate, Taekwondo, ...
Badminton

Cada solicitante podra presentar inscripcion para un maximo de dos bolsas de trabajo, debiendo
presentar una solicitud por cada una de ellas, En este caso, no tendrd que presentar la documentacion
requerida, solo la solicitud.

6.- PUBLICACION DE LAS LISTAS

Las listas resultantes de cada proceso selectivo serén publicadas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento v pagina web v contendran por orden de puntuacion, la obtenida por cada uno de los
opositores o concursantes, especificando la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados a
baremar. La vigilancia del cumplimiento de dicha lista corresponderd a la Comisidn Técnica de
Contratacion, debiendo dar cuenta de las incidencias o cualquier alteracion que se dé en el orden de las

listas.
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7.- LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran, junto con el resto de documentacion, en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en la Casa Romana, desde las 8,00 a las 14,45 horas.

Se establecen los siguientes plazos:

- Plazo de entrega de solicitudes: desde el 2 al 17 de Noviembre de 2017.

- Plazo de baremacidn de solicitudes y realizacion de las pruebas técnicas: desde el 20 de Noviembre al
15 Diciembre de 2017.

- Plazo de publicacion de la baremacion provisional: el 18 de diciembre de 2017.

- Plazo de presentacién de reclamaciones o subsanacion por falta de documentacién requerida por la
Comisidn Técnica: desde el 19 al 29 de diciembre de 2017.

- Publicacién de las listas definitivas: 5 de Enero de 2018.

- Fecha de comienzo de ias contrataciones segun el orden establecido por las listas definitivas: 8 de
enerc de 2018,

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Fotocopia compulsada DNL

- Certificacion del Servicio PUblico de Empleo donde se acredite la situacidn legal de desempleo en
el plazo de presentacién de solicitudes (del 2 al- 17 de Noviembre de 2017), asi como la
antigiiedad en la demanda de empleo. Se solicitara de oficio por el Ayuntamiento, previa
autorizacidn del interesado.

- Fotocoplas compulsadas de contratos de trabajo, asi como informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social (Telf. Solicitud 901 50 20 50). En el caso de servicios prestados en el
Ayuntamiento y la empresa municipal Bubulca S.A. no serd necesario aportarlo, ya que se
aportara de oficio.

- Fotocopias compulsadas, en su caso, de los cursos de formacion.

- Fotocopias compulsadas, en su caso, de la formacion académica

- Declaracion responsabie de la veracidad de los datos comunicados.

9.- OBSERVACIONES

- La inclusidn en la Bolsa de Trabajo tendrd una duracion mientras que no sea sustituida por otra
bolsa de empleo.

- Una vez que esta bolsa de empleo comience su funcionamiento, la bolsa de empleo actualmente
en vigor, afio 2016-2017, dejara de ser vélida.

- la no comparecencia cuando sea requerido para proceder a su contratacion sin motivo justificado
(baja médica, hospitalizacién, intervencién quirlrgica del solicitante), llevard consigo el pase
automdtico al final de la lista de la bolsa de empleo para la que presentd su solicitud. La segunda
vez que se produzca la incomparecencia supondrd la exclusién de la/s Bolsa/s de Empleo
correspondiente.

- El no cumplimiento con las tareas a desarrollar, con el preceptivo informe del Responsable
correspondiente, asi como la falta injustificada al trabajo serd motivo de rescision del contrato
laboral.

La empresa municipal Bubulca, S.A. y el Ayuntamiento se reservan el derecho de comprobar la
veracidad de cualquiera de los datos comunicados por el solicitante.
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10.- CONDICIONES LABORALES

Las retribuciones se ajustaran a la siguiente tabla, seg(in categoria profesional que corresponda
al puesto de trabajo:

SUBGRUPO _S. BASE PAGA EXTRA C. ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD
Al 1.120,05 186,67 353,43
A2 968,57 161,43 308,07
cl 727,23 121,21 252,48
2 605,25 100,88 222,20

La duracion de los contratos de trabajo oscilara entre un minimo de 12 dias y un maximo de la
duracion del curso escolar, seglin las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir y las circunstancias
(bajas médicas, licencias retribuidas, etc ....)

ria Valdayo Fernandez
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE EMPLEO DEPORTES

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI No: Teléfono: E-mail:
Direccién (calle, n9, cédigo postal y poblacion): I

BOLSA DE EMPLEO AREA DE DEPORTES
(Genérica é Especialidad en....)

SOLICITO participar en la bolsa de empleo solicitada en la especialidad indicada, para lo cual:

1) Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases
de la Convocatoria, ademas de la veracidad de los datos.

2) Autorizo al Ayuntamiento a solicitar del Servicio Pliblico de Empleo, los certificados que acrediten la
situacion legal de desempleo en el plazo de presentacion de solicitudes (del 2 al 18 de Noviembre
2016), asi como la antigiiedad en la demanda de empleo.

3) Que, a los efectos de la FASE DE CONCURSO (s6lo si se trata de concurso o concurso-oposicion),
aporto los siguientes documentos, en original o en copia compulsada:

£n Bollultos det Condado, a de Noviembre de 2017.

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTMO. AYTO. DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)
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