ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

ANEXO DECRETO n° 843/2018

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE
CONTRATOS DE RELEVO, DE VARIAS PLAZAS DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DEL CONDADO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto las contrataciones de las plazas que se
relacionan en los Anexos, mediante contratos laborales de relevo por jubilacién parcial de varios
trabajadores de este Ayuntamiento, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico y de la legislacidn laboral aplicable.

Las plazas objeto de la convocatoria, asi como su duracién, son las que se muestran en
los Anexos a esta convocatoria.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el tabldn de
anuncios y web del Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir fos siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
de la presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o fa nacionafidad de los demas Estados miembros de
fa Unidn Europea, o ser conyuge de nacional espafiol 0 de nacional de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente segin el Anexo respectivo, o en
condiciones de abtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
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funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que implida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en situacion de desempleo, conforme al art. 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién objeto de regulacion por estas
bases, deberan FORMALIZAR SU SOLICITUD, conforme al modelo de instancia que se adjunta a
estas bases,  dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Bollullos del Condado,
directamente en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando,
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones, dentro de los VEINTE DIAS
NATURALES siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo las citadas bases se publicaran en la direccidn web del Ayuntamiento:
www.bollullospardelcondado.es

Los aspirantes deberan adjuntar a fa solicitud:

- Original o fotocopia compulsada del D.N.IL.

- Original o fotocopia compulsa de la titulacion exigida para la convocatoria.

- Relacion detallada de los méritos y justificantes de los mismos, por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo requerido. Aquellos
méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, no
seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracién.

- Certificado expedido por el Servicio Andaluz de Empleo que acredite la situacion legal
de desempleo.

- Justificante de pago de los derechos de participacién en la convocatoria, segin las
Ordenanzas Fiscales aprobadas por este Ayuntamiento (BOP de HUELVA numero 249
de 27 de Diciembre de 2007), con arreglo a los Anexos a esta convocatoria.

El pago de los derechos se realizara, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
mediante ingreso en la cuenta del Iltmo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN
ES32 0049 1967 0823 1000 1941 en Banco Santander, S.A.,, en cuyo resguardo
acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de DNI y
denominacioén de la plaza a la que opta.

4.- ASPIRANTES ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de DOS DIAS HABILES, que se publicarad en el Tabldn de Anuncios y pagina web del
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Ayuntamiento www.bollullospardelcondado.es, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y la relacion de aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion,

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de ia publicacién de la Resolucion para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn, siempre que éste por su naturaleza sea subsanable.
Los aspirantes que dentro del plazo sefilalado no subsanaren dichos defectos quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo seiialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictarg resolucion, que
se publicara en el Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
www.bollullospardelcondado.es, aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas, el orden de actuacién de los
aspirantes asi como {a composicion de la Comision de Valoracion.

5.- COMISION DE VALORACION

Para la valoracion de los méritos y de la entrevista se constituird la Comisidén de
Valoracién.

Todos fos miembros de esta Comision deberan estar en posesion de titulacién de igual o
superior al nivel de titulacion que el de las plazas convocadas, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, y siendo su composicién predominantemente técnica. Esta Comisién estara
formada por 3 miembros, con voz y voto y unfa Secretario/a, sdlo con voz, todos ellos
designados por la Alcaldesa-Presidenta. La designaciéon de los miembros de la Comision de
Valoracion incluird la de los respectivos suplentes.

La Comision de Valoracién en su actuacion podrad disponer de la incorporacidén a sus
trabajos, para alguna ¢ algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comisidn, con voz pero sin voto.,

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia — Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

Previa convocatoria de la Sra. Alcaldesa se constituira la Comision de Valoracion. En
dicha sesion, esta Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Dentro de la fase de oposicidn, la Comision de
Valoracion resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.,
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El procedimiento de actuacion de la Comisidn de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

A efectos de comunicaciones y cualesquiera incldencias, la Comision de Valoracidn
tendra su sede en la propia del Ayuntamiento de Bollulios Par del Condado.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares ¢ suplentes, indistintamente. En cada sesidn de la Comisidn podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, vy, si estdn
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si misma en la misma sesién. Si
constituido La Comisidn e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, este designara, de entre
los vocales concurrentes, el que el sustituird durante su ausencia.

Asimismo todos los miembros de la Comision estdn facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion percibiran las indemnizaciones por razén del
servicio recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, segin la categoria del puesto,

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concursc-oposicion y constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

6.1.~ Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendra carécter eliminatorio. Su valoracién se realizara con
caracter previo a la fase de oposicion. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
sera la de finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales 6
fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo. En caso de servicios prestados en las
Administraciones Pdablicas la experiencia se acreditara mediante certificacion del drgano
competente. En el caso de servicios prestados tanto en la empresa municipal Bubuica, S.A.,
como en este Ayuntamiento, se aportaran de oficio por el Departamento de Recursos Humanos.
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Para puntuar ¢ valorar los apartados de titulacidén y formacién complementaria, se

deberan presentar originales o fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficlal, como de la formacién
complementaria. Los cursos que no acrediten el nimera de horas no seran tenidos en cuenta.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el

siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos:

6.1.1.~ Experiencia profesional:

v

Por cada mes de trabajo igual a la plaza a la que se opta, en un Ayuntamiento: 0,20
puntos.

Por cada mes de trabajo igual a la plaza a la que se opta, en una Administracién
Pdblica: 0,10 puntos.

Por cada mes de trabajo igual a la plaza a la que se opta, en una empresa privada: 0,05
puntos.

La puntuacién méaxima en este apartado serd de 4,5 puntos.

6.1.2.~ Formacion Complementaria:

ANANENEN

6.1.3.

Por cada curso de formacion realizado en relacién con el perfil del puesto a desempeiiar:

De 0 a 10 horas de duracién: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracidn: 0,10 puntos
De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
Mas de 50 horas de duracidn: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos

- Formacién Académica:

Por poseer titulacién académica, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un

maximo de punto, en la forma siguiente:

ANENENRY

Titulo de Licenciado Universitario o equivalente: 1,50 puntos.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 1,00 puntos.

Bachiller, Formacidn Profesional de segundo grado, Técnico o equivalente: 0,50 puntos.
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,20 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.
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La fase de valoracion y acreditacion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 10
puntos para cada candidato/a.

7.2.- Fase de Oposicion:

La fase de oposicion sera posterior a la del concurso. Consistira en la realizacién de una
prueba practica, de caracter eliminatorio, relacionado con la plaza objeto del proceso selectivo,
vy una entrevista.

El orden de actuacién de los aspirantes serd alfabético empezando por la N de
conformidad con la Resolucidn de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica, por 1a que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Seiviclo de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por la Comision de Valoracion. En cualquier momento la Comision podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. ‘

Los candidatos deberan. acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Prueba Préactica: El ejercicio podra constar de una o mas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar que elfla aspirante relne los requisitos de aptitud, conocimientos y experiencia
necesarios para el desempefio de las funciones descritas en el Anexo correspondiente al puesto
de trabajo al que opta. La duracién de esta prueba se determinara por la Comision de
Valoracion en funcion del supuesto. La Comisién de Valoracién pondra a disposicion de los
aspirantes cuantos medios materiales resulten necesarios para la ejecucion de los supuestos
(vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental y materiales varios), sin
que resulte admisible su realizacién con medios distintos a los facllitados. En este ejercicio se
valoraran, fundamentalmente, los conocimientos profesionales acreditados y demostrados en la
realizacion de la/s prueba/s, asi como la perfeccidn, destreza y correccion técnica en la
ejecucién de los trabajos.

Entrevista personal: La entrevista personal se realizard a aquellos aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la puntuacién minima de la prueba practica. Se tendran en cuenta aguellos
aspectos personales que ayuden a valorar las competencias del aspirante en relacién con el
puesto de trabajo, cuyas funciones se describe en el Anexo.
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La fase de oposicion se calificard con un maximo de 10 puntos, correspondiendo a la
prueba practica 7 puntos, y a la entrevista, 3 puntos, siendo necesario alcanzar los 3,5 puntos
en la primera y 1,5 puntos en la segunda.

6.3.- Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en
las fases de concurso y oposicién.

Concluidas las pruebas, la Comisién de Valoracion hard publica, en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www,bollullospardelcondado.es, la relacién de
aprobados en orden decreciente a la puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a
seleccionado/a el/la que haya obtenido la mejor puntuacién final, formando el resto de los
aspirantes que hayan superado las distintas pruebas, una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion para cubrir el puesto de trabajo conforme al Anexo, en caso de bajas laborales,
permisos retribuidos o no retribuidos, renuncia o situaciones similares del relevista seleccionado
en la presente convocatoria, teniendo como limite temporal en todo caso las posibles
sustituciones la fecha de finalizacidn del contrato de relevo.

La Comisién de Valoracién no podré proponer a un nimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada. Seguidamente la Comision de Valoracién ELEVARA LA CORRESPONDIENTE
PROPUESTA, junto con el acta de la sesidn, a la Alcaldia quien contratara elfla aspirante con
mayor puntuacion final obtenida, de cumplimiento a lo dispuesto en la Base siguiente.

En caso de baja, renuncia, despido u otra causa de resolucién en el puesto de trabajo,
de cualquiera de los propuestos, el puesto sera cubierto atendiendo al orden de puntuacién
obtenido por los aspirantes no seleccionados.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/La aspirante con mayor puntuacion final obtenida, aportard ante el Ayuntamiento,
dentro de los CINCO DIAS HABILES siguientes a la publicacion de la RELACION DE
APROBADOQS, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes en el plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, no podrén ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad de su instancia, no pasando a formar parte de la bolsa de empleo,
produciéndose el llamamiento para su contratacién al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

Presentada la documentacion, la Alcaldesa procederd a formalizar el contrato de trabajo,
de conformidad con el art. 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
1.131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores

Plaza del Sagrado Corazon de Jesus, 1 24710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)
959/ 412094 - 412228 - 412357



ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, y el art, 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba de! Texto Refundido de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones establecidas en estas Bases.

8.- LEGISLACION APLICABLE

Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se oponga a ésta, por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
- 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento y demds normativa de
aplicacion.

9.- RECURSOS

Contra estas Bases de la convocatoria podra interponerse con caracter potestativo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante la Alcaldesa-Presidenta, o bien interponerse
directamente recurso Contencioso—-Administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Tabldn de Anunclos, ante el Juzgado de
lo Contencioso—-Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su €aso, otro recurso
que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria y de las actuaciones de la
Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones.

ANEXO I

Denominacién del puesto: Pedn Polivalente

Fecha prevista de la finalizacion del contrato de relevo: 24/12/2019
Ndmero de plazas: 1

Subgrupo: E

Titulacidn exigida: Certificado de escolaridad

Derechos de Examen: 10,00 €

Requisitos especificos:

v Estar en posesion del permiso de conduccién B
Funciones del puesto de trabajo:
v Colaborar con los oficiales en la realizacién de las tareas.
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Realizar tareas de todo tipo, tales como: desatasco de tuberias y sumideros, poda,
reparacién de calles, etc.

Colaborar en la preparacion y realizacion de tareas por la celebracidn de actos, fiestas y
eventos: traslado y recogida de enseres, colocacion de luminarias y sefiales de trafico,
montaje de escenarios, etc.

Colaborar en el mantenimiento del alumbrado y electricidad en edificios e instalaciones
municipales.

Realizar labores de albafileria: hacer arquetas, colocar bolardos, reparar aceras,
hormigonar, etc.

Conducir vehiculos municipales: coches (carnet B).

Prestar ayuda y colaboracion en caso de incendio.

Pintura de edificios, estancias, aparcamiento municipales y otras instalaciones.
Mantenimiento en zonas deportivas.

ANEXO 11

Denominacion del puesto: Conserie-Mantenedor

Fecha prevista de la finalizacién del contrato de relevo: 09/03/2020
Numero de plazas: 1

Subgrupo: E

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad

Derechos de Examen: 10,00 €

Requisitos especificos:

v

Estar en posesion del permiso de conduccién B

Funciones del puesto de trabajo:

v

Vigilancia de las Dependencia a la que pertenecen, controlando las entradas y salidas de
personas y el buen uso de las instalaciones de la misma. Colaboracion en el
mantenimiento del orden vy la seguridad ciudadana en la Dependencia.

Traslado entre Dependencias o a personas de documentacion, mensajes,
correspondencia, etc,

Atencidn e informacion al publico, directamente o por teléfono, resolviendo las
incidencias que surjan. Actualizacion del tablén de anuncios.

Apertura y cierre de las Dependencias, notificando a su superior las anomalias
observadas.

Traslado y colocacidén de mobiliario, preparacion de locales y utilizacién de maquinaria
no compleja.

Manejo y custodia de los botiguines.

Realizacion de tareas de jardineria basicas, para el mantenimiento del jardin si existe,
con el adecuado decoro y conservacion.

Realizacion de tareas de pintura béasicas para la adecuvada conservacidn de la
Dependencia.
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v' Realizacion de trabajos de carpinteria basicos para el adecuado mantenimiento del
mobiliario e instalaciones.
v Realizacién de tareas de electricidad basicas para el adecuado funcionamiento y

seguridad del servicio.
v Realizacion de tareas de fontaneria bésicas para el adecuado funcionamiento de las

instalaciones (aseos, duchas, grifos,..).

v Realizacion de pequenos trabajos de albafiileria, necesarios para el adecuado
mantenimiento y uso de la Dependencia (pavimentos, azulejos, etc.).

v’ Utilizacion de pequefia maquinaria necesaria para la realizacion de las tareas que le
competen, incluso el arreglo y adecuado mantenimiento de la misma cuando ello se

precise,
v' Tareas de apoyo en la organizacion de eventos y jornadas deportivas (carga, descarga,

vallas, mesas, picas, carpas, etc.)
ANEXO 11

Denominacion del puesto: Conductor

Fecha prevista de la finalizacion del contrato de relevo: 14/05/2020

Numero de plazas: 1

Subgrupo: C2

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatorla (ESO), Formacion
Profesional de primer grado, Graduado Escolar, Certificado de estudios primarios o equivalente.
Derechos de Examen: 10,00 €

Requisitos especificos:

v' Estar en posesidn de los permisos de conduccién B, B+E, C, C+E, C1, C1+E, D, D+E,
D1, D1+E. Asimismo tendra que estar en posesidn del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP)

Funciones del puesto de trabajo:

v Conduccion de los diferentes vehiculos municipales {coches, camiones, retroexcavadora,

tractor, microbds, etc.)
v" Apoyo a los operarios en las tareas de carga y descarga de materiales en los camiones

de obra y servicios.

ANEXO IV

Denominacion del puesto: Oficial 13 Fontaneria

Fecha prevista de la finalizacion del contrato de relevo: 19/11/2020

Nimero de plazas: 1

Subgrupo: C2

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacién
Profesional de primer grado, Graduado Escolar, Certificado de estudios primarios o equivalente.,
Derechos de Examen: 10,00 €
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Requisitos especificos:

v

Estar en posesion de los permisos de conduccion B,

Funciones del puesto de trabajo:

v
v
v

AN NN ~

ANRNEN

Realizar instalaciones de agua, incluido sistemas de riego.

Conocer y aplicar la normativa vigente en las Instalaciones de agua y su aplicacion.
Aplicar la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales en las
instalaciones de fontaneria.

Conocer, aprovisionar y comprar cuando se requiera los materiales que se utilizan en la
actualidad en las instalaciones de fontaneria (tuberias, griferias, etc.).

Montar, mantener y reparar las instalaciones de fontaneria en los diferentes edificios
municipales.

Calcular instalaciones.

Interpretar planos y realizar los croguis de las instalaciones.

Mantener y mejorar las instalaciones de fontanerfa de los edificios municipales.

Controlar y comprobar la red plblica de alcantarillado a fin de comunicar al técnico
responsable los puntos que puedan tener defectos, suciedad u otras circunstancias.
Mantenimiento v limpieza de cuantas herramientas y/o maquinaria sean de su directa
responsabilidad por uso.

Ejecucion de pequefas obras relacionadas con su trabajo.

Colaboracion con los técnicos municipales en temas de su profesion.

Relacion, a su nivel, con la/s empresa/s concesionaria/s del suministro y distribucion del
agua potable.

Vigilancia y control de los servicios externalizados del Ayuntamiento.

Aquellas otras, que, en su caso, se le encomienden en el ambito de su puesto de
trabajo.

ANEXO V

Denominacion del puesto: Guarda Rural

Fecha prevista de la finalizacién del contrato de relevo: 23/01/2021

Namero de plazas: 1

Subgrupo: C2

Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar,
Certificado de estudios primarios o equivalente,

Derechos de Examen: 10,00 €

Requisitos especificos:

v Estar en posesion de los permisos de conduccidn A2 y B,
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Funciones del puesto de trabajo:
v Vigilancia del cumplimiento de las Ordenanzas Municipales en los caminos rurales del
término municipal de Bollullos del Condado.
v" Vigilancia de todas las fincas rurales del término municipal de Bollullos del Condado.
En Bollullos del Condado, a 13 de agosto de 2018.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
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}*ﬂarfa Valdayo Fernandez
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