ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

ANEXO DECRETO n° 342/2019

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE UN
CONTRATO DE INTERINIDAD, DE UN/A BIBLIOTECARIO/A DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DEL CONDADO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de un/a BIBLIOTECARIO/A,
mediante contrato laboral de interinidad para cubrir temporalmente el puesto de trabajo con cédigo RPT
H0201, por jubilacion de la titular que lo ocupa y hasta su cobertura definitiva, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el tablén de anuncios y web del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

El puesto tendra su sede en la Casa de Cultura, calle Almaraz, 137. La prestacion de los servicios
sera a jornada partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a viernes, de acuerdo con el cuadrante
establecido para la prestacion de dicho servicio, ajustandose en cualquier caso, a las previsiones relativas
a la jornada maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa de aplicacion.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y NORMATIVA

El puesto objeto de la convocatoria del puesto de trabajo de un/a BIBLIOTECARIO/A esta
clasificado como grupo A, subgrupo A2, adscrito al servicio de Cultura y tiene como mision principal
elaborar, dirigir, impulsar y coordinar las actividades relacionadas con el servicio de la Biblioteca
Municipal, asi como de los recursos humanos y materiales disponibles para el desarrollo de las mismas.

Corresponden al personal técnico bibliotecario las funciones de planificacion, organizacion,
coordinacién y gestién de la Biblioteca Municipal. Entre otras:

Coordinar y supervisar al personal a su cargo y a los equipos de trabajo.

Elaborar las directrices para la gestién y mantenimiento de las colecciones bibliograficas.
Planificar y coordinar el proceso técnico.

Planificar y organizar las actividades culturales y de promocion de la lectura.

Planificacion de los materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios.

Planificar y organizar campafias de formacién de usuarios.

Desarrollar programas de evaluacion de servicios.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas, normas internas de funcionamiento,
manuales de procedimiento, encuestas, etc. sobre temas de su competencia.

Planificacion, disefio y gestion de los servicios de informacion general y bibliogréfica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y electronicos de la biblioteca.
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El sistema selectivo es el de Oposicion Libre.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes bases y en su
defecto lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable. Asimismo, sera de
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ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

aplicacién cuantos preceptos le vinculen, el vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona
acredite discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del
puesto al que se pretende acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
Grado o titulacidn equivalente de acuerdo a la normativa vigente, o en condicion de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos, se entendera por estar en
condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacién por el Ministerio competente.

g) Carnet de conducir B en vigor.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

3.2.- Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan mantenerse durante el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES
4.1.- Forma

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado anexo a estas Bases, que les serd facilitado al efecto en el Servicio de Atencion a la
Ciudadania del IImo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, asi como en la pagina Web del
Ayuntamiento: www.bollullospardelcondado.es.

b) Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante instancia simple, con el
contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, nimero del D.N.I. o nimero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.
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2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, podran aportar su direccion
de correo electroénico y teléfono de contacto.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de
participar en el proceso selectivo determinado, identificindolo mediante alusion especifica a la
denominacion del proceso al que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (Sra. Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempeio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no le permita
realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
para su realizacion.

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracién jurada o bajo
promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la Funcion Plblica, comprometiéndose a probarlo documentalmente, cuando
sea requerido por el Ayuntamiento.

9) Asimismo, debera formular su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo
(publicacién en Boletines, tablones de anuncios, paginas Webs, asi como cualquier medio que se utilice
para comunicacién del proceso selectivo) de acuerdo con la normativa vigente.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de Proteccién de Datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitaciéon del presente
proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado,
sito en Plaza Sagrado Corazon de Jesus, 1 de Bollullos Par del Condado. La finalidad de los datos
personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo; para
la publicacién necesaria en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas
al efecto y para la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo de dicha categoria profesional.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacion legal
en el ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las bases que rigen
la convocatoria, el vigente Convenio Colectivo, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa
vigente aplicable. Sus datos personales sdlo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y
constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como al Departamento encargado de la tramitacion
de la contratacion o la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de
seleccion.

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.
De acuerdo con el Reglamento General de Proteccidon de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el
derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion,
mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, dirigido a la
persona titular de la Alcaldia.

4.2.- Documentos que deben presentarse

a) Las solicitudes o instancias de participacion deberan presentarse acompariadas obligatoriamente y en
la forma que se establece en la Base OCTAVA de:

v" Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia
simple del documento acreditativo de la identidad y/o libro de familia.
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ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

v Copia simple de la titulacion exigida.

v'Justificante de pago de los derechos de participacion en la convocatoria por importe de 40,00 €,
segln las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este Ayuntamiento (BOP de HUELVA nimero 114
de 16 de junio de 2017). El pago de los derechos se realizara, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Iltmo. Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado con IBAN ES32 0049 1967 0823 1000 1941 en Banco Santander, S.A., en cuyo
resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero
de DNI y denominacion de la plaza a la que opta.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para realizar
los ejercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano de calificacion del grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las causas
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocida.

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y solo para los supuestos en que los requisitos debieran
acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podra acompafiar a la solicitud o
instancia de participacion resguardo acreditativo de haber efectuado la solicitud correspondiente.

La copia simple de dicha documentacién debera presentarse en el plazo de subsanacién indicado en el
anuncio provisional de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio del plazo
establecido en el anuncio correspondiente, en lo que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los
documentos originales o fehacientes de los requisitos y/o méritos alegados y presentados inicialmente, al
objeto de su cotejo y compulsa.

4.3.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes o instancias de participacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva.

Las bases se publicaran integramente en la pagina web: www.bollullospardelcondado.es, asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.4.- Lugar de presentacion

a) Las solicitudes o instancias de participacion se podran presentar de forma presencial en el Registro
General del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Plaza Sagrado Corazon de Jesus, 1 de Bollullos
Par del Condado), sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacidn.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

5.1.- Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

a) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes e instancias de participacion, la Comision de
Seleccion, tras la verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de los/as aspirantes,
aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

b) El anuncio provisional, contendra al menos los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as; la exclusion
y la causa de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Plaza del Sagrado Corazén de Jesus, 1 21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)
959 /412094 - 412228 — 412357

Caodigo Seguro de Verificacion 1V6T66QMFD6CR20IU3X5KP7DIY Fecha 15/04/2019 13:11:26

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

ISABEL MARIA VALDAYO FERNANDEZ

Url de verificacion

https://verifirma.diphuelva.es/code/IV6 T66QMFD6CR20IU3X5KP7DIY Péagina 4/9

=
%
o]
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5.2.- Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el Tablédn de Anuncios y pagina web www.bollullospardelcondado.es, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision, con indicacion de que si asi no lo hicieran
se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigirdan a Comision de Seleccion del IImo. Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado, y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.

¢) Una vez examinadas las subsanaciones/alegaciones por la Comision de Seleccion, se publicara la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que cual se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién nominal de los/as componentes que integraran la Comision de
Seleccidn.

d) Los anuncios referidos a esta convocatoria, excepto el extracto de las bases de la presente
convocatoria que se publicaran en el BOP de Huelva, se publicaran Gnicamente en el Tablén de Anuncios
Oficial del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, y en la pagina web
www.bollullospardelcondado.es.

6.- COMISION DE SELECCION

6.1.- La Comision de Seleccion sera un o6rgano colegiado, cuyos miembros seran nombrados por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

6.2.- De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan ser titulares de
plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para el acceso a la
convocatoria.

6.3.- La pertenencia a la Comisidn de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.4.- La Comision de Seleccion, estard constituida por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto, excepto el/la
Secretario/a que no tendra voto:

- Presidente/a: uno, a propuesta de la Alcaldia.

- Secretario/a: La Secretaria General de la Corporacién o persona en quien delegue.

- Vocales: tres, a propuesta de la Alcaldia.

6.5.- La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6.6.- En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran
sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto, la presidencia
recaera en el/la componente de mayor antigliedad y edad, por este orden y la secretaria sera asumida
por el/la componente de la Comision de menor edad.

6.7.- Las personas integrantes de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Plaza del Sagrado Corazén de Jesus, 1 21710 BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)
959 /412094 - 412228 — 412357

Caodigo Seguro de Verificacion

IV6T66QMFD6CR20IU3X5KP7DIY Fecha 15/04/2019 13:11:26

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

ISABEL MARIA VALDAYO FERNANDEZ

Url de verificacion

https://verifirma.diphuelva.es/code/IV6 T66QMFD6CR20IU3X5KP7DIY

Péagina

5/9

=

E._

=




ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

6.8.- Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria la Comision podra incorporar a los/as
asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto.

Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Estos seran nombrados por la Presidencia de la Corporacion, y sus nombres seran publicados junto con
el anuncio de la lista provisional pudiendo concurrir en ellos/as causa de abstencion o recusacion.

6.9.- La Comisidn se constituira con suficiente antelacion a la fecha de realizacion del primer ejercicio en
el proceso, acordando en dicha sesidn todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

6.10.- Corresponde a la Comision el desarrollo y la calificacion de los ejercicios, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de éstos,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

6.11.- La Comision queda facultada para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las
dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto en las presentes
Bases. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del calidad del/de la Presidente/a.

6.12.- En cualquier momento del procedimiento selectivo, la Comision podran requerir a las personas que
concurren al proceso, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si la Comision tuviese conocimiento o se constatara en
el transcurso del procedimiento, que algun/a aspirante careciera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada,
proponer al 6rgano competente, la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada.
6.13.- Los miembros de la Comision de Seleccidn percibiran las indemnizaciones por razén del servicio
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, segun la categoria del puesto.

7.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes serd el oposicion libre y constard de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primero: consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, un tema a escoger por
el/la aspirante, de entre dos extraidos al azar por la Comision de Seleccién del temario que figura como
ANEXO a estas bases.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5
puntos, quedando eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico vinculado al temario que figura
como ANEXO a estas bases, asi como a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza
objeto de la convocatoria. La duracién maxima de esta prueba sera de tres horas.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5
puntos, quedando eliminados aquellos candidatos que no la superen.
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ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

8.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

La acreditacion de los requisitos, debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente
documentacién:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera
estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, debera presentar copia simple de documento acreditativo de
identidad, tarjeta de residencia, y Libro de Familia (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que
se concurre: se acreditard mediante declaracién jurada en la solicitud o instancia de participacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico: se acreditarda mediante
declaracion jurada en la solicitud o instancia de participacion.

d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion vigente: se
acreditara mediante declaracion jurada en la solicitud o instancia de participacion.

e) Titulacién: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o copia
simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo
(la copia debera estar completa, anverso y reverso).

f) Carnet de conducir B en vigor. Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de
conduccién, asi como certificado de saldo de puntos expedido por la Direccién General de Trafico (no
sera valida “la Consulta de puntos” ni * la Consulta de antecedentes”.

g) Carencia de delitos sexuales. Este requisito se acreditara mediante Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos o méritos, se
deberd aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra ser considerada.

9.- CALIFICACION FINAL

9.1.- La calificacion final, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en cada uno de los ejercicios realizados.
9.2.- En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios y por el siguiente orden:

*  Mejor puntuacion en la segunda prueba.

= Mejor puntuacion en la primera prueba.
9.3.- Concluido el proceso selectivo y comprobada la autenticidad de los requisitos, la Comision de
Seleccion efectuara propuesta del/ de la candidato/a seleccionado/a atendiendo a la mayor puntuacion,
formandose con el resto de aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios, una Bolsa de Trabajo, por
orden de puntuacion total obtenida para cubrir ausencias, bajas, renuncia del aspirante seleccionado, que
sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ilmo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado y a nivel
informativo en la pagina web www.bollullospardelcondado.es. Esta bolsa mantendra su vigencia mientras
dure la interinidad del/de la aspirante seleccionado.
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ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
(HUELVA)

10.- RECURSOS PROCEDENTES

10.1.- Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones de la Comision, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comisién, teniendo para ello un
plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién, salvo que en el anuncio
figurase otro plazo distinto.

10.2.- La convocatoria y las presentes Bases, agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as
interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de lulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos
supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.3.- Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Seleccidén que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.

11.- NORMA FINAL

Las resoluciones y actos del presente proceso selectivo, se entenderan notificados con la publicacion
correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

Contra las presentes bases los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Bollullos Par del Condado, a fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Isabel Maria Valdayo Fernandez
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ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
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ANEXO TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La organizacién politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y
la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- Las Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4.- La Administracién Local. Especial referencia al Municipio. La organizacién y competencias
municipales.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comin. Principios generales. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 6.- Ley 16/2003, de 22 diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas Y Centros de Documentacion.
Decreto 230/1999, de 15 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Bibliotecario de
Andalucia. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Tema 7.- Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, el libro y las bibliotecas.

Tema 8.- La Biblioteca. Concepto y funcidn. Tipos de Bibliotecas. Caracteristicas. La Biblioteca Publica en
el ambito Municipal.

Tema 9.- La planificacion de los edificios bibliotecarios: instalaciones y equipamientos

Tema 10.- Los catalogos en las bibliotecas. Concepto, clases y objetivos. Los catalogos automatizados.
OPAC. Catalogo de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Tema 11.- Formacion, gestion y mantenimiento de la coleccion. Seleccion y adquisicidn. Registro, sellado,
signatura y ordenacién. La conservacion de la coleccidon. La coleccién de la Biblioteca Municipal de
Bollullos Par del Condado: organizacion y secciones.

Tema 12.- Proceso técnico de los fondos de la Biblioteca. Catalogacidon: normas ISBD y formato MARC.
Listas de encabezamiento de materias.

Tema 13.- Sistemas de clasificacion en Bibliotecas. Tipos y caracteristicas. La Clasificacion Decimal
Universal.

Tema 14.- Automatizacidn de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria:
AbsysNet. Extraccion de datos y elaboracion de estadisticas mensuales.

Tema 15.- Servicios bibliotecarios. Tipologia y caracteristicas. Servicio de préstamo individual, colectivo e
interbibliotecario. Servicios a los/las usuarios/as.

Tema 16.- Los servicios de informacién bibliografica y de referencia en las Bibliotecas. Conocimientos
generales de literatura clasica y literatura juvenil. El servicio de informacion local en la Bibliotecas.

Tema 17.- Actividades culturales y de fomento a la lectura desde la Biblioteca Publica en el ambito local.
Actividades de extension bibliotecaria y formacion de usuarios. La dinamizacion de la Biblioteca a través
de la animacidn a la lectura.

Tema 18.- Secciones especiales en las Bibliotecas pertenecientes a la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia. El fondo andaluz, provincial y local en las Bibliotecas. El Fondo Local de la Biblioteca Municipal
de Bollullos Par del Condado: organizacidn, bibliografia y publicaciones.

Tema 19.- Internet. Concepto y servicios. Principales funciones al servicio de las Bibliotecas Publicas. La
Plataforma eBiblio Andalucia.

Tema 20.- Normalizacion bibliotecaria. ISBN. ISSN. Agencia espafiola de ISBN. Las normas ISO y UNE
para bibliotecas. El NIPO.
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