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DISPOSICION FINAL

El acuerdo de imposicién de esta Tasa Unica fue tomado y su Ordenanza Fiscal fue aprobada por la Junta de
la Mancomunidad Sierra Occidental de Huelva el dia 3 de Noviembre de 1.999 y entré en vigor el dia 29 de diciembre
de 1.999. La presente modificacién fue acordada en Junta de esta Mancomunidad en fecha 9 de noviembre de 2011
y entrara en vigor una vez se efectle la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y seguira
en vigor hasta que se acuerde su derogacién o modificacién expresa.

Todo lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo interponer
contra el acuerdo recurso contencioso-administrativo, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia en las formas y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Aroche, 28 de Diciembre de 2.011.- El Presidente, Fdo.: José Antonio Muiiz Carrasco

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
Convenio: AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DEL CONDADO (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 21/01/0001/2011
Fecha: 14/12/2011
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario:
Cédigo de Convenio nimero 21001012011987.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2011, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR
DEL CONDADO de Huelva, que fue suscrito con fecha 10 de noviembre de 2011 entre las representaciones legales de
la Entidad y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real
Decreto 713/2010, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, de estructura
organica de la Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcidn del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Provincial de Empleo de Huelva, con notificaciéon a la Comision
Negociadora

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, FDO.: EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA
CONVENIO COLECTIVO 2011-2014

ACUERDO SOBRE REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO Y NORMAS SUPLETORIAS

1.1.- El presente Acuerdo se rubrica al amparo de lo establecido en Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (basicamente desde una interpretacion teleoldgica de su articulo 37) y la ley 43/2006, de 29
de Diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, cuyos contenidos se configuran como “minimos indis-
ponible por las partes”.

1.2.- Subsidiariamente, y respecto de aquéllos aspectos que supongan mejoras en computo anual respecto de las
condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos de esta Corporacion, resultara de aplicaciéon la normativa
vigente en materia de la Funcién Publica Andaluza (Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia) y los pactos validamente suscritos entre los sindicatos mas representativos y la FEMP (Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias) y la FAMP (Federacién Andaluza de Municipios y Provincias).

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL Y COBERTURA DE LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES

2.1.- El presente Acuerdo sera de aplicacion a todas las relaciones de empleo fijas o indefinidas (regidas por el dere-
cho administrativo o laboral) que mantuviese el Ayuntamiento, en el bien comprendido extremo de que s6lo podran
concertarse aquéllas que tuvieran respaldo en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, RPT, (que debera
adjuntarse actualizada como Anexo a los Presupuestos anuales de la Corporacion).

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

3.1.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de la aprobacién por el Pleno de la Corporaciéon, vy su
vigencia serd desde el 1 de Enero de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 2014.

3.2.- Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos anuales sucesivos, salvo
que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes antes de la fecha de su vencimiento.

3.3.- La denuncia de la vigencia del presente Acuerdo, por cualquiera de las partes, sera motivo para la convocatoria
de la Comisién Paritaria y de Negociacion en el plazo maximo de un mes. Una vez denunciado, y hasta tanto no
se logre un Acuerdo que lo sustituya, continuara en vigor el presente Acuerdo.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA Y DE NEGOCIACION

4.1.- En el ambito del presente Acuerdo queda constituida una Comision Paritaria y de Negociacién, que estara formada
por ocho miembros: cuatro en representacion del Ayuntamiento y cuatro por el comité de empresa, siendo tres de
CCOO y uno de UGT. Las partes nombraran a sus representantes por escrito.

4.2.- Esta Comision asumira, las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia en el cumplimiento del presente
Acuerdo y de negociacion. La misma podra ser convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter
a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. De entre los/as miembros de
la misma se designara un Presidente/a y un Secretario/a, siendo responsabilidad de este Ultimo levantar acta de
las reuniones. Esta Comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores de las partes en
cuantas materias consideren necesario.
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4.3.- En especial, la Comisién mediara con caracter previo a la interposicién de cualquier recurso derivado de la inter-
pretacién o aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo. La misma se considerara formalmente constituida a
los 15 dias de la entrada en vigor del Acuerdo y debera reunirse a peticion de cualquiera de los/as miembros. La
negociacion colectiva se efectuara a través de Comisién de negociacion, siendo los acuerdos que se alcancen de
plena aplicaciéon a todos los/as empleados/as del Ayuntamiento, tras su aprobacion por el Pleno del mismo.

4.4.- La Comision Paritaria y de Negociacién se reunira, al menos cuatro veces al afio con caracter ordinario y de forma
extraordinaria, cada vez que las partes lo consideren necesario. Y, en todo caso, siempre antes de la aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento de modificaciones de la RPT y/o Plantilla Organica, cuyo borrador se remitira a la
representacion sindical con la finalidad de proceder a la negociacién de:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacién, nimero de puestos).

b) El plan anual de provisién y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas de seleccion.
c) La preparacién y disefio de oferta de empleo publico.

d) El disefio y aprobacién de Planes de Formacion, asi como del temario de las pruebas selectivas para oposiciones.
€) Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada area o programa y su asignacion
individualizada.

g) La modificacion parcial o total de la RPT tras su aprobacién inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias
previstas acerca de los planes de empleo en la Administracion.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
i) Los Reglamentos de prestacién de servicios.

j) Las materias de indole econémica, de prestaciéon de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten las condiciones de trabajo y el ambito de relaciones de los/as empleados/as publicos y su representacion
sindical en el Ayuntamiento.

k) Todas aquellas otras que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.
4.5.- Las reuniones tendran lugar:
Mediante convocatoria del Ayuntamiento, por acuerdo con la representacion sindical.
Convocatoria realizada por cualquiera de las partes que componen la citada comision.

En estos casos, los/as representantes sindicales de los/as empleados/as del Ayuntamiento que asistan a las
mismas dispondran de permisos considerados como de jornada efectiva de trabajo.

4.6.- Las reuniones de esta Comision se convocaran de forma ordinaria, con tres dias habiles de antelacion y de forma
extraordinaria con la antelacién suficiente, en ambos casos por escrito, con identificacién del orden del dia y ad-
juntando los expedientes necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que firmaran
por duplicado ambas partes. Las actas seran publicas. Los acuerdos adoptados en el seno de esta comisién seran
vinculantes para ambas partes, dadndose comunicacién por escrito a todos los posibles afectados o interesados.

4.7.- En los casos de interpretacion del Acuerdo por las resoluciones adoptadas por esta Comisién no impediran, en
ningun caso, el derecho de las personas afectadas a emprender las acciones legales que procedan ante el sistema
extrajudicial de resolucion de conflictos Colectivos tal y como expresan los arts. 38.7 y 45 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, antes de acudir a la Jurisdiccion competente.

Articulo 5.- INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituyen un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que el Ayuntamiento estable-
cera cuantas mejoras se estipulan para que sus empleados obtengan un mayor rendimiento y sientan una mayor
vinculacién con el mismo.

5.2.- No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccidon competente, en el ejercicio de sus facultades, dejase sin
efecto o modificase alguna de las estipulaciones del presente Acuerdo, tan s6lo quedara sin eficacia practica el o
los articulos sobre los que se hayan producido la resolucién judicial firme correspondiente, manteniéndose vigente
la eficacia del resto del contenido normativo del Acuerdo, procediéndose a la renegociacion por las partes del con-
tenido que la jurisdiccién competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho, facultandose para
ello a la Comisién Paritaria y de Negociacion.
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Articulo 6.- ADHESION AL S.E.R.C.L.A.

6.1.- Las partes firmantes del presente Acuerdo, se adhieren al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colec-
tivos Laborales de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constituciéon
de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo de 21 de enero de 2004, como sistema de resolucién de los
conflictos colectivos laborales surgidos entre el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con el personal laboral
y funcionario a su servicio.

6.2.- Son conflictos susceptibles de ser sometidos al S.E.R.C.L.A. todos aquellos de naturaleza colectiva que afecten
al personal laboral y funcionario al servicio de esta Administracién, ya se trate de conflictos juridicos o de intereses,
pudiendo comprender todos los conflictos laborales previstos en la Estipulaciéon Tercera del citado Acuerdo y el Art.
2° de su Reglamento de Desarrollo y en el articulo 45 del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo contenido
es el siguiente:

Las funciones inherentes al procedimiento de Conciliacién-Mediacién en los Conflictos Laborales, tanto de intereses
como de interpretacion y aplicacién de normas juridicas, Acuerdos colectivos o practicas de empresas. (dicho proce-
dimiento, para los supuestos establecidos en el articulo 151.1 del R.D. 2/95, de 7 de abril, Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, al sumirse y cumplirse las funciones de tramite procesal sustitutorio del sistema conciliatorio
administrativo, tendra caracter obligatorio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 63 y 154.1 del citado texto legal).

Los procedimientos de solucion en los periodos de consultas surgidos con ocasién de la aplicacién de las previ-
siones contenidas en los articulos, 39 —movilidad funcional-, 40 —-movilidad geografica-, 41 —modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo-, 47 —suspensiones por causas objetivas- y 51 —extinciones colectivas de las relaciones
de trabajo-, del R.D.L. 1/95 de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los/as empleados/as publicos.

La resolucion de los conflictos causantes de convocatoria de huelga, asi como de los suscitados por la deter-
minacién de los Servicios de Seguridad y Mantenimiento.

Los conflictos derivados de las materias que son objeto de negociacion del articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los que surjan de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre dichas materias.

Cualquier otro procedimiento de solucién de conflictos que le sea encomendado por las partes firmantes del
presente acuerdo.

El procedimiento de Arbitraje, tanto en los conflictos sobre aplicaciéon e interpretacion de normas juridicas, como
en los conflictos de intereses.

6.3.- Podran solicitar la intervencion del S.E.R.C.L.A.: El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado a través del re-
presentante que designe, la representacién de los/as empleados/as y, expresamente, para el caso de conflictos
colectivos juridicos, todos aquellos que, conforme a la ley, puedan promover una demanda de conflicto colectivo.

6.4.- La tramitacién de los procedimientos queda sujeta a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento del
S.E.R.C.L.A. La avenencia en mediacién-conciliacién debera ser refrendada por el Pleno del Ayuntamiento cuando
asi sea preceptivo. A este fin las partes en conflicto, en caso de alcanzarse acuerdo y firmar con avenencia de acta,
consensuaran el plazo para que el Pleno desista de cualquier otra via para la solucién del conflicto que se estuviera
llevando a cabo al momento del refrendo del acuerdo.

6.5.- El acuerdo alcanzado en mediacién-conciliacién con avenencia ratificada por el Pleno de la Comisién, o a través
de laudo arbitral, producira los mismos efectos vinculantes que este Acuerdo o pacto colectivo, para lo cual seran
objeto de registro y publicacién oficial cuando la normativa asi lo requiera.

Cuando dicho acuerdo se refiera al pago de cantidades adeudadas a los/as empleados/as enmarcados en la
RPT, habra de ejecutarse en plazo no superior a tres meses, debiendo la Corporaciéon efectuar las modificaciones
presupuestarias que fueran procedentes en tal sentido, y habilitar anticipos por importe no inferior al 50% de las men-
cionadas cantidades para satisfacerlas a los/as empleados/as afectados, entretanto se tramitasen dichos expedientes.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.1.- La organizacién del trabajo es facultad de la Corporacion, estableciendo los sistemas de racionalizacién, la me-
jora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los
servicios. Su aplicacion corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades Organicas de cada
uno de los ambitos administrativos afectados por el presente Acuerdo.

7.2.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos y en general cualquier ejercicio de la potestad que corres-
ponda al Ayuntamiento, que afecte al personal en la aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Acuerdo, deberan de negociarse con la representacion de los/as trabajadores/as.
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7.3.- Igualmente se sometera a consenso de esta Comisién, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o mo-
dificacion de la prestacion de servicios, cuando afecte al personal incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo.
Este consenso no sera necesario cuando las modificaciones vengan impuestas por la normativa legal.

7.4.- Se reconoce la necesidad de consenso de las partes firmantes del Acuerdo, tanto gestores publicos como repre-
sentantes sindicales, para conseguir la plena eficacia de las medidas que se adopten.

7.5.- Con objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estructura organizativa municipal, se facilitara a la
representacion sindical de los/as empleados/as publicos municipales un organigrama de los Servicios y Departa-
mentos del Ayuntamiento.

Articulo 8.- CLASIFICACION PROFESIONAL

8.1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién y definicion de las diferentes escalas, grupos y em-
pleos o categorias profesionales en que pueden ser agrupados los/as empleados/as municipales, de acuerdo con
la titulacién o formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempeiien.

8.2.- La categoria profesional (escala, grupo y empleo) define la prestacion de servicio, las funciones a desempefar y
determina la carrera y promocién profesional.

8.3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 76, asi como en la disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico los grupos de clasificacion
profesional, asi como sus equivalencias, quedan recogidos en la siguiente tabla:

Grupo A (Ley 30/84) Subgrupo A1 (Ley 7/2007)
Grupo B (Ley 30/84) Subgrupo A2 (Ley 7/2007)
Grupo C (Ley 30/84) Subgrupo C1 (Ley 7/2007)
Grupo D (Ley 30/84) Subgrupo C2 (Ley 7/2007)
Grupo E (Ley 30/84) Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007

8.4.- La catalogacion de nuevos puestos de trabajo requerira acuerdo previo con la representacion sindical, a los efectos
de determinar denominacién, funciones y retribuciones béasicas y complementarias y nivel o grado.

Articulo 9.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

9.1.- Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién y clasificacion de los puestos de trabajo, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

9.2.- La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) incluira la enumeracién de la totalidad de los puestos existentes, orde-
nados por centros, con expresion de:

- Denominacién y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones, etc.).

- Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla
retributiva de cada afio.

- Naturaleza (laboral fijo, eventual, etc.), empleos y categorias.
- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacién especifica y sistema de provisién.
- Codigo numérico de identificacion.

- Situacién individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con reserva) y nombre de la persona que lo
ocupa.

9.3.- La elaboracién y modificaciones de la RPT requerira acuerdo previo con la representacion sindical de los/as em-
pleados/as municipales. Las posibles propuestas de modificacion se formalizaran documentalmente por escrito y se
adjuntaran a la convocatoria de la Comision Paritaria y de Negociacién. La creacién, modificacion o supresién de
puestos de trabajo se realizara a través de la RPT.

9.4.- Anualmente la Corporacién procedera a actualizar la plantilla organica y la RPT en el marco de la Comisién Pari-
taria y de Negociacion y ello con caracter previo a la aprobacion de sus presupuestos. Todo ello en los términos
establecidos en el Art. 90 y s. de la Ley 7/85, Art. 126 y s. del RD Legislativo 781/1986 y Art. 32 de la Ley 9/87
y legislacion concordante.

9.5.- El Ayuntamiento confeccionara anualmente un listado de los puestos de trabajo, especificando los de nueva crea-
cién, asi como de aquellos otros que se encuentren vacantes.
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9.6.- La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es publica.

9.7.- No podran efectuarse contrataciones ni nombramientos al margen de la RPT debidamente actualizada (sin que a
la misma se pudieran equiparar las Plantillas Presupuestarias ni los Catdlogos de Puestos)

Articulo 10.- REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL

10.1.- En el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado existira un Registro de Personal en el que deberan hacerse
constar todas las circunstancias relativas a la carrera profesional del empleado publico (excepto el disfrute de las
vacaciones anuales).

10.2.- Las inscripciones o anotaciones en este Registro seran constitutivas, esto es, que los actos administrativos de
las que derivasen no seran eficaces entre tanto se materializaran aquéllas inscripciones.

CAPITULO lil: RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
Articulo 11.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS

11.1.- El Equipo de Gobierno de la Corporacién contemplara, en sus presupuestos anuales, la necesidad irrenunciable
de configurar sus créditos de personal con el caracter de vinculantes y ampliables, no pudiéndose verificar redistri-
bucioén, transferencia ni modificacion presupuestaria alguna que les afecten negativamente, debiendo de recogerse
en las correspondientes Bases de Ejecucion del Presupuesto General de cada afo.

11.2.- Las obligaciones impuestas a la Corporaciéon por Laudo o Sentencia en materia de personal se atenderan con
prioridad a cualquier otra, habilitando si fuera necesario créditos extraordinarios o suplementarios y anticipos de
tesoreria para satisfacer aquéllas mientras se tramitasen las modificaciones presupuestarias correspondientes.

11.3.- La ordenacion del pago de gastos de personal tendra caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse
con cargo a los fondos correspondientes de la Corporacion. El ordenador de pagos respetara y atendera cualquier
reparo de la Intervenciéon que se formulara por la inobservancia del deber de priorizar los abonos totales del capitulo
1 (Gastos de Personal) de los presupuestos frente a cualesquiera otros.

11.4.- Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del Ayuntamiento son las que se expresan
en los presupuestos municipales aprobados de cada afo.

11.5.- El personal sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

a).- EL SUELDO Y TRIENIOS. El sueldo vy trienios que correspondan al grupo de titulacion al que pertenezca. Sus
cuantias seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se reconoceran de oficio por cada tres afios que el trabajador hubiese trabajado en cualquier Ad-
ministracién publica (independientemente de la naturaleza de su relacion de empleo), y todos ellos seran pagaderos
en el mismo mes de su devengo por el importe correspondiente al perfeccionado en el Grupo o Categoria superior.

Los derechos econémicos reconocidos por la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, en cuanto al reconocimiento de
los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario, interino, laboral indefinido o temporal,
seran de aplicacion previa solicitud, a todos los/as empleados/as que presten sus servicios en el Ayuntamiento.

b).- LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS, seran dos al afio y se abonaran en los meses de Junio y Noviembre de cada
afo. Sus cuantias seran las que cada afo vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Ademas se abonara un complemento de 330,00 lineales (a dividir entre las dos pagas) para cada empleado/a,
salvo en los siguientes casos:

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente de una
paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias de servicio efectivamente prestados,
incluyéndose en la ultima némina del empleado/a.

Los/as empleados/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucién, devengaran pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reducciéon proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia
a la situacion y derechos del empleado en dicha fecha. Su cuantia sera proporcional al tiempo de servicios prestados.

c).- EL COMPLEMENTO DE DESTINO que correspondera al nivel del puesto que se desempefie. Sus cuantias seran
las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado Su modificacién debera ser
acordada por la Comisién Paritaria y de Negociacion.

c.1.- No obstante, se podran percibir complementos de destino superiores en funcién del grado consolidado,
por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel superior. Los puestos de trabajo se clasifican en
los siguientes Grupos y Niveles:
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NIVEL NIVEL
GRUPO ) ;
MAXIMO MINIMO
Al 30 26
A2 26 22
C1 22 18
Cc2 18 16
E 15 14

c.2.- El nivel se consolida por el desempefio del puesto durante dos afos, siempre que se ocupase con caracter
definitivo, asi como con la superacion de cursos formativos a los que se accedera primando el mérito de
antigliedad en los términos que establezca la Comision Paritaria y de Negociacion

d).- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO es el instrumento establecido para retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
penosidad y cualesquiera otros conceptos que comporten condiciones especiales de los puestos de trabajo.

e).- EL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD retribuye el especial rendimiento, el interés e iniciativa con que el
personal desempefie su trabajo. La aplicacién individualizada de retribuciones por este concepto, asi como su
distribucién por areas o programas, se realizara mediante la planificacién de objetivos y de comun acuerdo con
la representacién sindical de los/as empleados/as municipales.

e.1.-Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los
demas empleados de la Corporacién como de los representantes sindicales.

e.2,. En ninglin caso las cuantias asignadas por este Complemento durante un periodo originaran ningun derecho
individual respecto a las valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

e.3.- Este Complemento no tendra cuantia fija.
f).- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

f.1.- Ningln empleado podra ser obligado a desempefiar puestos de trabajo no incluido en el intervalo de niveles
de su Grupo de pertenencia.

f.2.- En caso de imprevisible y urgente necesidad, la Comision Paritaria y de Negociacion, podra autorizar la
adscripcidn provisional a puestos para los que se reuna los requisitos de ocupacion previstos en la RPT, que
otorgaran derecho a percibir las retribuciones inherentes a su efectivo desempefio (y, en ningun caso, a las
correspondientes a la plaza de origen reservada).

g).- COMPLEMENTO DE ACTUALIZACION DE IPC, retribuye la consolidacion mensual de las desviaciones de IPC
que se produzcan en cada ejercicio presupuestario, una vez se declare oficial el IPC real por el Instituto Nacional
de Estadistica.

Articulo 12.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

12.1.- Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo, habran
de responder a servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

12.2.- En todo caso tendran caracter excepcional y responderan siempre a necesidades originadas, no previsibles ni
programables, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de
la actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién
0 provisidon previstas para empleados publicos.

12.3.- La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del empleado/a.

12.4.- El Ayuntamiento, junto con la representacion sindical de los/as empleados/as municipales, buscaran férmulas
para reducir o suprimir al maximo este tipo de servicio, al objeto de crear empleo.

12.5.- El Ayuntamiento, facilitara a los/as representantes sindicales, de forma trimestral, memoria explicativa sobre
la realizacion de Servicios Extraordinarios, en la que se detallaran quiénes y dénde se han realizado, cuando,
qué cantidad y por qué causas.

12.6.- Dichos servicios se abonaran, como minimo, segun el cuadro siguiente:
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HORA EXTRA
GRUPO FESTIVAS NOCTURNAS
SERVICIO NORMAL
A1l 24,04 € +6,01 € +6,01 €
A2 21,04 € +6,01 € +6,01 €
C1 18,03 € +6,01 € +6,01 €
Cc2 15,03 € +6,01 € +6,01€
E 12,02 € +6,01 € +6,01 €

Sera considerado como dias festivos, los designados en el calendario laboral, y las horas nocturnas se enten-
deran las comprendidas entre las 22,00 y 8,00 horas.

12.7.- En ningun caso, el cdmputo de horas extraordinarias podra superar el maximo legal establecido.
12.8.- Las cantidades expresadas tendran un incremento anual correspondiente al IPC.
12.9.- Las horas extraordinarias podran ser abonadas asimismo, como minimo, de la siguiente forma:

Por compensacién con horas de descanso, en cuyo caso, cada hora extraordinaria de trabajo realizada se com-
pensara con dos horas de descanso como minimo, y si se produce el hecho en horario nocturno, feria, semana Santa,
navidad y san Sebastian y fines de semana, se compensara con tres horas como minimo.

Por compensacion de forma mixta, es decir, la mitad con retribucién econdémica y la otra mitad mediante com-
pensacion en descanso, tal como se establece en los apartados anteriores.

Lo expresado en los puntos a) y b), deberan ser acordados previamente, con la representacion de los/as em-
pleados/as.

Articulo 13.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

13.1.- El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los gastos que se vean precisados
a realizar por razén del servicio, segin lo establecido en la legislacion o normas que sean de aplicacién.

18.2.- A tal efecto se establecen los conceptos siguientes:

a).- Dietas: Es la cantidad diariamente devengada, para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera del término municipal de Bollullos Par del Condado, por razén del servicio encomendado:

Se establecen dos tipos de dietas: Completa, si se pernocta fuera de la residencia habitual; de Manutencion, si
se pernocta en la residencia habitual, acordandose el valor de las mismas en las siguientes cantidades: ALOJAMIENTO:
60,00 € - MANUTENCION: 35,00 € - COMPLETA: 95,00 €

b).- Gastos de desplazamiento: Es la cantidad que se abona al empleado, para cubrir los gastos de utilizacion
de cualquier medio de transporte, por razén del servicio encomendado.

b.1.- Se tendera, preferentemente, al uso de medios de transporte publicos, abonandose en dichos casos
el importe de los billetes correspondientes. En los casos de uso de transportes en lineas aéreas, la tarifa a
abonar sera la de clase turista.

b.2.- En los casos de uso de vehiculo particular, mediante autorizacion expresa del Ayuntamiento, el importe
del abono sera de 0,30 € por kildmetro.

b.3.- En los casos de desplazamiento de varios empleados a un mismo lugar, se abonaran los gastos de un
solo vehiculo.

18.3.- En aquellos supuestos en que el personal sea designado por el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado
para ostentar la representacion de éste en cualesquiera actos a celebrar, se les abonaran todos los gastos que
esta participacion ocasione, en la nomina del mes siguiente al que se origind el gasto.

Articulo 14.- EL RECIBO DEL SALARIO O NOMINA

14.1.- La liquidacién o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes del dia 26 de cada mes. El
personal tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, de hasta el 50% de la liquidez de su némina mensual.

14.2.- Las habilitaciones solo podran practicar en némina los descuentos que fueran obligatorios, salvo que el in-
teresado solicitare otros, preavisandolo asi con dos meses de antelacion al que deba surtir efectos, y tendra en
todo caso el caracter de formalizable.
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14.3.- La documentacién del salario se realizara mediante la entrega al empleado de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo. El recibo de salarios debera reflejar claramente:

- Nombre, DNI, Cuerpo y empleo, relacién juridica, grado consolidado, fecha de alta, nUmero de trienios reco-
nocidos, numero de afiliacion a la seguridad social, grupo de cotizaciéon y nimero de registro.

- Nombre de la Corporacién, nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de inscripcion de la Seguridad
Social de la empresa; numero y nombre del puesto de trabajo que se desempefa.

- Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.
- Todos y cada uno de los conceptos por lo que se percibe la retribucién y cuantia.

- Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectle una retencidon o deduccién de
haberes, porcentaje y cuantia.

- Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
- Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.
CAPITULO IV: EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 15.- GARANTIAS DE EMPLEO

15.1.- El Ayuntamiento se compromete, durante la vigencia del presente Acuerdo, al mantenimiento del nivel de empleo
existente que se acuerde conjuntamente con la representacion sindical de los/as empleados/as, asi como a efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo y funcionarizacion en puestos de caracter estructural, considerandose
como tales los que se acuerden con la representacion sindical.

Articulo 16.- SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

16.1.- Los procedimientos de seleccidén para la provision de puestos, promocion profesional, cursos de formacién o
acceso, seran negociados en la Comision Paritaria y de Negociacion y se realizaran mediante convocatoria publica
y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el anonimato de los/
as aspirantes.

16.2.- Se garantiza la presencia de un miembro designado por la representacion de los/as trabajadores/as, con voz y
con voto, en todos los tribunales y comisiones de valoracion encargados de resolver las convocatorias de seleccion,
tanto para el acceso de personal fijo como temporal, como para la provisién de puestos de trabajo, promocién
interna y participacion en cursos de formacién organizados en el Ayuntamiento de Bollullos del Condado. Se velara
para que la representacion sindical que forme parte de dichos tribunales y comisiones de valoracién esté en pose-
sion de la titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, en funcion
del tipo de pruebas a realizar en cada caso, ya que su mision fundamental sera la de garantizar la objetividad y
transparencia de todo el proceso selectivo.

16.3.- En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracién seran de aplicaciéon las indemnizaciones por razon
de servicio previstas en el Real Decreto 462/02.

Articulo 17.- SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

17.1.- Los contratos laborales seran visados por los/as representantes sindicales de los/as empleados/as municipales,
a los que se entregara una copia literal o fotocopia de los mismos. Igualmente se informara a la representacion
sindical de las prorrogas o ceses que se produzcan.

17.2.- Mensualmente, al menos, el Ayuntamiento informara por escrito a los/as representantes sindicales del niumero
de contratos temporales en vigor, de su modalidad, antigliedad y previsible duracién, asi como de las previsiones
de contratacion laboral, contratacién de servicios con caracter mercantil y de las asistencias técnicas, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 2/91 de 7 de enero, sobre Derechos de Informacion de los/as Representantes de los/as
empleados/as en Materia de Contratacidn, acordandose, respecto a estas previsiones, los criterios de seleccion y
la modalidad de contratacion en la Comisiéon Paritaria y de Negociacion.

17.3.- Las subcontratas, asistencias técnicas y contratos de naturaleza mercantil seran evaluados semestralmente en el
marco de la Comision Paritaria y de Negociacién, con la finalidad de considerar su eficacia, costes y condiciones
de trabajo de este personal.

Articulo 18.- PLANES Y OFERTAS DE EMPLEO

18.1.- La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado
se desarrollara en su caso, a través de Planes de Empleo. La misma estara vinculada a la planificacion de tareas
y actividades del ambito a que se refieran.
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18.2.- Los Planes de empleo, como instrumentos de planificacién integral, contendran, al menos, las siguientes pre-
visiones y medidas:

a) Dimensién y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el sector o area de que
se trate.

b) Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la plantilla
inicial a la prevista en el Plan.

c) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de estas previsiones y medidas.

d) Medidas y procesos de gestién que deban llevarse a cabo en materia de formacion, promocion, movilidad y
modificacién o distribucién de puestos de trabajo.

e) Incluiran las previsiones y medidas necesarias para transformar el empleo temporal en fijo, asi como la orde-
nacién de procesos de gestidn, para que, durante la aplicacion de este Acuerdo, el personal afectado pueda
acceder a una situacion de fijeza.

f) Se coordinara la politica de empleo con la Formacién y la Promocién Profesional.

g) Deberan incluir asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacién que procedan, de acuerdo con las
propuestas realizadas tanto por la Corporacién como por la representacion sindical de los/as empleados/as.

h) Los Planes de Empleo deberan contemplar de forma conjunta las actuaciones a desarrollar tanto del personal
funcionario como laboral del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.

i) La Corporacion debera entregar los mencionados planes de empleo a la representacion sindical con una
antelacion de, al menos, 30 dias de su puesta en marcha.

i) No se podran convocar Ofertas Publicas de Empleo sin que previamente se hayan intentado cubrir las va-
cantes con el personal que se encuentre en expectativa de destino o excedencia forzosa.

k) La contratacién temporal obedecera a trabajos especificos, estacionales o temporales, no pudiendo en ningun
caso superar los 6 meses de vigencia, tiempo suficiente para la evaluacion de estabilidad en el puesto.

[) La contratacion temporal debera estar documentalmente justificada, mediante certificacion expresiva de su
necesidad por el érgano competente de la Corporacion en el oportuno expediente de gastos.

m) La Corporacion Municipal informara a los/as representantes sindicales firmantes del presente Acuerdo, de los
servicios realizados en o para el Ayuntamiento por personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién
de actividades que pudieran ser desempefadas por el personal del propio Ayuntamiento.

n) Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se reflejaran en una memoria justificativa que contendra
las referencias temporales que procedan, en un periodo maximo de 12 meses. Esta memoria se remitira a
los/as representantes sindicales para su negociacion en la Comision Paritaria y de Negociaciéon, con una
antelacion minima de 30 dias.

f) La Corporacion Municipal se compromete, durante la vigencia del presente Acuerdo, al mantenimiento del
nivel de empleo existente, en la plantilla que se acuerde conjuntamente con la representacion de los/as em-
pleados/as y establecida en la RPT.

18.3.- La Oferta de Empleo Publico debera convocarse y resolverse anualmente, y contendra al menos, las plazas no
reservadas que aun no hubieran sido cubiertas de modo definitivo.

18.4.- El conjunto de vacantes existentes en la RPT conforma la Oferta de Empleo.

18.5- Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no ocupados por empleados fijos, y que no
sean objeto de reserva por permiso, excedencia o Incapacidad Permanente.

18.6.- Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacién, entre los/as empleados/as que reunan
los requisitos sefialados en la RPT para dichos puestos:

Reingreso de personal excedente.

Concurso (Concurso oposicidon o concurso de méritos.)
Promocioén Interna.

Oferta de Empleo Publico.

18.7.- El proceso de reasignacion de efectivos exigira acuerdo previo con los/as representantes de los/as empleados/
as, no podra implicar cambio de localidad, merma de retribuciones ni de expectativa o posibilidades de promocion
para el afectado, y se hara en todo caso, respetando la categoria de éste.
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18.8.- De efectuarse la amortizacién de algun puesto de trabajo, laboral fijo, se negociara con la representacién sindical
la posible reubicacién en otro puesto, al menos, del mismo empleo o equivalente nivel, en los términos previstos
para la redistribucion de efectivos, y en todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas y complementarias.

18.9.- El Ayuntamiento tramitara, al menos, hasta la publicacion de las bases, y en un plazo no superior a 6 meses
desde la firma del acuerdo con la representacién de los/as empleados/as Municipales, los sistemas de provisiéon de
plazas, con la oferta de empleo correspondiente.

18.10.- El Tribunal que haya de resolver las pruebas de ingreso, estard compuesto por los/as miembros designados
segun la legislacion vigente y, como minimo, un representante designado por el Comité Conjunto.

Articulo 19.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

19.1.- Los puestos de trabajo se proveeran mediante negociacién con la representacion sindical y de acuerdo con los
procedimientos de concurso de méritos, concurso-oposicion y oposicion, de conformidad con lo que disponga la RPT.

19.2.- Cuando las necesidades del servicio quedaran debidamente justificadas, mediante las oportunas certificaciones
del 6rgano competente del Ayuntamiento acreditando la urgencia, las plazas podran proveerse de forma temporal
y por tiempo no superior a nueve meses y conforme a los sistemas reglamentados en la normativa de aplicacion.

19.3.- Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

Concurso de Méritos. En el que se tendran unicamente en cuenta los requisitos y méritos especificados en la
RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado
o categoria profesional, la valoracién del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigiedad. No se valorara como mérito el desarrollo del puesto de trabajo cuando hubiese sido des-
empefiada mediante Comision de Servicio o Libre Designacion.

Cada mérito sera valorado entre un cinco y un cuarenta y cinco por ciento del total de puntos.

El personal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado debera permanecer un minimo de dos afos en cada
puesto de trabajo para poder participar en los concursos de provision regulados en el presente apartado.

Libre Designacion. Se podra cubrir por este sistema los puestos de caracter directivo asimilable a jefe/a de
servicio o superior y los de secretario/a particular de la presidencia de la Corporacion. El personal nombrado por este
procedimiento podra ser cesado con caracter discrecional, conforme a lo previsto en el articulo 58 del R.D. citado.
Unicamente pueden proveerse mediante libre designacién los puestos de trabajo que exijan una especial responsabili-
dad o confianza en su desempefio, y su cobertura requerira, en todo caso, la previa convocatoria publica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

19.4.- Las plazas no cubiertas en Concurso de Méritos, se ofertaran por turno de promocion interna en un plazo no
superior al afo a contar desde que se resolvieran aquellos.

19.5.- Las resoluciones para la provisidn de puestos de trabajo deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Tales adscripciones solo generaran derecho
a cobrar las retribuciones inherentes al puesto, no otorgaran derecho a consolidar nivel o categoria superior al
minimo del grupo profesional al que pertenezca el empleado y no podran tener duracion superior a nueve meses.

Articulo 20.- ADSCRIPCIONES PROVISIONALES

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional Unicamente en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o libre designacion.
b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
c) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.

Articulo 21.- PROMOCION INTERNA

Anualmente, Corporacion y Comité consensuaran las plazas que deban sacarse a promocién interna por el
sistema de concurso-oposicién, en el primer trimestre de cada afo y separadamente de las del turno libre.

Articulo 22.- COMISIONES DE SERVICIOS

22.1.- Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
en comision de servicios de caracter voluntario, con un empleado municipal que reuna los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo.

22.2.- Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso. Cuando, celebrado concurso para la
provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provision. podra destinarse con
caracter forzoso al empleado que preste servicios en el mismo Departamento.
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22.3.- Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de
no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se autorizaran por el Alcalde.

22.4.- El cese y la toma de posesién deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacién del acuerdo de
comisiéon de servicios.

22.5.- El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del pre-
sente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

22.6.- A los/as empleados/as municipales en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los
puestos de trabajo que realmente desempefan.

Articulo 23.- ACUERDO PARA LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EN EL EMPLEO

Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento firmara con la representacion sindical un “Convenio
de Modernizacion de la Administracion Publica del Ayuntamiento”, para reglamentar:

Procesos tendentes a estabilizar al personal temporal.
La funcionarizacion del personal laboral fijo.

El establecimiento de parametros de calidad y excelencia que vinculen una porcién de las retribuciones de los/
as empleados/as.

Articulo 24.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

24.1.- Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente y que figuren en la RPT, que no hayan sido cubiertos por
el personal de la misma, constituiran la Oferta Anual Publica de Empleo (OPE).

24.2.- El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica y se regird por las bases de convocatoria res-
pectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio y subsidiariamente
por lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

24.3.- El sistema de seleccion sera el que acuerde la Comision Paritaria y de Negociacion.

24.4.- La adscripcion del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se efectuara, con caracter definitivo,
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion.

24.5.- En cada Oferta Publica de Empleo se reservara el porcentaje estipulado en la legislacion vigente para la reserva
de plazas de empleados/as con capacidad fisica o sensorial disminuida.

Articulo 25.- SELECCION DEL PERSONAL

25.1.- Los procedimientos de seleccion para la provision de puestos, promocién profesional, cursos de formacién o
acceso, seran negociados en la Comisién Paritaria y de Negociacion y se realizaran mediante convocatoria publica
y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el anonimato de
los/as aspirantes.

25.2.- Se garantiza la presencia de un miembro designado por la representacion de los trabajadores, con voz y con
voto, en todos los tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver las convocatorias de seleccion,
tanto para el acceso de personal fijo como temporal, asi como para la provisién de puestos de trabajo, promocién
interna y participacion en cursos de formacion organizados en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado. Se
velara para que la representacion sindical que forme parte de dichos tribunales y comisiones de valoracién esté en
posesion de la titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, ya que
su mision fundamental serd la de garantizar la objetividad y transparencia de todo el proceso selectivo.

25.3.- En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracion seran de aplicacion las indemnizaciones por razén
de servicio previstas en el Real Decreto 462/02.

25.4.- Las convocatorias de acceso, provisién y formacion y sus correspondientes bases, de todos los/as empleados/
as publicos, seran objeto de negociacion con la representacién sindical.

CAPITULO V: JORNADA, HORARIOS Y PERMISOS
Articulo 26.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

26.1.- La jornada maxima de trabajo efectivo del personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado sera
de treinta y cinco horas, a razén de siete horas diarias. La Corporacién encomendara a los/as Jefes de Servicio y/o
Departamentos, la elaboracion de un calendario laboral antes de la finalizacion del afio precedente, dicho calendario
debera ser ratificado o enmendado en el seno de la Comision Paritaria y de Negociacion. Cualquier modificacion
posterior del calendario laboral, por recuperacion de horas no realizadas, imprevistos, etc. sera negociada en la
Comision Paritaria de Negociacion.
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26.2.- Se establece un computo horario anual como maximo de 1.470 horas, para todos los/as empleados/as municipales.

26.3.- Con caracter general la jornada de trabajo se realizard de lunes a viernes, en régimen de horario intensivo de
mafana negociandose anualmente el calendario laboral, de acuerdo con las presentes normas en el marco de la
Comision Paritaria y de Negociacién, que es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada, y se establecen los horarios de trabajo de todo el personal.

26.4.- Salvo actividades urgentes o imprevisibles, y para garantizar el adecuado rendimiento en el puesto de trabajo, el
tiempo de descanso minimo continuado que debe mediar entre jornadas, serd de cuarenta y ocho horas.

26.5.- Los/as empleados/as tendran derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas (en sabados y domin-
gos) salvo aquellos sistemas de trabajo en que se acuerde otro tipo de distribucién por necesidades del servicio.

26.6.- Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de 30 minutos diarios. Este tiempo
de descanso sera acordado en el seno de la Comision Paritaria y de Negociacion cuando y como se disfruta, ga-
rantizando siempre la atencién en los servicios.

26.7.- A efectos de distribucién de horarios, se distingue entre el horario laboral de régimen comun, que afecta a las
dependencias de caracter administrativo y similar, y los horarios especiales ajustados a las peculiares necesidades
de los servicios permanentes, de turnos o exigencias especificas.

26.8.- Durante la Semana Santa, Feria, Navidad y Reyes (en el periodo comprendido entre los dias 26 de Diciembre del
afio en curso al 5 de Enero del afio siguiente, ambos inclusive), el horario sera de 9 a 14 horas. En los servicios
en régimen de trabajo a turnos se efectuara la correspondiente compensacion.

26.9.-En el periodo comprendido entre el 25 de junio y el 31 de agosto, ambos inclusive, el horario de trabajo de las
dependencias de caracter administrativo sera, con caracter general, de 8,00 a 14,00 horas. Para el personal de
oficios, el horario sera de 7,30 a 13,30 horas. En los servicios en régimen de trabajo a turnos se efectuara la co-
rrespondiente compensacién horaria.

26.10.- En los servicios en los que se preste jornada partida, como la Casa de Cultura, servicio de Deportes y Juventud,
y todos aquellos que por la particularidad del servicio asi lo requiera, el horario sera el siguiente:

Invierno: de 10,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 19,00 horas (si el turno es partido, si es completo el horario de
tarde sera de 15,00 a 22,00).

Verano: (entiéndase el periodo comprendido desde el 25 de Junio al 31 de agosto): de 8,00 a 14,00 horas.

Ademas, en las asambleas de empleados/as convocadas por los sindicatos, por parte del Ayuntamiento se fa-
cilitara, el que pueda asistir a las mismas cuando coincidan con sus horarios de trabajo.

El dia de celebracion de la comida de Navidad se eximira a los/as empleados/as que tiene la jornada partida
de prestar servicio por la tarde.

26.11.- Los/as empleados/as municipales tienen derecho a solicitar una jornada a tiempo parcial. Sélo podran denegarse
por razones justificadas del servicio y con el acuerdo favorable de la Comisién Paritaria y de Negociacion

Articulo 27.- VACACIONES

27.1.- Los/as empleados/as publicos tendran derecho a disfrutar, tal y como se refleja en el art. 68 de la Ley de
Funcionarios Civiles del estado, Decreto 315/1964, como minimo, durante cada afno natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, incrementandose en un dia habil adicional al cumplir quince afos de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un
total de 26 dias habiles por afio natural. Los sabados no se consideran como habiles a estos efectos. El disfrute
de las vacaciones debera poder realizarse durante los meses de junio, julio, agosto. Excepcionalmente y cuando no
se haya podido disfrutar de las vacaciones en los meses establecidos anteriormente, por motivos ajenos a los/as
empleados/as publicos (entiéndase baja por IT, AT y Maternidad), el periodo de disfrute de las mismas se podran
prorrogar hasta el dia 31 de Enero del afio siguiente, previo acuerdo de la Comision Paritaria y de Negociacion

27.2.- El permiso por maternidad suspendera el disfrute del periodo vacacional.

27.3.- Se confeccionara anualmente un cuadro de vacaciones entre los Jefes de Servicios y/o Departamentos vy la
representacion sindical, teniendo en cuenta las preferencias de los/as empleados/as y las necesidades de cobertura
de los servicios Solo por causas justificadas y con el informe favorable y vinculante de la Comision Paritaria y de
Negociacion, podra denegarse el periodo solicitado mediante resolucion motivada, en la que consten las circuns-
tancias concretas y detalladas del servicio que impiden su otorgamiento.

27.4.- Aprobado el cuadro de vacaciones por la Comisién Paritaria y de Negociacion, se entendera concedido los
permisos de disfrute de las mismas, no siendo necesario, en consecuencia, solicitar ni comunicar ni su inicio ni su
conclusién. Se podra cambiar el periodo de disfrute establecido, por causas justificadas, siempre que no afecte al
funcionamiento de los servicios.
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27.5.- En caso de conflicto de intereses entre los/as empleados/as se atendera a turnos rotativos anuales.
27.6.- Podran a peticion del empleado, unirse exclusivamente a las vacaciones las siguientes licencias:

e Por matrimonio del empleado.

e Por nacimiento o adopcion de un hijo.

e Por muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad.

e Por traslado de domicilio.

e Por maternidad.

e |os dias de descanso a que se tuviera derecho por la realizacién de servicios extraordinarios.

Solo por causas justificadas, y con el informe favorable de la Comision Paritaria y de Negociacion, podran ser
denegadas las peticiones.

27.7.- Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual reglamentario programado, el emplea-
do padeciera accidente o enfermedad constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo, con tal
licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el mismo, al ser dado de alta médica y reincorporarse
al trabajo, formular nueva programacién, compatible con las necesidades del servicio. No obstante, teniendo pre-
sente la jurisprudencia existente al efecto, en el caso de que la enfermedad o el accidente se produjesen una vez
comenzado el disfrute de las vacaciones, tal circunstancia no interrumpira el periodo vacacional ni dara derecho
a incremento del mismo.

27.8.- No obstante, la Comisién Paritaria y de Negociacion, teniendo presentes las circunstancias concurrentes, podra
conceder, discrecionalmente, licencias para posibilitar el descanso efectivo de quienes, dentro del periodo de vaca-
ciones, sufrieron ingreso hospitalario o probada inmovilizacion.

27.9.- En el caso de que el empleado cese por voluntad propia en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, sea
separado del servicio mediante expediente disciplinario u otras causas debidamente justificadas, cese por jubilacion
o fallecimiento y no hubiere disfrutado los periodos vacacionales que le correspondiesen, tendra derecho a que se
incluya en su Ultima némina el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por
el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 28.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS
28.1.- En los supuestos que se citan, el personal tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio o uniones de hecho debidamente registradas del empleado y en los casos de separaciéon o
divorcio, 15 dias naturales, pudiendo coincidir el evento en dicho periodo.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia habil, si éste sucede en dia laborable.

c) Por embarazo y alumbramiento, la empleada tendra derecho a 16 semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 en el
supuesto de discapacidad del hijo y por parto multiple, que podran distribuir a su conveniencia antes o después
del parto, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al mismo. El empleado podra disponer de
4 semanas a deducir de las anteriores. Este mismo supuesto sera de aplicacién en caso de adopcién plena para
un menor de 12 afios. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor, podra hacer uso de la totalidad,
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

d) Por parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13 semanas adicionales.

e) Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

f) Por el nacimiento, adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo de un hijo, aborto o practica de interrupcién
voluntaria del embarazo, el empleado tendra derecho a 3 dias habiles, ampliables segun las circunstancias.

g) Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracion de 15 dias
naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso
es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados c) y f). Durante la
vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento debera de ampliar de forma progresiva y gradual este permiso,
hasta alcanzar las cuatro semanas.

h) El empleado con un hijo menor de un afio tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada por la misma finalidad. Dicha
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hora, bien completa o fraccionada, podra disfrutarse durante la realizacion de la jornada de trabajo, en horarios
fijos o variables, en funcion de las necesidades del empleado o empleada. En el caso de que los dos trabajen
en el Ayuntamiento, este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, incrementandose proporcionalmente en el caso
de los partos multiples.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefien actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

j) Los/as empleados/as municipales tendran derecho a reducir su jornada de trabajo en un 50% (sin merma retri-
butiva) durante 1 mes, para atender a familiar de primer grado por enfermedad muy grave.

k) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la empleada o empleado publico, tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de 2 horas diarias.

I) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: la falta de asistencia de las empleadas
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en
las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o de salud, segun proceda.

m) En caso de enviudar, el empleado teniendo hijos menores de 12 afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sen-
soriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

n) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario de un familiar hasta el segundo grado, 5
dias habiles.

o) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias habiles.

p) Por fallecimiento de conyuge y familiares de primer grado, 5 dias habiles, de segundo grado, 3 dias habiles.
q) Por fallecimiento de familiares de tercer grado, 1 dia habil.

r) Por examenes, el dia de su realizacion.

s) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal: el tiempo indispensable, previa
justificacion.

t) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborables, al igual que las fiestas fijadas en el calendario
laboral oficial. En el supuesto que algunos de estos dias coincidan con sabado, sera compensado con el dia
habil inmediatamente anterior, y si coincide en domingo, con el dia habil inmediatamente posterior. En aquellas
actividades en las que por necesidad del servicio no se pudieran disfrutar estos dias, se compensaran como
servicios extraordinarios, siendo abonados al mes siguiente de su realizacion, o por dos dias de descanso, a
disfrutar cuando lo determine el empleado.

u) Ocho dias por asuntos propios, y tal y como expresa el art. 48.2 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los/as empleados/as tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. El empleado podra distribuir estos dias a su conveniencia, sin justificar
y sin perjuicio de que se pueda limitar el ejercicio de este derecho atendiendo a las necesidades del servicio,
que deberan ser justificadas debidamente. El permiso por asuntos propios no podra acumularse al periodo vaca-
cional. La denegacion de dicho permiso debera justificarse documentalmente y notificandoselo al interesado por
parte de la Jefatura de Servicio, que dara conocimiento a la representacion sindical que valorara conjuntamente
con esta con indicacién expresa de los motivos objetivos de la denegacion, excluyéndose como tal la expresion
"por necesidades del servicio” u analogas. Habran de disfrutarse preferentemente dentro del afio en curso y en
caso de imposibilidad, se debera facilitar su disfrute dentro de los 15 primeros dias del afo siguiente.

v)El Ayuntamiento de Bollullos del Condado podra conceder permisos de hasta quince dias por asuntos pro-
pios cuya peticién debera responder a causas debidamente concretadas y justificadas, con el dictamen favorable de
la Comisién Paritaria y de Negociacion, no pudiéndose utilizar globalmente, sino sélo y exclusivamente los que sean
estrictamente necesarios para ello.

28.2.- En caso de enfermedad o accidente el empleado estara obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a
comunicar a los servicios de personal la causa que motive su ausencia del puesto de trabajo, dentro del dia habil
siguiente a su falta de asistencia y de acuerdo con los preceptos legales.

28.3.-Todas las peticiones de permiso deberan ser cursadas a través de la Delegacion de Personal, con la siguiente
antelacion: Los permisos y licencias de hasta diez dias de duracion deberan solicitarse con dos dias habiles de



BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 247 30 de Diciembre de 2011 15159

antelacion. Estas peticiones se entenderan siempre concedidas 24 horas antes del inicio del disfrute del permiso
solicitado, salvo denegacion motivada por escrito. Los permisos y licencias de mas de 10 dias de duracién deberan
de solicitarse con 5 dias habiles de antelacion. Estas peticiones se entenderan siempre concedidas 48 horas antes
del inicio del disfrute del permiso solicitado, salvo denegacion motivada por escrito de mayor duracién. En los casos
de urgente necesidad no sera necesario el cumplimiento del citado preaviso y sera suficiente la comunicacion verbal
al responsable del servicio y la posterior justificacion.

28.4.- En caso de denegacion, ésta debera efectuarse mediante resolucion escrita con expresion clara de las causas
que la motivan, dandose posteriormente audiencia al interesado y a los/as representantes de los/as empleados/as
municipales en los supuestos de disconformidad.

Articulo 29.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

29.1.- A peticion del personal se concederan permisos no retribuidos, previo acuerdo de la Comision Paritaria y de
Negociacion, por un periodo de hasta seis meses al afo, conservando durante este tiempo todos sus derechos
laborales, a excepcion de la percepcién de sus retribuciones.

29.2.- Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucién alguna cuando
excedan de 15 dias y su duraciéon acumulada no podra, en ninglin caso, exceder de seis meses cada dos afos.

29.3.- Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser cursadas a través de la Jefatura
de Servicio, con una antelacién de, al menos, 15 dias y tratadas, posteriormente, en la Comisién Paritaria y de
Negociacion.

Articulo 30.- EXCEDENCIAS Y OTRAS SITUACIONES PROFESIONALES

30.1.- En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas del personal afectado por el presente Acuerdo
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 365/95 de 10 de marzo (art. 13 al 19), asi como en el articulo 87 de
la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o bien la Norma que le sea de aplicacion
en cada momento.

30.2.- Los/as empleados/as municipales tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria de duracion no
superior a 3 aflos para atender a hijo o familiar a cargo hasta el segundo grado, respetandosele la reserva de puesto
de trabajo y el derecho a la consolidacion de trienios durante su vigencia.

30.3.- Podra concederse excedencia voluntaria incentivada al personal afectado por un plan de empleo. Este tendra
una duracién de cinco afos e impedird desempefiar puestos en el sector publico bajo ningun tipo de relacién juridi-
ca. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico,
devengadas en el ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un
maximo de doce mensualidades.

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL
Articulo 31.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

31.1.- Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de aplicacién del pre-
sente Acuerdo tendra derecho a que se le facilite la realizacién de estudios oficiales para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional organizados por la administracion publica, todo ello con la participacion de
los/as representantes sindicales.”

31.2.- El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por el Ayuntamiento de Bollullos del Condado, o
por cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones
Publicas, o bien concertados con aquellas.

31.3.- La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo, compensandose el 100% de las horas,
cuando esté relacionado con el puesto de trabajo y se obtenga el certificado de aprovechamiento. En caso de
que se obtenga el certificado de asistencia, se compensara el 50% de las horas como tiempo de trabajo efectivo.
En ambos caso se establece un maximo de 40 horas anuales. Este tope podra ampliarse previo acuerdo con la
representacion sindical. El Ayuntamiento de Bollullos del Condado dara publicidad a las convocatorias y tramitara
las solicitudes de su personal.

31.4.- Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacional, congresos, cursillos, mesas redondas y, en
definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su
actividad profesional o sindical, el personal podra disponer del permiso retribuido necesario para dichas actividades,
percibiendo, ademas, los gastos de viaje, matriculacién y dietas correspondientes.

Articulo 32.- PLANES DE FORMACION

32.1.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, a la firma del presente Acuerdo, creara la Comisién de Formacion
que estara compuesta por cuatro representantes de la Corporacién y cuatro representantes de los trabajadores, tres
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de CCOO y uno de UGT. Esta Comisién de Formacion tendra todas las competencias en materia de formacién del
personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, siendo sus acuerdos preceptivos y vinculantes,
correspondiendo a la Administracién poner en marcha los mismos de manera inmediata.

32.2.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado realizara anualmente un estudio cuantificado de las necesidades
de formacion profesional de su personal, estudio que remitira a los/as representantes sindicales con la finalidad de
proceder a la negociacion anual de un plan de formacion en el seno de la Comision de Formacion.

32.3.- El desarrollo y gestién de dichos planes se realizarda con la participacion de la Seccion Sindical firmante del
presente Acuerdo, a las que se dara cuenta trimestralmente de su nivel de realizacion.

32.4.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado directamente o en colaboracién con centros oficiales o reconocidos,
organizara los cursos que se establezcan en el plan anual de formacién o, en todo caso, garantizara la asistencia a
éstos cuando sean organizados por otras administraciones o entidades, de acuerdo con lo establecido en el punto
3 del articulo anterior.

32.5.- Durante la vigencia de este Acuerdo, el Ayuntamiento debera de promover el perfeccionamiento de sus emplea-
dos, suscribiendo acuerdos de formacion con la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.0O0 y
UGT. en Huelva.

32.6.- Para este fin, se destina una partida presupuestaria que se negociara con la representacion sindical del Capitulo
I, para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo. Sobre esta partida de Formacién se realizara una
reserva de crédito, con cargo al Plan Formativo anual programado, no pudiéndose, en ningun caso, destinar dicha
partida a otros conceptos.

CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES
Articulo 33.- APLICACION

33.1.- Las ayudas sociales reconocidas en este capitulo seran de aplicacion a los/as empleados/as publicos incluidos
en la RPT.

Articulo 34.- JUBILACION Y PREMIO

34.1.- La edad de jubilacion obligatoria del personal sera la establecida en la legislacion vigente. En la liquidacion
el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado abonara, ademas de los haberes que corresponda, las siguientes
cantidades brutas como premio a la jubilacién, en funcién del tiempo de servicio en el Ayuntamiento, las cuales
experimentaran un incremento anual igual al IPC del ejercicio correspondiente.: hasta 5 afios: 600,00 € - hasta 10
afos: 900,00 € - hasta 15 afos: 1.200,00 € - hasta 20 anos: 1.500,00 € - hasta 25 anos: 1.800,00 € - hasta 30
afos: 2.400,00 € - con mas de 30 afios: 3.000,00 £.

34.2.- Los/as empleados/as con 61 afios 0 mas vy, los afios de servicio establecidos como minimos en la legislacion
vigente, podran solicitar voluntariamente adelantar su fecha de jubilaciéon y percibir un premio consistente en una
cantidad equivalente a las siguientes:

a).- Faltando 5 afios o0 mas para la jubilaciéon 24.000,00 €
b).- Faltando 4 afos para la jubilacion. 18.000,00 €
c).- Faltando 3 afios para la jubilacion. 14.000,00 €
d).- Faltando 2 afos para la jubilacién. 10.000,00 €
e).- Faltando 1 afio para la jubilacién 8.000,00 €

34.3.- Al personal cuya pensién de jubilacion sea inferior al salario minimo interprofesional, y no tenga reconocidos otros
ingresos, el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado abonard, de una sola vez, una cantidad a un tanto alzado
correspondiente a una mensualidad completa de haberes. Este complemento de pension se aplicara también en los
supuestos de viudedad u orfandad, cuando el causante estuviera en activo.

34.4.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado realizara las previsiones de jubilacion con un afo de antelacion
informando de ello a los/as representantes de los empleados municipales, con el objeto de planificar la cobertura
de las futuras vacantes.

34.5.- Los/as empleados/as mayores de 60 afos, previo dictamen del Tribunal Médico designado, tendran derecho a
ser relevados una hora de trabajo diario, sin merma de sus retribuciones econdémicas.

34.6.- En el supuesto que se produzca una situacion de invalidez de algin empleado para el desempefio de sus fun-
ciones, el Ayuntamiento situara al mismo, si el grado de invalidez lo permite, en otro puesto que pueda desempefiar.
Las retribuciones del empleado seran la diferencia entre la prestacién por incapacidad y el sueldo real.
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Si esta reclasificacion fuera imposible dado el grado de incapacidad se le abonara una ayuda especial, siendo de
aplicacioén el baremo que se establece para la jubilacién voluntaria en su grado maximo. No obstante esta baja debera
de ser definitiva, si estuviera sujeta a revisiones, ésta no se otorgara hasta que no alcance el caracter de definitiva.

Articulo 35.- JUBILACION PARCIAL

Los empleados del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, que tengan 61 aflos o mas cumplidos, teniendo
como limite el establecido para la jubilacion y que reunan los demas requisitos exigidos, sean funcionarios o laborales
fijos o indefinidos y que sus puestos de trabajo estén incluidos en la RPT correspondiente, tendran derecho previa
solicitud por parte de los interesados, a acceder a una jubilacién parcial reconocida por la Seguridad Social.

35.1.-JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

La ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social, que entré en vigor el 1 de Enero del presente
2008, modifica, entre otros, el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social referente a la Jubilacion parcial.

REQUISITOS:
.- Haber cumplido la edad de 61 afos (o 60 afios cuando se trate de mutualistas a 1 de Enero de 1967).

.- Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
la jubilacion parcial.

.- Que la reduccion de la jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo del 75%
(puede seguir alcanzado el 85% si el trabajador relevista es contratado a jornada completa e indefinidamente).

.- Periodo previo de cotizacion de 30 afos, sin que, a estos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional co-
rrespondiente por pagas extraordinarias.

APLICACION GRADUAL DE LOS NUEVOS REQUISITOS:

A- La exigencia del requisito de los 61 afios de edad se llevard a cabo de forma gradual del siguiente modo:

Durante el afio 2008:
Durante el afio 2009:
Durante el afio 2010:
Durante el afio 2011:
Durante el afio 2012:

Durante el afio 2013:

60 aros.

60 afos y 2 meses.
60 afios y 4 meses.
60 afos y 6 meses.
60 afios y 8 meses

60 afos y 10 meses.

Durante el ano 2014: 61 anos.

B.- El requisito de 6 afios de antigliedad sera exigido del siguiente modo:
Durante el afio 2008: 2 afios.

Durante el afio 2009: 3 afios.

Durante el afio 2010: 4 afnos.

Durante el afio 2011: 5 afios.

A partir del 2012: 6 afios.

C.- El limite de la reduccién maxima de jornada del 75% se implantara en los siguientes términos:
Durante el 2008:

Durante el 2009:

el 85 por ciento.
el 82 por ciento.
Durante el 2010:
Durante el 2011:

el 80 por ciento.
el 78 por ciento.
Durante el 2012: el 75 por ciento.

D.- El periodo de 30 afios de cotizacion sera exigido también paulatinamente:
Durante el 2018: 18 afios

Durante el 2009: 21 afios

Durante el 2010: 24 afos.



15162 30 de Diciembre de 2011 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 247

Durante el 2011: 27 afnos.
Durante el 2012: 30 afnos.

Excepciones
A) Si se acreditaran 6 afos de antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacién se podra acceder hasta el 31 de

diciembre de 2012 a la jubilacion parcial a partir de los 60 afios y con una reduccion maxima del 85% de la
jornada, siempre que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa indefinidamente.

B) ElI Régimen juridico de la jubilacion parcial vigente en la fecha de entrada en vigor de la Ley podra seguir apli-
candose a los trabajadores afectados por los compromisos adaptados con anterioridad a esta fecha, mediante
convenios y acuerdos colectivos. La referida normativa regira, en estos supuestos, hasta que finalice la vigencia
de los mencionados compromisos y como maximo, hasta el 31 de Diciembre del 2009.

35.2.- En ningun caso, la celebraciéon de este contrato o nombramiento supondra la pérdida de los derechos adquiridos
y de antigliedad que correspondan al empleado/a que se jubila parcialmente.

35.3.- A los/as empleados/as que se acojan al 75% de reduccion de jornada, el Ayuntamiento cubrird la diferencia
de sueldo entre la pension correspondiente y el que tuviera antes de reconocerse la jubilaciéon parcial, segun la

siguiente tabla:

CON PERIODO APORTACION ADICIONAL
COTIZADO DE: AYUNTAMIENTO:
15 afos 25,00%
16 afos 23,50%
17 afos 22,00%
18 afos 20,50%
19 afios 19,00%
20 afnos 17,50%
21 afos 16,00%
22 afos 14,50%
23 afos 13,00%
24 anos 11,50%
25 afos 10,00%
26 afnos 9,00%
27 afos 8,00%
28 afos 7,00%
29 anos 6,00%
30 arnos 5,00%
31 anos 4,00%
32 afnos 3,00%
33 afos 2,00%
34 afos 1,00%
35 afios 0,00%

Tanto el porcentaje del contrato a tiempo parcial resultante de reducir la jornada de trabajo al acogerse a la
reduccion maxima como la aportacion adicional recogida en la anterior tabla, se aplicaran sobre el sueldo bruto que
el empleado tenga en el momento de jubilarse parcialmente. Ademas, y en este caso, el/la empleado/a que se jubila
parcialmente no estara obligado a prestar servicio por la jornada a tiempo parcial correspondiente.

35.4.- EL empleado/a que se jubila parcialmente tendra derecho a todas las mejoras econémicas y de condiciones de
trabajo, que por Acuerdo puedan pactarse.

35.5.- Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estard a lo que dispone la normativa
vigente, debiendo de participar los/as representantes de los/as empleados/as en cuantos actos se lleven a efecto
para el cumplimiento y aplicacién del presente acuerdo.

Articulo 36.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

36.1.- Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, tendran derecho a percibir como anticipo
a cuenta de sus haberes una cantidad de hasta 3.000,00 , debiendo ser reintegradas dichas cantidades por el
empleado hasta en 24 meses, en cantidades mensuales iguales, sin intereses de ningun tipo.
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36.2.- Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.
36.3.- El procedimiento de concesién de anticipos sera acordado con la representacion sindical.

36.4.- No se podra solicitar este tipo de anticipos de nuevo hasta que se haya terminado de abonar el concedido con
anterioridad, ni mientras existan pendientes de concesion otras personas que no las hubieran disfrutado durante el
periodo mencionado, salvo que por causas excepcionales asi se acuerde por los/as representantes sindicales y de
la Corporacion.

Articulo 37.- AYUDA DE ESTUDIOS

37.1.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado otorgara a los/as empleados/as municipales, una cantidad en
concepto de Ayuda de Estudios, que sera repartida en proporcion a los hijos de los mismos en edad escolar, y
segun los criterios comunmente fijados. Para el periodo de vigencia del presente Acuerdo, las cantidades estipuladas
seran las siguientes:

NIVEL DE ESTUDIOS IMPORTE.
EDUCACION INFANTIL 75 €
EDUCACION PRIMARIA Y
. 95 €

EDUCACION DE ADULTOS
ENSENANZA SECUNDARIA

160 €
OBLIGATORIA
FORMACION PROFESIONAL, BACHILLERATO Y

190 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

37.2.- En el caso de que ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, sélo uno de ellos
podra ejercer el derecho de solicitar estas ayudas.

37.3.- Los objetivos generales que se pretenden alcanzar con el presente programa de Ayudas de Estudios, son los
siguientes:

a) Posibilitar el acceso y continuidad en los estudios de todo el personal de este Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado, asi como de sus familiares.

b) Contribuir a la formacién permanente del personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.

c) Colaborar econédmicamente en el costo general de los estudios junto con otras ayudas de caracter publico o
privado que sean compatibles con éstas.

d) Contribuir a elevar el nivel cultural de los/as empleados/as y de sus familiares.
37.4.- Las condiciones generales para ser beneficiario de las ayudas otorgadas por este Ayuntamiento son las siguientes:

a) Solicitarlo al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en el plazo de tiempo establecido para
ello.

b) Presentar la documentacién necesaria dentro del plazo reglamentario.

37.5.- Los impresos de solicitud deberan ser presentados, una vez cumplimentados y con la documentacién necesaria,
en el departamento de personal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.

37.6.- Para los/as empleados/as que realicen estudios la cuantia sera igual a la sefialada en el apartado anterior, mas
los gastos de matriculacion.

37.7.- Las ayudas por educacion de adultos sélo se abonaran a los/as empleados/as municipales.
Articulo 38.- PRESTACIONES SANITARIAS

38.1.- Se establece una ayuda para odontologia y proétesis de visién o auditivas de cualquier tipo que haya sido pre-
viamente descrita por facultativo competente al empleado, su cényuge e hijos, con los topes anuales siguientes:
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Odontologia Hasta 210 Euros
Prétesis de vision o auditivas Hasta 110 Euros

38.2.- Dichas cantidades seran abonadas por riguroso orden de antigliedad en la presentacion de la solicitud; a la
misma debera acompanarse justificante médico (entiéndase la prescripcion del médico estomatélogo u odontdlogo
y la del éptico u oftalmdlogo), y factura original donde conste el gasto realizado.

38.3.- En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicion de cualquier tipo de proétesis se efectuara por el
total de su valor.

38.4.- Se crea un fondo para prestaciones sanitarias del 2% del Capitulo | del presupuesto del ejercicio 2011, que se
hara extensiva a cada uno de los afios de aplicacién del Acuerdo.

Articulo 39.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

39.1.- Se abonara una gratificacion en concepto de ayuda por natalidad, y por una sola vez, de 110 € a cada empleado
que acredite el nacimiento, acogimiento permanente o pre adoptivo o adopcion legal de un hijo. En el supuesto
que ambos padres trabajen en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado sélo uno de ellos tendrd derecho a
la gratificacion.

39.2.- Se abonara una gratificacion en concepto de ayuda por nupcialidad (registro civil, religioso o parejas de hecho),
y por una sola vez, de 150 € al empleado que acredite este hecho.

39.3.- Gastos de sepelio. Se establece una ayuda de 210 € para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cual-
quier causa del empleado o su conyuge, hijos y padres a su cargo, y que con él hayan convivido durante el afio
anterior a la fecha del ébito.

39.4.- Renovacién Permiso Conducir. Los/as empleados/as municipales que, por razén del servicio, deban actualizar
periddicamente el permiso de conducir, la Corporacion le abonara el 100% de los gastos por ello originados.

39.5.- Para la concesion de las Ayudas sociales establecidas en este Acuerdo, sera necesario la presentacion de los
justificantes correspondientes.

Articulo 40.- SEGURO MEDICO

40.1.- Durante la vigencia de este acuerdo, la corporacion estudiara la contratacion de un seguro médico para todos
los empleados municipales con las coberturas que se negociaran con la representacion sindical, y que se hara con
alguna de las companfias que se oferten en el mercado.

40.2.- La Corporacion sufragara el 50% del coste de dicho seguro por cada empleado, figurando esta cuantia como
un complemento en la nomina mensual.

40.3.- En el caso de que algun trabajador no desease las coberturas acordadas, el Ayuntamiento dentro de la cuantia
que asume, le sufragara las coberturas incluidas dentro del porcentaje correspondiente a la empresa, sin que su-
ponga aportacion alguna por el trabajador.

CAPITULO VIIl: PROTECCION DEL EMPLEADO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- GARANTIAS PERSONALES Y COLECTIVAS

41.1.- La retribucién total que a la entrada en vigor de este Acuerdo venga recibiendo el personal afectado por el
mismo, no podra ser reducida en ningun caso, por la aplicacion de las normas que en el mismo se establece. En
todo caso seran respetadas las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el
presente Acuerdo, manteniéndose “ad personan” mientras no sean expresamente compensadas por acuerdos pos-
teriores, salvo las retribuciones vinculadas al complemento especifico cuya modificacion requiere, en cualquier caso,
el acuerdo de modificaciéon de la Valoracion de Puestos de Trabajo.

41.2.- Las obligaciones de la Corporacion respecto de sus empleados, no podran causar baja por razén de prescripcion
sin la previa audiencia de los/as interesados/as o sus causahabientes, que debera producirse con una antelacion
minima de un mes a que se extinguieran aquellas.

41.3.- Todos los/as empleados/as publicos tienen el derecho individual a ser informado por sus superiores de las
tareas concretas que deban de desarrollar en sus puestos de trabajo, asi como a la defensa juridica y proteccion
por el Ayuntamiento en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 42.- INCAPACIDAD TEMPORAL. LICENCIA POR ENFERMEDAD

42.1.- En los supuestos en que un empleado se encuentre en situacion de baja laboral, cualquiera que sea su origen,
percibira desde el primer dia de iniciarse este proceso el total de sus retribuciones hasta su reincorporacion al
trabajo o la adquisicién de la condicién de pensionista.
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42.2.- En cualquier momento la Corporacién podra exigir al empleado una revision médica, la cual podra ser efectuada
por un médico o equipo médico designado por el Ayuntamiento. La negativa del empleado a dichos reconocimien-
tos conllevara la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del Ayuntamiento por dichas
situaciones.

42.3.- La Comision Paritaria y de Negociacion, emitira informe sobre los casos de baja existentes en el Ayuntamiento,
a partir del decimoquinto dia.

Articulo 43.- PROTECCION DE LA EMPLEADA EMBARAZADA

43.1.- Las empleadas embarazadas que, a juicio de la Comisién Paritaria y de Negociacion desempefaran en la Corpo-
racion tareas que supongan riesgos para su estado, tendran derecho, si el trabajo que realizan es perjudicial para su
estado (por su peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualesquiera otras causas), a que se les encomienden
tareas adecuadas a sus circunstancias.

43.2.- Asimismo, se les concederan permisos retribuidos para asistir, a partir del séptimo mes de embarazo, dentro de
la jornada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello a cursos de preparacién del parto. Para ello debera
solicitarlo a la delegaciéon de personal, acompafando a la solicitud informe médico en que se prescriba o aconseje tal
actividad; debiéndose justificar en todo caso la asistencia a los mismos mediante certificado de asistencia expedido
por el centro y organismos impartidores de dichos cursos. Este permiso también sera de aplicacion al cényuge.

Articulo 44.- ACOSO EN EL TRABAJO

44.1.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado tiene derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas
de cualquier tipo.

44.2. Las ofensas de cualquier tipo, la presion y el acoso en el trabajo, por parte de compafieros y superiores, tendran
la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 45.- SEGUNDA ACTIVIDAD

45.1.- Los/as empleados/as municipales podran pasar a realizar servicios secundarios en otras areas del Ayuntamiento
de Bollullos Par del Condado cuando aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente acredi-
tados. Dichas situaciones deberan ser evaluadas y determinadas por un Comité Médico imparcial, constituido por
profesionales médicos designados por el Ayuntamiento y el empleado afectado.

45.2.- En cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas y complementarias inherentes a su categoria profesional,
ademas de los complementos correspondientes a los servicios que venian desarrollando.

45.3.- Los/as empleados/as municipales del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, al cumplir la edad de 60 afos,
podran pasar a realizar servicios secundarios dentro de la organizacién del propio Servicio, o bien realizar sus fun-
ciones en otras areas del Ayuntamiento, en este Ultimo caso se declararan vacantes los puestos que correspondan.

45.4.- El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los/as interesados/as, mediante acuerdo de la
Comision Paritaria y de Negociacion, podra ser temporal o definitiva, comportando en este Ultimo caso la adscripcion
definitiva al nuevo puesto de trabajo.

45.5.- En el plazo de seis meses desde la aprobacion del presente Acuerdo, se elaborara un Reglamento especifico
para regular la segunda actividad.

Articulo 46.- COBERTURA DE RIESGOS

46.1.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado vendra obligado a concertar una podliza colectiva con entidad
aseguradora, entregandose copia de la misma a cada empleado. Dicha pdliza garantizara la cobertura individual de
los riesgos que a continuacion se detallan:

Muerte por cualquier causa, incapacidad permanente, total, absoluta y gran invalidez (siempre que sea definitiva y no
revisable) para todo tipo de trabajo derivada o no de accidente laboral..................... 30.000,00 .

46.2.- La garantia de esta poliza se extendera a la vida privada y profesional, esto es, las 24 horas del dia. Esta podliza
sera suscrita con aquella compafia que a eleccion del Ayuntamiento crea mas conveniente y siempre que por ella
se acepten el mayor niumero de riesgos. Igualmente, el Ayuntamiento suscribira un seguro de responsabilidad civil
para todos sus empleados, estableciéndose las condiciones y coberturas del mismo en la Comisién Paritaria y de
Negociacion y dandose copia del mismo a cada empleado.

46.3.- Para tener derecho a las indemnizaciones establecidas el empleado debera ser funcionario, laboral fijo o personal
indefinido en la RPT, a la entrada en vigor del presente acuerdo.
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Articulo 47.- ASISTENCIA JURIDICA

47.1.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado respondera civilmente de los dafios y perjuicios que se deriven
del ejercicio profesional de los/as empleados/as incluidos en el ambito de este Acuerdo, y garantizara la asistencia
y defensa juridica especializada a los/as empleados/as que la precisen por razéon de conflictos derivados de la
prestacion del servicio. Las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados por la Corporacion
Municipal, salvo renuncia expresa del propio interesado, o ser el Ayuntamiento el demandante.

47.2.- El tiempo que el empleado emplee en las actuaciones judiciales sera considerado como tiempo de trabajo y
devengaran las indemnizaciones que procedan.

Articulo 48- REGIMEN DISCIPLINARIO

48.1.- Los/as empleados/as podran ser sancionados por la Corporacién como consecuencia de incumplimientos laborales,
de acuerdo con el procedimiento, la tipificacion de las faltas y graduacion de sanciones legalmente establecidas.

48.2.- Los/as representantes de los/as empleados/as municipales seran informados de la iniciacion de expedientes por
causas leves, graves 0 muy graves, siendo oidos en el mismo. Igualmente la aplicacidon de retencién de haberes o
de suspension de funciones como consecuencia de una accion sancionadora se informara a los/as representantes
sindicales en el marco de la Comision Paritaria y de Negociacion.

48.3.- En tales procedimientos se designara, por la Comisién Paritaria, con caracter preceptivo, un Secretario, y no
podra concluir con sanciéon que no derivase de la existencia de culpa o dolo en el empleado (sin perjuicio de la
obligacion que se derive de indemnizar o reparar los dafios irrogados por su actuacion)

CAPITULO IX: SALUD LABORAL
Articulo 49.- SALUD LABORAL

49.1.- El personal tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y a poner en préactica las medidas de prevencién
de riesgos que se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su centro de trabajo, asi como a las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente y no cuenta con la
proteccién adecuada, comunicandolo inmediatamente al responsable del servicio y a los/as Delegados/as de
Prevencion.

c) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posible dafos originados por los riesgos a que esté
expuesto.

d) Un minimo de 40 horas al afio de formacién en salud laboral en tiempo computable como horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacién cuando se encuentren expuestos a
sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos, siempre que no se consigne una adecuada prevencion.

49.2.- El Ayuntamiento debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de trabajo, asi como
facilitar la participacion de los/as empleados/as en la misma y a garantizar una formacién adecuada y practica en
estas materias a los/as empleados/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado, sus companeros
o terceros.

El empleado esté obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren durante o fuera
de la jornada de trabajo, compensando en el Ultimo caso econémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud del personal tanto en
instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion de productos o procedimientos.

c) Tener elaborado y puesto en marcha, en el plazo maximo de 6 meses, tras la firma del presente Acuerdo, un
plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras
de las condiciones de trabajo y neutralizacion de los factores de riesgos.

d) Informar mensualmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enferme-
dad, sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

e) Dotar a los centros de trabajo con un Botiquin de Primeros Auxilios debidamente equipado y al alcance de los/
as empleados/as municipales que lo necesiten. El mismo debera ser revisado periddicamente, reponiéndose el
material que falte.



BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 247 30 de Diciembre de 2011 15167

Articulo 50.- LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVENCION

50.1.- Se procedera a la designacion de los/as Delegados/as de Prevencién que correspondan, segun la legislacion al
efecto, cuyas funciones seran las siguientes:

a)

b)

Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en cada centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estimen oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades, sean o no laborales, realizando los andlisis opor-
tunos sobre el absentismo laboral por estas causas y proponer a la Corporacién las medidas a adoptar en cada
caso.

Promover en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de salud laboral y en concreto lo dispuesto en el articulo anterior.

Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencién de riesgos profesionales, proteccién a la
vida, etc.

Colaborar anualmente con la Corporacion en la elaboracién del presupuesto destinado a la implantacién y/o
mejora de las condiciones de trabajo en materia de salud.

Ser informados por la Corporacién de los riesgos y resultado de las evaluaciones de prevencion.
Informar y promover formacion a los/as empleados/as en horas de trabajo.

Ser consultados previamente a la introduccién de nuevas tecnologias, modificaciéon de los procesos productivos,
de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que
puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma inmediata o transcurrido un
periodo de tiempo.

Una vez emitida la opiniéon de los/as representantes de los/as empleados/as municipales, la Corporacion estara
obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opiniéon expresada.

Proponer a la Corporacion Municipal cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo y, en concreto, a proponer la realizacion de campafas y cursillos de formacion y sensibilizacion de los/
as empleados/as publicos en materia de salud publica, drogodependencias y seguridad e higiene en el trabajo.

Paralizar las actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e inminente, dando comunicacion in-
mediata a la Jefatura del Servicio o Delegaciéon de Personal del Ayuntamiento.

m) Ser consultados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones y gastos o modificaciones de procesos

de trabajo que puedan tener repercusién sobre el medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el
tratamiento de desechos.

N) Ser informados del seguimiento o comprobaciones de Incapacidad Permanente que se instruyen y la causa y

50.2.-

criterios que los motivan y su resultado, con la evaluacién que corresponda.

Dada la importancia y responsabilidad que deberan asumir los/as Delegados/as de Prevencion en el futuro de

la empresa, y al objeto de facilitar al maximo su labor, éstos dispondran de un crédito extra como minimo de 30
horas mensuales.

Articulo 51.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

51.1.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

51.2.- Existira un Unico Comité de Seguridad y Salud Laboral de composicion mixta, integrado por el Ayuntamiento de
una parte y por los/as Delegados/as de Prevenciéon de otra.

51.3.-
51.4.-

Este Comité elaborara y aprobara su propio reglamento.

Las propuestas del Comité de Seguridad seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corpora-

cién. Seran funciones del mismo:

a)

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de ries-
gos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo y
desarrollo de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion, prevencion, proyecto
y organizacion de la formacién en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo al
Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

51.5.- El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as empleados/as, al objeto
de valorar sus causas y promover las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e) Decidir sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de proteccion individual adecuados
a las tareas que se desempefien en cada puesto.

Articulo 52.- RECONOCIMIENTO MEDICO

52.1.- Anualmente, en el mes de Octubre, se realizara un reconocimiento médico al personal, con caracter volunta-
rio, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
empleado. La determinacién de las condiciones, parametros, asi como el lugar de realizacién de las mimas, sera
determinado por el Comité de Seguridad y Salud.

52.2.- El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara constancia documental al interesado. A la em-
presa se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefo del puesto de trabajo habitual.

52.3.- Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él
se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

52.4.- No se podran efectuar pruebas radioldgicas, salvo que por expresa recomendacion facultativa y se aconseje para
completar el diagnéstico y siempre con el consentimiento del empleado.

Articulo 53.- MATERIAL, VESTUARIO DE TRABAJO Y BOTIQUINES

53.1.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado facilitara el material y vestuario de trabajo adecuados e indispen-
sables para el buen funcionamiento de los distintos servicios, al menos, dos veces al afo. lgualmente se facilitara
ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie. Asimismo se
facilitaran a cada empleado los equipos de proteccion individual que corresponda segln su puesto de trabajo. En
el caso de los Chaquetones de inviernos o Anorak, se facilitaran por parte del Ayuntamiento, cada dos afios, sin
obligaciéon de entregar el usado, sin perjuicio de que se pudieran entregar siempre que sea necesario por rotura o
deterioro del utilizado. Tanto el vestuario de trabajo, como los EPIS, se detallan segun el cuadro ANEXO II .

53.2.- Los/as representantes sindicales participaran en la seleccién del vestuario, determinando el mas indicado, en
cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas. Las prendas de verano deberan facilitarse durante el mes de mayo
y las de invierno durante el mes de octubre.

53.3.- El Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado se compromete a la renovacion y cambio automatico de aque-
llas prendas y/o materiales que se deterioren en servicio, con el preceptivo informe del Jefe correspondiente que
constate tal eventualidad.

53.4.- El Ayuntamiento estara obligado a tener un botiquin en cada centro de trabajo, entendiendo por éstos, los
edificios municipales, asi como cada uno de los tajos donde se preste servicios por parte de los/as empleados/as
municipales. Sera responsabilidad del Ayuntamiento, a través de las distintas jefaturas de servicios, el mantenimiento
y reposicion de los botiquines y su contenido.

CAPITULO X : DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 54.- COMITE CONJUNTO DE EMPLEADOS MUNICIPALES

El Comité Conjunto de los/as empleados/as Publicos Municipales del Ayuntamiento de Bollullos Par del Con-
dado, es el 6rgano representativo del conjunto de todos los/as empleados/as publicos municipales, sea su relacion
laboral o funcionarial, sin perjuicio de la representacion que corresponda a las secciones sindicales respecto de sus
afiliados. Esta formado por los miembros que corresponda segun legislacion laboral y administrativa. Sus decisiones
estaran acordadas previamente en el comité de empresa y con los delegados de personal de los funcionarios, siendo
este requisito indispensable.

Articulo 55.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

55.1.- La Corporacion garantiza el mas escrupuloso respeto a los derechos sindicales, incluido el de facilitar tablones de
anuncios en los centros de trabajo del ayuntamiento, locales, medios (materiales, informaticos, telefonicos, fotoco-
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piadoras, asi como la libre utilizacion de los medios materiales con los que cuenta el Ayuntamiento en las distintas
dependencias), y una dotacion econdmica anual no inferior a 2.500 para el Comité Conjunto, e igual cantidad
a repartir segln su representacion, entre las organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento,
quiénes deberan comunicar por escrito a la Corporacion los numeros de cuentas bancarias donde habran de ser
ingresadas dichas cantidades.

55.2.- Se garantiza el acceso de los/as miembros/as del Comité y Delegados de las Secciones Sindicales con repre-
sentacion dentro del marco correspondiente, a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.
Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desarrollo y modifi-
caciones de crédito, actas y ordenes del dia de las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento, en todo
aquello que pueda afectar directa o indirectamente al personal a su servicio.

55.3.- Asimismo se facilitara ejemplar de la ndmina mensual de los/as empleados/as, copia de los TC-1 y TC-2 , las
copias basicas de los contratos de trabajo, asi como copia de las prérrogas y de las modificaciones de los contra-
tos, copia de los acuerdos o resoluciones adoptados en materia de personal, asi como todos aquellos documentos
que puedan afectar al personal incluido en el presente Acuerdo .

55.4.- En los casos de Huelga, se estableceran los servicios minimos teniendo como referencia los prestados en dia
no habil de trabajo, es decir, aquellos que son realmente esenciales para la comunidad, mediante acuerdo con los/
as representantes de los/as empleados/as, del comité de Huelga y de las organizaciones convocantes de la Huelga.

55.5.- Los/as representantes de los/as empleados/as, tendran un crédito horario no inferior a 500 horas anuales, de
cuyo computo se excluyen las derivadas de convocatorias del Ayuntamiento o negociacion colectiva.

55.6.- El sindicato con representacion mayoritaria en el Ayuntamiento, podra designar, conforme a sus estatutos, un libe-
rado institucional en la Corporacion, sin que dicha liberacién menoscabe en modo alguno los derechos econémicos,
laborales o de otra indole del empleado. El empleado que ostente esta condicién quedara relevada de la prestacion
del trabajo que venia realizando, sin perjuicio de sus condiciones econémicas ni laborales, ya que su actividad sera
considerada como de trabajo efectivo, al igual que aquellas que desempefien funciones representativas de los/as
empleados/as en el Ayuntamiento de Bollullos del Condado.

55.7.- La designacion y/o denegacion de la condicion de “liberado institucional” sera otorgada por los Organos de
direccién del Sindicato al que pertenezca la seccién sindical que corresponda, quienes asi lo comunicaran por
escrito al Ayuntamiento, al objeto de que este pueda prever la sustitucion y/o reincorporacién de esta persona en
su puesto de trabajo.

55.8.- Asimismo, se creara una bolsa de horas unica para los sindicatos con representacion en este Ayuntamiento,
que podran acumular los créditos horarios de los/as delegados/as (del conjunto de 6rganos de representacion) a la
misma, correspondiéndoles a cada bolsa de cada sindicato, las horas que cedan cada delegado/a de los érganos
de representacion que formen parte de cada organizacion sindical. En el caso de que un delegado sea designado
liberado institucional, podra ceder dicho crédito para acumularlo a la bolsa de su sindicato, a fin de no menoscabar
la accion sindical en el ambito correspondiente.

55.9.- La variacion en las condiciones laborales o la imposicion de sanciones a los/as representantes de los/as empleados/
as exigira informe favorable previo tanto del Comité de Empresa, como de la Comisién Paritaria y de Negociacion,
y no surtird efecto sino hasta que fuera firme.

55.10.- En los casos en que se prevea la modificacion de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as del
Ayuntamiento de Bollullos del Condado, tanto individual o colectivamente, ésta se debera negociar con los/as re-
presentantes sindicales de los mismos. Dichas modificaciones o cambios, no podran fundarse, en ningin caso, en
medidas de caracter discrecional, por lo que deberan argumentarse documentalmente en una memoria que sera
facilitada a los/as representantes sindicales con una antelacion de al menos 30 dias, al objeto de proceder a su
estudio y posterior negociacion.

55.11.- Los/as representantes unitarios del personal, asi como los/as de las secciones sindicales, gozaran de una pro-
teccidon que se extendera, en orden temporal, un aflo mas de su mandato. Igualmente, no podran ser discriminados
en su promociéon econdémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

55.12.- La Secciones Sindicales de este Ayuntamiento, tendran derecho a un Delegado Sindical, con las mismas
garantias y derechos reconocidos que a los/as miembros del Comité Conjunto. Asimismo, en caso de que dicho
Delegado sea designado por su organizaciéon sindical como miembro de la Comision Paritaria y de Negociacion,
podra ausentarse del trabajo para participar en las negociaciones que se lleven a cabo.

55.13.- Sera considerada como falta disciplinaria muy grave de los/as empleados/as municipales, toda actuaciéon que
suponga discriminacion, imparcialidad u obstaculizacién al ejercicio de los derechos sindicales, incluida la materia
electoral.
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Articulo 56.- LOCAL SINDICAL
56.1.- El Ayuntamiento facilitara un local adecuado al Comité Conjunto para la celebracién de reuniones y asambleas.

56.2.- Asimismo el Ayuntamiento de Bollullos del Condado, de acuerdo con la legislaciéon vigente, dotara a cada una de
las organizaciones sindicales con representacion en los 6rganos unitarios de personal, de un local de uso exclusivo,
dotado con los medios necesarios para desarrollar su actividad sindical.

DISPOSICION ADICIONAL

El Ayuntamiento de Bollullos par del Condado y los sindicatos representados en dicho Ayuntamiento, se com-
prometen en el plazo de un afio, a acordar un plan de igualdad para sus empleados/as, en funcién del contenido
normativo recogido en el PLAN CONCERTA y demas normativa vigente en materia de igualdad y conciliacién de la vida
laboral y familiar. Dicho plan sera anexado como parte del presente Convenio-Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Conjuntamente con la aprobacion del presente Acuerdo, se acuerda efectuar las modificaciones oportunas en
la Valoracion de Puestos de Trabajo; a fin de incluir aquellos puestos que no estuvieran en la misma y se encuentren
operativos en la actualidad, asi como actualizar otros que hayan sufrido modificaciones funcionales o no se hayan
valorado debidamente.

SEGUNDA

En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, lo pactado para el Personal Laboral sera equivalente a lo que
corresponda al Personal Funcionario. Todos y cada uno de los conceptos econémicos regulados en el presente Acuer-
do, anualmente, tendran, al menos, el mismo incremento que con caracter general se acuerde para las retribuciones.

TERCERA

La Corporacion y/o los/as empleados/as daran conocimiento a la Comisién Paritaria y de Negociacion de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicaciéon del mismo,
para que emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

CUARTA

Cuando en el presente Acuerdo se hace referencia a relacion de consanguinidad de los/as empleados/as, dicho
vinculo ha de entenderse extensiva al parentesco por afinidad, en los términos de las normas correspondientes del
Derecho Civil. Igualmente, se entendera por cényuge a la persona con la que el empleado se halle ligado por vinculo
legal o por analoga relacion, acreditado por un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

QUINTA

Sin perjuicio de la inmediata validez de cualquier acto o disposicién de la Corporaciéon o alguno de sus érganos
en ejercicio de sus competencias, cuya legalidad se presume, la Comision Paritaria y de Negociacion podra demorar su
eficacia cuando lo estime contrario al presente Acuerdo, hasta tanto no recaiga laudo o sentencia firme sobre el mismo.

Las omisiones o acciones cometidas por los/as responsables politicos de la Corporacion Municipal de Bollullos
del Condado, que sean contrarias a lo dispuesto en este Acuerdo y demas disposiciones legales, seran consideradas
como infraccion laboral.

Los/as empleados/as, o la representacién sindical de los mismos trataran, en primera instancia, de corregir la
supuesta infraccion apelando al maximo mandatario de la Corporacion, el Alcalde. Si en el plazo de 10 dias desde la
notificacién al Alcalde no se hubiese dado solucién, o esta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar ex-
pediente ante la Comisidn Paritaria y de Negociacion, la cual en el plazo de 20 dias a la recepcion del mismo emitira
dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion de Trabajo u organismo autonémico corres-
pondiente.

En todo caso, se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.
SEXTA

La falta de contestacién expresa de la Corporacién a las solicitudes que hicieran los/as empleados/as en materia
de derechos laborales o sociales, en un plazo de 15 dias naturales a contar desde su recepcion (30, para el supuesto
de vacaciones anuales), por aquélla, se entenderan concedidas por silencio administrativo positivo (que no podra con-
tradecirse posteriormente con una resoluciéon expresa y negativa)
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SEPTIMA

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacioén, sélo podran afectar a las nuevas condiciones establecidas en este Acuerdo cuando aquellas superen las aqui
pactadas. En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente Acuerdo en
sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, mddulos vy retribuciones.

OCTAVA

En el caso de que el IPC de los afios de vigencia del presente Acuerdo registrase un incremento superior al previsto,
se efectuara una revision salarial de todos los conceptos retributivos que compense la diferencia entre el IPC previsto
y el real, desde Enero hasta Diciembre. Esta diferencia retributiva, en el caso de producirse, se abonara tan pronto se
declare oficialmente el correspondiente IPC. No obstante la consolidacion de estas diferencias retributivas (que seran la
misma cantidad para cada puesto de trabajo de una misma categoria) que se recogeran en el complemento especifico,
se percibiran en la ndmina del mes de Enero del ejercicio siguiente a aquel en la que se han producido las mismas.

NOVENA

Con el objeto de modernizar su administracion y prestar asi una mayor calidad en el servicio a sus ciudadanos,
el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado se obliga a tramitar a favor del Capitulo | de su Presupuesto anual,
“generaciones de crédito” por importe no inferior al 30% de sus ingresos imprevistos, sean estos de derecho publico
o privado, ordinarios o extraordinarios.

Cualquier remanente del mencionado Capitulo, debera incorporarse al estado de gastos de personal del ejercicio
presupuestario siguiente.

DECIMA

Vista la grave situacion econémica que padece este llmo. Ayuntamiento actualmente, y como una de las medidas
para afrontar dicha situacion, durante el afio 2012 las cuantias recogidas en los articulos 37, 38 y 39 del presente
acuerdo seran el 50 % de lo establecido en los mismos, pudiéndose prorrogar, tras celebrar acuerdo con la represen-
tacion sindical, la aplicaciéon de esta disposicion por un afio mas, si la situacion persiste.

UNDECIMA

Las condiciones establecidas en este Acuerdo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

DUODECIMA
Los apartados 8 y 9 del art. 26 del presente acuerdo, no entraran en vigor hasta el 1 de enero de 2012
DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Acuerdo tiene plena eficacia para esta Corporacién y para la totalidad de los/
as empleados/as al servicio del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado. Supone, por tanto, la sustitucion de las
condiciones laborales y acuerdos anteriores, salvo en lo contemplado en el Reglamento Interno de funcionamiento del
servicio de la Policia Local, por estimar que las condiciones y derechos contemplados en el presente Acuerdo, en con-
junto y globalmente considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los/as empleados/as afectados por su
ambito personal. Por tanto, el Acuerdo que se venia aplicando con anterioridad queda derogado en toda su extension.

ANEXO I.- TABLA DE INCOMPATIBILIDAD

GRUPO
NIVEL Al A2 C1 Cc2 E

30 300,00
29 290,00
28 280,00
26 295,00
25 285,00
24 275,00

22 280,00
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21

270,00

20

260,00

18

275,00

17

265,00

16

255,00

15

260,00

14

250,00

13

240,00

ANEXO II.- CATALOGO DE VESTUARIO Y EPI'S

SERVICIO: VIAS Y OBRAS

PUESTO DE TRABAJO: OFICIALES ALBANILERIA

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l

Camisa de manga corta

Camisa de manga larga

Casco de proteccion

Pantalén de verano

Pantalén de invierno

Rodillera universal

Zapato de verano

Botas de seguridad

Arnés anticaidas

Chaleco

Cuerda de posicionamiento

Chaquetilla — Cazadora

Gafas de proteccion

Anorak Prisma

Botas para agua

Guantes

Guantes de goma Videla

Mascarilla

Auricular EN3521

Gafas de M. Integral

Chaleco AV

SERVICIO: DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.PI

Chandal de verano

Chandal de invierno

Placa identificativa

Zapato de deporte

Zapato de deporte

Gafas de proteccion

Buzo de verano

Buzo de invierno

Botas para agua

Chaleco

Guantes

Chaquetilla — Cazadora

Mascarilla

Anorak Prisma

Auricular EN352-1

SERVICIO: DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l.

Chéandal completo

Chéandal completo

Placa identificativa

Zapato de deporte

Zapato de deporte

SERVICIO: DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.L

Chandal completo

Chandal completo

Placa identificativa

Zapato de deporte

Zapato de deporte
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SERVICIO: INFORMACION Y REGISTRO PUESTO DE TRABAJO: AUX. INFORMACION
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Polo de manga corta Polo de manga larga Placa identificativa
Pantalon de verano Pantalon de invierno
Zapato de verano Zapato de invierno
Rebeca
SERVICIO: INFORMACION Y REGISTRO PUESTO DE TRABAJO: NOTIFICADOR
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Polo de manga corta Polo de manga larga Placa identificativa
Pantalén de verano Pantalén de invierno Guantes de lana
Zapato de suela lisa Bota de suela lisa Casco para motocicleta
Chaleco
Anorak — Cazadora Prisma
SERVICIO: ALMACEN PUESTO DE TRABAJO: MECANICO-CONDUCTOR
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalén de invierno Guantes Solknit
Zapato de verano Botas Gafas de proteccion
Chaleco Chaleco AV
Chaquetilla — Cazadora Bata de hombre
Anorak — Cazadora Prisma Auriculares EN352-1
SERVICIO: AGRICULTURA PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL MANTENIMIENTO CAMINOS
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalén de invierno Botas para agua
Zapato de verano Botas Gafas de proteccion
Chaleco Chaleco AV
Chaquetilla — Cazadora Conjunto |mpermeaI?Ie: Chaqueta
y pantalén
Anorak — Cazadora Prisma Auriculares EN352-1
Mascarilla

SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA

PUESTO DE TRABAJO: PEON Y CONDUCTOR MAQUINA

UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalén de invierno Mascarilla

Zapato de verano

Zapato de invierno

Gafas de proteccion

Chaleco

Gafas de M. Integral

Chaquetilla — Cazadora

Auriculares EN352-1

Anorak — Cazadora

SERVICIO: MANTENIMIENTO PUESTO DE TRABAJO: CONDUCTOR
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes

Pantalén de verano

Pantalén de invierno

Zapato de verano

Botas

Chaleco

Chaquetilla — Cazadora

Anorak — Cazadora Prisma
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SERVICIO: PARQUES Y JARDINES

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL Y PEON

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l

Pantalén de verano

Camisa manga larga

Guantes

Zapato de verano

Pantalén de invierno

Guantes Forestal

Pantalén de verano

Botas

Mascarilla

Chaleco

Gafas de proteccion

Chaquetilla — Cazadora

Casco multisystem completo

Anorak — Cazadora Prisma

Conjunto impermeable: chaqueta y
pantalén

Botas para agua

Chaleco AV

SERVICIO: PARQU

ES Y JARDINES

PUESTO DE TRABAJO: GUARDA

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l.

Camisa manga corta

Camisa manga larga

Guantes desechables

Pantalén de verano

Pantalén de invierno

Placa identificativa

Zapato de verano

Botas

Chaleco

Chaquetilla — Cazadora

Anorak — Cazadora Prisma

SERVICIO: ESCUELA INFANTIL PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR Y TECNICO
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Bata Corta Bata larga Guantes desechables
Pantalén de verano Pantalén de invierno Mascarilla

Zapato de verano zueco

Zapato de invierno

Placa identificativa

Chaleco

SERVICIO: MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL PINTOR

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l

Camisa de manga corta blanca

Camisa de manga larga blanca

Casco de proteccion

Pantalén de verano blanco

Pantalén de invierno blanco

Semimascarilla ventilizable

Zapato de verano

Botas

Arnés anticaidas

Chaleco blanco bandas reflectantes

Cuerda de posicionamiento

Chaquetilla — Cazadora banda
reflectante

Gafas de proteccion

Anorak — Cazadora Prisma

Chaleco AV

Guantes

Auricular EN352-1

Mascarilla

SERVICIO: MANTENIMIENTO

PUESTO DE TRABAJO: OF

ICIAL FONTANERIA

UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Casco de Proteccion
Pantalén de verano Pantalon de invierno Guantes
Zapatos de verano Botas Conjunto impermea’ble chaqueta y
pantalon
Chaleco Chaleco AV

Chaquetilla - Cazadora

Gafas de proteccion

Anorak Prisma

Botas para agua

Mascarilla

Auricular EN 352 -1
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SERVICIO: ALMACEN PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL HERRERIA
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.

Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalon de invierno Gafas soldador
Zapato de verano Botas Mascarilla

Chaleco Auriculares EN352-1
Chaquetilla — Cazadora Casco de proteccion
Anorak - Cazadora Prisma Pantalla soldador
Delantal serraje vacuno
Polaina en piel vacuno
Gafas de proteccion
Chaleco AV
SERVICIO: ELECTRICIDAD PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL ELECTRICIDAD
UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalon de invierno Guantes alslalnte's para trabajo
eléctrico
Zapato de verano Botas Pantalla facllal para trabajo
eléctrico
Chaleco Chaleco AV

Chaquetilla — Cazadora

Casco de proteccién

Anorak — Cazadora Prisma

Arnés anticaida

Cuerda de posicionamiento

Radio intercomunicador

Gafas de proteccion

SERVICIO: AGRICULTURA

PUESTO DE TRABAJO: CONDUCTOR RETROPALA

UNIFORME DE VERANO UNIFORME DE INVIERNO E.P.l.
Camisa manga corta Camisa manga larga Guantes
Pantalén de verano Pantalén de invierno Conjunto |mypz;n:::g:1e. Chaqueta
Zapato de verano Botas Mascarilla
Chaleco Auriculares EN352-1

Chaquetilla — Cazadora

Gafas de proteccion

Anorak — Cazadora

Botas para agua

SERVICIO: EDIFICIOS MUNICIPALES

PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADORA

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.L

Bata sin mangas

Bata de manga corta

Guantes desechables en vinilo

Zueco con correa

Zapato de invierno

Mascarilla

Rebeca

Gafas de proteccion

Anorak — Cazadora Mujer

SERVICIO: CASA DE CULTURA

PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

E.P.l

Polo de manga corta

Polo de manga larga

Placa identificativa

Pantalén de verano

Pantalén de invierno

Zapato de verano

Zapato de invierno

Chaqueta y corbata
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NOTA: En aquellos servicios y puestos de trabajo donde se precisen, en el uniforme de invierno, ANORAK o
CAZADORA, éstos se entregaran cada dos afos, salvo deterioro o rotura, en cuyo caso se repondra en el momento
en que se produzcan.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

Informacién publica para autorizacion administrativa y declaracion de utilidad publica en concreto de
instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica y de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, de Sector Eléctrico (B.O.E. n° 285 de 28.11.97); se somete
a informacioén publica la peticion de autorizacion administrativa y declaracién de utilidad publica en concreto relativa a
la instalacién eléctrica de: linea subterranea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, de simple circuito, denominada
"Palos- Torrearenillas", cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Red Eléctrica de Espana S.A.

O

) Lugar donde se va a establecer: PI. Nuevo Puerto de Palos de la Frontera

)

) Finalidad de la misma: conexién entre subestaciones de transporte

Q

) Presupuesto en euros: 6.351.439

()

) Linea eléctrica:
Origen: subestacién GIS Palos de la Frontera
Final: subestacién Torrearenillas
Tipo: subterranea simple circuito
Longitud en km: 2,7
Tension de servicio: 220 kV
f) Expediente n°: 16473-AT
Relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados en Anexo n° 1:

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, sita en Calle Cardenal Cisneros, n° 3-5, en Huelva, y formularse,
al mismo tiempo, por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

La Delegada Provincial,

Anexo n* 1 Relacion de bienes y derechos afectados por la linea subterranea

Camara Sup cama
Parcela i Servidumbre | empalme/ P Oc Naturaleza
Titular Manzana | Parcela , ra emp/arq
proyecto subterranea arqueta temporal terreno
telecom
telecom
Red .
1 L 81796 13 90 0/1 2 356 | Subestacion
Eléctrica
2 Unién FENOSA 81796 2 312 - - 2064 | Subestacion
3 Cepsa Quimica 74783 2 89 - - 2496 | Industrial
9 CEPSA 62746 1 0 - 20 |Industrial
11 CEPSA 65809 2 165 - - 659 | Industrial
12 Endesa 65809 1 52 207 | Subestacion
Ayto Pal
13 ylo Falos 4768 4/19 183 18776 |Calles Ay C
Frontera






