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Abierto el plazo para el
curso de monitor de tiempo
libre infantil y juvenil

Una de las actividades de la pasada edicion del curso de monitor.

® El plazo para esta
formacidn gratuita
gue comenzara

el dia 24 esta
abierto hasta el 19

S. H. HUELVA

El Ayuntamiento de Huelva, tras el
éxito de la primera edicién, pone
en marcha un nuevo curso de mo-
nitor de actividades en el tiempo
libre infantil y juvenil, que tiene
abierto el plazo deinscripcién has-
ta el 19 de enero. El curso se im-
partird del 24 de eneroal 7 demar-
zo en el Centro Municipal La Mo-
rana. Se trata de una nueva inicia-
tiva formativa impulsada por el
Consistorio en el marco de la Edu-
sique volverd a contar con practi-
cas profesionales en el Aula de la
Naturaleza del Parque Moret.

La concejala de Politicas Socia-
les e Igualdad, Maria José Pulido,
ha sefialado que “el éxito de la pri-
mera edicion, en la que han parti-
cipado 15 alumnos que actual-
mente estdn terminando sus pric-
ticas, nos ha animado a poner en
marcha un nuevo curso, con el ob-
jetivo de responder a la gran de-
manda suscitada y ofrecer a los
onubenses la posibilidad de for-
marse en esta materia, que ade-
mas nos permitira dinamizar las
actividades de concienciacién me-
dioambiental que se desarrollan
en el Parque Moret con nifio/as y
jovenes”.

Este curso contara con una pri-
mera fase de formacién tedrica, de
untotal de 150 horas de duracion,
centrada en el aprendizaje de las
actividades de educacion en el
tiempo libre y juvenil, as{ como en
los procesos grupalesy educativos
que se dan en este &mbito y en sus
respectivas técnicas y recursos de
animacion.

Una vez completado el apartado

tedrico, los alumnos y alumnas
participantes accederdn al modu-
lo de pricticas profesionales que
contara con un total de 160 horas
y que se llevard a cabo a través de
la participacién en distintos pro-
gramas que el Consistorio desa-
rrolla en el Pulmoén Verde.

Esta formacién estd cofinancia-
da entre el Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional (Feder) -80%-y
el Ayuntamiento de Huelva
—20%-en el marco de la Edusi (Es-
trategia de Desarrollo Urbano Sos-
tenible e Integrado) de Huelva:
Regeneracién de suPulmon Verde
y Social, dentro del Programa
Operativo de Crecimiento Sosteni-
ble (POCS) 2014-2020.

Las personas interesadas en ac-
ceder a este curso gratuito pueden
solicitar la inscripcion hasta el dia
19 de enero mediante el email in-
formacién@esismanoama-
no.com. Asimismo, pueden am-
pliar informacién sobre esta ini-
ciativa a través del teléfono 954
228973 de Esis Mano a Mano.

La UNIA ofrece
un seminario
para “un
nuevo
liderazgo”

Ence Energia
nombraa
Marc Gomez
consejero
delegado

S. H.

La Universidad Internacio-
nal de Andalucia (UNIA), en
su sede de La Rébida, pre-
sentara el 18 de enero de
16:30 a 18:30 la nueva for-
ma de liderazgo con el semi-
nario Liderazgo A3. Esta ac-
tividad formativa se desa-
rrollard tanto en formato
presencial como de manera
virtual.

Segun ha informado la ins-
titucién académica a través
de un comunicado, en el se-
minario participan Sol Villar
Abeytua, directora general
de Organizaciéon y Recursos
Humanos en  Atlantic
Copper; Juan Romén Galle-
go, director-gerente en An-
dalucia Aerospace Cluster

La formacién sers
el 18 de enero en
formato presencial
y virtual

Empresarial; y Santiago
Vézquez, director Centro de
Liderazgo Emergente del
TEC Monterrey (México).

Con la organizacién de es-
te nuevo seminario, desde la
Universidad Internacional
de Andalucia, en concreto en
este caso en su sede onuben-
se de La Rédbida, mantienen
el objetivo de poner de mani-
fiesto la “necesidad” de la
formacion “en el nuevo tipo
de liderazgo que requieren
las organizaciones en la ac-
tualidad”.

Las personas que estén in-
teresadas en inscribirse en
este seminario sobre lideraz-
go podrdn encontrar més in-
formacién sobre la inscrip-
cion y el enlace para la se-
sién a través del enlace
unia.es/liderazgoA3.

G-distribucion

Con motivo de los trabajos de mejora y ampliacién de la red, nos
vemos en la necesidad de interrumpir el suministro los dias:

14 ner

Almonte (14441799) : 08:00 a 13:00 PE/ TIERRAS TIEZAS, C/ TRASERA
SUBESTACICN ROCIO

Trabajamos para mejorar la calidad del servicio eléctrico.

TELEFONO DE AVERIAS: 900849900
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Ence Energia, filial de renova-
ble de Ence-Energia 'y Celulo-
sa ha nombrado a Marc G6-
mez como consejero delegado
(CEO) y toma el relevo de Fe-
lipe Torroba. Gémez ha de-
sempefiado hasta ahora los
cargos de presidente y tam-
bién CEO de ABB Espaiia des-
de 2018, donde ha desarrolla-
do su labor profesional en los
ultimos 26 afios.

Elnuevo CEO de Ence Ener-
gia esingeniero industrial por
la Universidad Politécnica de
Barcelona, es MBA por EADA
(Escuela de Alta Direccion y
Administracién de Barcelona)
y Senior Leadership Program
por IMD (Suiza). Ademas de
esta trayectoria académica,

El nuevo CEO de
la compafia
sustituye en el cargo

a Felipe Torroba

aporta una solida experiencia
en el sector industrial y de las
energias renovables.

Elnuevo CEO de Ence Ener-
gfa ha destacado tras sunom-
bramiento que “tenemos mu-
cho que aportar a la gestiona-
bilidad del sistema, generan-
do energiarenovable y contri-
buyendo a promover la pre-
sencia de estas fuentes de pro-
duccién eléctrica. Una tarea
ilusionantey retadora, fuerte-
mente ligada a nociones como
el desarrollo rural y la sosteni-
bilidad”.

Marc Gémez sustituye en el
cargo a Felipe Torroba, quien
desde 2018 ha ocupado los
cargos de director general de
Energiay CEO de Ence - Ener-
gia. En este periodo la empre-
saha afianzado su papel como
referente de la energia reno-
vable con biomasa y ha apos-
tado por el desarrollo de acti-
vos fotovoltaicos en Andalu-
cia, Castilla—La Manchay Ex-
tremadura. Felipe Torroba
permanecera en la compafia
y continuara realizando su la-
bor desde la Direccién de Fi-
nanzas, en el drea de M&A.

Para el presidente de Ence -
Energia y Celulosa, Ignacio
Colmenares, “estos cambios
refuerzan la competitividad y
eficacia de la compafiia”. En
concreto, “la llegada de Marc
G6mez supone un paso ade-
lante en nuestra apuesta por
la energia renovable. Una
apuesta que se materializard
en nuevos proyectos.



