
 

 
 

ANEXO III 

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACIÓN 

 

EXPERIENCIA (Hasta un máximo de 70 puntos) Nº DE 
MESES 

PUNTOS TOTAL 

Por cada mes de servicio prestado en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado en la misma plaza a la que se 
opta, como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,55 puntos con un máximo de 70 puntos 

 0,55  

Por cada mes de servicio prestado en otros Ayuntamientos en la misma plaza a la que se opta, como personal 
funcionario interino o personal laboral temporal: 0,27 puntos con un máximo de 55 puntos 

 0,27  

Por cada mes de servicio prestado en el resto de Administraciones Públicas en la misma plaza a la que se opta, 
como personal funcionario interino o personal laboral temporal: 0,13 puntos con un máximo de 45 puntos 

 0,13  

TOTAL EXPERIENCIA (máximo 70 puntos)  

FORMACIÓN (Hasta un máximo de 30 puntos) Nº DE 
HORAS 

PUNTOS TOTAL 

Plaza encuadrada subgrupo A1  0,30  

Plaza encuadrada subgrupo A2  0,30  

Plaza encuadrada subgrupo C1  0,30  

Plaza encuadrada subgrupo C2  0,50  

Plaza encuadrada Agrupaciones Profesionales  0,50  

TOTAL FORMACIÓN (máximo 30 puntos)  

TOTAL MÉRITOS  

 

En                                                          , a           de                                         de 2023. 
 

(Firma) 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


