ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FIJO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2019 DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DEL CONDADO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura en propiedad de las plazas que se relacionan en el Anexo |,
vacantes en la plantilla del personal laboral funcionario y personal laboral fijo e incluida en la Oferta de Empleo Publica
del afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en sus bases, siéndole aplicable lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y, demas normativa aplicable relativa al acceso a la Funcion Publica.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al que se
pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacion exigida de conformidad con lo establecido en el Anexo I. En el caso de ftitulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio
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g) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano para
aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se prevean por el Tribunal de
Seleccion, las cuales seran calificadas de apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.

h) Otros requisitos especificos recogidos en el Anexo .

En relacion al acceso a personas con discapacidad:

e Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria, deberan hacer constar su condicion
en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se
establece en las bases presentes.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso estaran
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento de la
contratacion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, deberan presentar
preferentemente  su solicitud en el Registro  telematico  de la Sede Electrénica
(https:/isede.bollullospardelcondado.es/registro-telematico/) de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

La solicitud habra de presentarse en impreso normalizado, segun Anexo Il. Las solicitudes que no se presenten en el
modelo normalizado no seran admitidas.

Excepcionalmente, la solicitud de participacion en el proceso selectivo también podra remitirse mediante las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza y
adjuntando los documentos que més abajo se indican.

En todos los casos anteriores, a la solicitud de participacién debera acompafiarse:

v Copia simple del DNI.
v Copia simple de la titulaciénexigida.
v Copia simple de los méritos relacionados en el Anexo lIl.
v Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, cuyo abono seréa requisito para poder participar en el
proceso selectivo, segun Anexo |, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este g
Ayuntamiento (BOP de Huelva nimero 189 de 6 de noviembre de 2020). El pago de los derechos de examen £
se realizara dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del limo. 5
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES32 0049 1967 0823 1000 1941 del Banco Santander, g
S.A., en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero é
de DNI'y denominacion de la plaza a la que opta. g
m
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v Relacién detallada de los méritos en impreso normalizado que se acomparia a la presente como Anexo Il y
segun lo establecido en las bases presentes.

v Autobaremo de méritos en el impreso normalizado que se acompafia como Anexo IV y segln lo establecido en
las bases presentes.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las pruebas o
gjercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de
calificacién del grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o
instancia de participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la
acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados, siempre dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
(https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo
(https:/lwww.bollullospardelcondado.es/empleo), se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion, a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su
caso, los defectos que motiven su exclusion, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi como se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion
que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez constituido el Tribunal de Seleccion, se anunciard en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica el lugar, fecha y hora del primer ejercicio, con una antelacion al menos de 5 dias
naturales al de su celebracion. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar, la
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara puablico a través de la pagina web del Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica. Los sucesivos anuncios, al tratarse de actos integrantes de un proceso
selectivo o de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacion a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y pagina web del Ayuntamiento de Bollullos del Condado, como lugar donde se efectuara las sucesivas
publicaciones.

El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deban conocer los
aspirantes hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se hara mediante publicacién en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, estando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La abstencion vy
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, que sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o la
persona competente en quien delegue. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. EI personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.
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El Tribunal de Seleccion, estara constituida por un cinco titulares con sus respectivas suplencias, segun el siguiente
detalle, teniendo sus integrantes voz y voto, a excepcion de la Secretaria que sdlo tiene voz:

e Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.
e Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o persona en quien delegue.

e \ocales: Tres, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
incluyendo en todo caso al presidente y al secretario. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacién, asi como en lo no previsto en las
mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento. Las decisiones se
adoptaran por mayoria. El Presidente tendré el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igualmente, el
Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia al interesado.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal, asi como contra los actos de tramites que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podra
interponerse por los interesados los recursos de alzada y reposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 en relacién con el 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del Tribunal de Seleccion, percibirén las indemnizaciones por razon del servicio recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, segin
la categoria del puesto.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el concurso-oposicidn y constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

a) Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos seré la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar copia simple de la documentacion que acredite
el cumplimiento de los meritos indicados en ese apartado y se acreditaran obligatoriamente de la siguiente forma:

- Experiencia prestada en cualguier Administracién Publica o empresa publica: La experiencia se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente de la Administracién Publica de que se trata e informe de vida laboral. Ambos
documentos son obligatorios, la falta de uno de estos documentos implicara la no valoracion de este apartado por el
Tribunal.

En el caso de servicios prestados en este Ayuntamiento o en su empresa municipal, la certificacion de servicios
prestados se aportara de oficio por el Departamento de Recursos Humanos, debiendo el aspirante presentar el informe
de vida laboral. En caso de no presentar el aspirante el informe de vida laboral no se valorara la experiencia prestada.

©
Q
5]
2
©
T
=
T
<
5
]
=}
<}
~
<
o]
<
@
=}
=}
<}
~
w
~
o
Y
[
6]

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 20229943
- RUBEN RODRIGUEZ CAMACHO-EL ALCALDE PRESIDENTE - 04/01/2023 0000009
2 | se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 05/12/2022
07E700084B4700W4I8H1H6USG6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/01/2023 13:51:57 Hora: 60.00
* |en la Sede Electronica de la Entidad Und,.reg; REGISTRO
GENERAL




ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

- Experiencia en la empresa privada: En el caso de servicios prestados en las empresas privadas se valoraran Unica y
exclusivamente las relaciones por cuenta ajena que se acreditara mediante copias simples de los contratos de trabajo o
certificados de empresa e informe laboral. Ambos documentos son obligatorios, la falta de uno de estos documentos
implicara la no valoracién de este apartado por el Tribunal.

En caso que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicara conforme a la informacion
que figure en el informe de vida laboral. Si el puesto no se considera igual al objeto de la convocatoria 0 no consta la
duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

Para puntuar los apartados de formacién académica y formacién complementaria se deberan presentar copias simples
de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial, como de la
formacién complementaria.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, no
pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada. Unicamente se tendran en
cuenta los méritos que se hayan relacionado en el Anexo y aportados en el momento de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

b) Fase de Oposicion

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes
sobre el temario que figura en el Anexo | a estas bases.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Uy, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado Funcidn Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE nim. 114,de 13 de mayo de 2022).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de cinco dias naturales.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacién obtenida, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias naturales, a contar del siguiente
al de la publicacién del resultado de cada una de las pruebas, para revisar su examen y/o presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.
Puntuacion Final:

La puntuacién final de la seleccidn se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y
oposicion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccion hara publica, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y pagina
web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://iwww.bollullospardelcondado.es/empleo) la relacién de aprobados
por orden de puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a ellla que haya obtenido la mejor
puntuacién final, formando el resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo una bolsa de empleo que
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sera ordenada por puntuacién obtenida y cuyos integrantes seran llamados por orden de puntuacion, a fin de cubrir
las bajas laborales, permisos, renuncias, bajas por incapacidad temporal o permanente, despido o situaciones
similares del aspirante seleccionado en la presente convocatoria.

2
&<

El Tribunal de Seleccion no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al de plaza convocada. Seguidamente
el Tribunal de Seleccion ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta de la sesion, a la Alcaldia
quien contratara a la persona aspirante con mayor puntuacion final obtenida, de cumplimiento a lo dispuesto en la Base
siguiente.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacién de la persona aspirante que
haya superado la fase de oposicion, tras la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar a la persona aspirante propuesta, debiendo ésta tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o directamente el recurso
contencioso administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

v' El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Bullullos Par del Condado.
Direccion Postal: Plaza Sagrado Corazén de Jesus, 1. 21710 (Huelva). Tfno. 959412094. Fax: 959911391

v" Que lafinalidad en que se tratan sus datos tratamos sus datos es para poder tramitar el presente expediente
administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

v" Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales
que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de
conservacién de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién.

v Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el
articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto
0 actuacion realizada integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma
de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion de los
ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

v" Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

v Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Plblicas siempre que sea necesario para cumplir
con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

v Que cualquier persona tiene derecho en relacién con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se
estan tratando sus datos personales o no. Las personas derecho a obtener informacion interesadas tienen a
sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos
objeto derecho a acceder del tratamiento.

v Asimismo, tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede
solicitar una rectificacién de su domicilio, un cambio de derecho de rectificacién nombre, etc.)

v Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el derecho a la limitacion
del tratamiento, tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

v' El afectado puede ejercer el al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal, con
la derecho a obtener informacion excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

v' Elinteresado tendra a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y
a transmitirlos derecho a la portabilidad a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté
basado en el consentimiento o se efectuie por medios automatizados.

v Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los
formularios disponibles en la sede electrénica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo
postal.

v Los interesados podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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PAR DEL CONDADO

ANEXO I|. BASES ESPECIFICAS

ILMO. AYTO. BOLLULLOS

Denominacion

Arquitecto/a

Adscripcion Funcionario de Carrera

Numero de vacantes 1

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Superior

Titulacion exigida Grado en Arquitectura o equivalente
Nivel C. Destino 26

Importe Tasas 80,00 euros

a) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v" Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en un Ayuntamiento: 0,12 puntos.
v Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en otra Administracion Publica o Empresa Plblica: 0,08 puntos.
v" Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacion Complementaria:

Por cada curso de formacién realizado que guarde relacién con el puesto objeto de convocatoria:

v" De 0a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v De 21 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
v De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
v De 201 a 400 horas de duracion: 1,00 punto.

v Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos
Formacién de Posgrado:

Por estar en posesion de formacién de posgrado, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria :

v' Titulo de experto/a o Master: 2,00 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos

40
Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 120 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente férmula:

n° de aciertos

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Tercero: Consistira en la resolucién, durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccion, de uno o
varios supuestos practicos a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba, relacionado con el
Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Esta prueba, a criterio del Tribunal, podra ser leida en sesidn publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administraciéon Publica: Concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas

Tema 3.- La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. Marco competencial de las Entidades Locales.
Tema 4.- Las Administraciones Publicas Autondmicas: regulacion constitucional y estatutaria. Organizacion
institucional: Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno y Tribunales Superiores de Justicia.
Tema 5.- La Comunidad de Andalucia: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la Comunidad Autdnoma. Estructura y contenido.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (1l). Organizacién territorial de la Comunidad Autdnoma en el Estatuto
de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacién territorial de la Comunidad. Principios
rectores de las relaciones entre la Administracién autonémica y la local.
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Tema 8.- El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
municipio. Concepto. Elementos esenciales: Territorio, Poblacion, Organizacion. Competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados municipales.

Tema 9.- Organizacién Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales. Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos colegiados. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Normas reguladoras.

Tema 10.- La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion Municipal y la Coordinacion
en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 12.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de
la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13.- La potestad entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.
Tema 14.- Los principios de la organizacién administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto

Tema 17.- La Contratacién Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincién
de los contratos.

Tema 18.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

e
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19.- Marco Constitucional Del Urbanismo. Objeto, antecedentes y competencias estatales.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 7/2015, De 30 De Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 21.- Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 22.- Seguridad y Salud en la construccién. Ambito, régimen de aplicacion. Competencias.

Tema 23.-Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia. Objeto de la ley.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacién territorial y urbanistica. Principios generales de la
ordenacion y de la actividad territorial y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica

Tema 24.-Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Clases del suelo.

Tema 25.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Condiciones generales. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo. Derechos generales. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano y del rustico

Tema 26.- Usos y actividades en suelo rustico. Actuaciones en suelo rustico. Actuaciones ordinarias y extraordinarias.
Actuaciones sobre el habitat rural diseminado

Tema 27.- Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones urbanisticas. Propuesta de delimitacion de
actuaciones de transformacion urbanistica. Areas de reparto y aprovechamiento.

Tema 28.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano

Tema 29.-Actuaciones de mejora urbana. Deberes de las actuaciones de mejora

Tema 30.- Actuaciones de reforma interior. Deberes de las actuaciones de reforma interior

Tema 31.- Actuaciones de nueva urbanizacion. Deberes de la promocion de las actuaciones de nueva urbanizacion
Tema 32.- La ordenacion territorial.

Tema 33 .- La proteccion del litoral.
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Tema 34.-La proteccion del paisaje.

Tema 35.- El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Objeto y finalidad. Contenido. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Instrumentos para su desarrollo.

Tema 36.- Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional. Definicién, objetivos y émbito. Contenido y
documentacion. Procedimiento y tramitacion. Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Instrumentos de desarrollo
y ejecucion. Programas coordinados para la gestion territorial.

Tema 37.-Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Elaboracion y tramitacion.

Tema 38.-Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial. La suspensién cautelar de las modificaciones
de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Efectos generales de la aprobacién de los planes de ordenacion del
territorio. Efectos de la aprobacién del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia. Efectos de la aprobacion de los
Planes de Ordenacion del Territorio de ambito subregional. Efectos de la Declaracion de Interés Autonémico. De la
vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial. Vigencia, revision y modificacion. Procedimiento de revisién y de
modificacion.

Tema 39.- La ordenacion urbanistica. Niveles e instrumentos. Criterios. Contenido documental de los instrumentos de
ordenacién urbanistica.

Tema 40.- El Plan General de Ordenacion Municipal.

Tema 41.- El Plan de Ordenacion Intermunicipal.

Tema 42.- El Plan Basico de Ordenacion Municipal.

Tema 43.-Los Planes de Ordenacion Urbana.

Tema 44.-Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 45.-Los Planes de Reforma Interior.

Tema 46 .-Los Estudios de Ordenacion.

Tema 47 .-Los Planes Especiales.

Tema 48.-Los Estudios de Detalle.

Tema 49.-Los Catalogos.

Tema 50.- Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion.

Tema 51.- Las Normas Directoras.

Tema 52.- Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencias en el
procedimiento de aprobacion. Actos preparatorios. Colaboracién Administrativa. Avance y consulta publica.

Tema 53.- Tramitacién, aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Procedimiento.
Aprobacién definitiva en procedimientos iniciados de oficio. Tramitacion a iniciativa privada.

Tema 54.- Tramitacion de los instrumentos complementarios de la ordenacién urbanistica.

Tema 55.- Publicidad, publicacién y entrada en vigor. Vigencia y suspension.

Tema 56.- Innovacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus Textos refundidos.

Tema 57.- La ejecucion urbanistica.

Tema 58.- Parcelacion y reparcelacion.

Tema 59.- Las obras de urbanizacion.

Tema 60.- La ejecucidn de las actuaciones sistematicas. El sistema de compensacion. El sistema de expropiacién. El
sistema de cooperacion.

Tema 61.- La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Actuaciones directas para obtencion de sistemas generales y
locales.

Tema 62.- La obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. Formas y su ejecucion material. Ocupacion y
expropiacién. Ocupacién directa. Indemnizacion por ocupacion temporal.

Tema 63.- Las areas de gestidn integrada. La ejecucién en areas de gestion integrada.

Tema 64 .- La expropiacién forzosa por razon de urbanismo.

Tema 65.- Los patrimonios publicos de suelo. Clases y constitucion, Bienes y recursos integrantes. Destino y
disposicion de los bienes. Reservas de terrenos.

Tema 66.- Derechos de tanteo y retracto. Delimitacion de areas.

Tema 67.- Actuaciones edificatorias en suelo urbano y en suelo rustico.

Tema 68.- Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Tema 69.- La licencia urbanistica municipal y la declaracion responsable o comunicacion previa.

Tema 70 .- Actos promovidos por Administraciones Publicas.

Tema 71.- La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 72.- La inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.

Tema 73.- Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 74.- La disciplina territorial y urbanistica. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 75.- Régimen Sancionador. Infracciones y sanciones.

Tema 76.- Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Tema 77.- Disposiciones Adicionales. Transitorias. Derogatorias. Finales.

Tema 78.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 79.- La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de Calidad Ambiental de Andalucia.

Tema 80.- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Bollullos Par del Condado y su Adaptacion Parcial a la LOUA.
Tema 81.- Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Tema 82.- Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa y su Reglamento.

Tema 83.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Tema 84.- El Codigo Técnico. Entrada en vigor. Criterios de aplicacion. Generalidades. Contenido del proyecto segun el
CTE. Documentacion obligatoria del seguimiento de obra.

Tema 85.- EI Cédigo Técnico-SI.

Tema 86.- EI Cddigo Técnico-SUA. Las Normas Técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 87.- El Cédigo Técnico-HE.

Tema 88.- El Cddigo Técnico-HR.

Tema 89.- El Codigo Técnico-HS.

Tema 90.- EI Cédigo Técnico-SE.

Denominacion Conductor/a

Adscripcion Laboral Fijo

Nimero de vacantes 1

Grupo C

Subgrupo C2

Titulacion exigida Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacién General Basica,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel C. Destino 16

Importe Tasas 40,00 euros

Otros requisitos Estar en posesion de los permisos de conduccién B, B+E, C, C+E, C1, C1+E, D, D+E,
D1, D1+E. Asimismo tendra que estar en posesion del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP)

a) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v Por cada mes de trabajo como Conductor/a en un Ayuntamiento: 0,12 puntos.
v" Por cada mes de trabajo como Conductor/a en otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos.

v Por cada mes de trabajo como Conductor/a en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4,5 puntos.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Formacién Complementaria:
Por cada curso de formacién realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos
De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
Mas de 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

AN NI NN

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran
valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 3,5 puntos
Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
v Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v' Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2 puntos.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacion de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

b) Fase de Oposicidn

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Com(n que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 40 minutos, como maximo. La nota obtenida vendré determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos
20

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como méaximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos

SN 11

30

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Tercero: Consistira en la resolucién y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, de una o
varias pruebas practicas a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba relacionado con el
Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los Espafioles.
Tema 2.- Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. EI Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. La Reforma Constitucional.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia. La Junta de Andalucia. Las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Tema 4.- El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
Tema 5.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6.- La Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas,
Autorizaciones para conducir, Autorizaciones relativas a los vehiculos. Documentacion necesaria para circular con
vehiculos a motor.

Tema 7.- La Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Régimen Sancionador, infracciones,
sanciones y responsabilidad. El Cédigo Penal en materia de seguridad vial. El seguro en la circulacién de vehiculos a
motor.

Tema 8.- Reglamento General de Conductores: El permiso y la licencia de conduccion, clases de permiso y condiciones
de expedicion, nulidad y pérdida de vigencia de las autorizaciones para conducir.

Tema 9.- El Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 10.- El Reglamento General de Circulacién: Limites de velocidad, reduccién de velocidad y distancias entre los
vehiculos.

Tema 11.- El Reglamento General de Vehiculos: Clasificacion de los vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas de
los vehiculos.

Tema 12.- Mecanica de vehiculos: Motores, tipos y caracteristicas principales. Alumbrado: tipos y caracteristicas
principales. Neumaticos: tipos, factores de desgaste y motivos de sustitucion. Mantenimiento periddico de los vehiculos.
Tema 13.- La inspeccion técnica de vehiculos. Tipos de inspecciones. Fechas y frecuencia segun los tipos de vehiculos.
El informe de inspeccion y seguimiento de los defectos.

Tema 14.- Seguridad Vial I. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad activa y pasiva.

Tema 15.- Seguridad Vial II. Seguridad en el conductor y en la via: factores de riesgo que influyen en la conduccién.
Conduccién en condiciones climatolégicas y ambientales adversas. Distancia de frenado, tiempo de reaccion.
Obligaciones en caso de accidente o averia.

Tema 16.- Conduccién eficiente. EI consumo de combustible segln el tipo de conduccion y el mantenimiento del
vehiculo. Emisiones contaminantes de los motores.

Tema 17.- Régimen legal de los transportes por carretera: Clases de transporte. Disposiciones comunes a los
transportes de mercancias y de viajeros. Disposiciones especificas del transporte de mercancias y su conduccion.
Disposiciones especificas del transporte de personas y su conduccion. Clasificacion de las autorizaciones (tarjetas).
Régimen sancionador.

Tema 18.- Tacografos: Concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del tacografo. Tiempos maximos
de conduccién. Tiempos minimos de descanso.

Tema 19.- El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Bollullos del Condado.

Tema 20.- La Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas. Politicas publicas
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Denominacién Guarda Rural

Adscripcion Laboral Fijo

Numero de vacantes 1

Grupo C

Subgrupo C2

Titulacion exigida Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacién General Basica,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Nivel C. Destino 16

Importe Tasas 40,00 euros

Otros requisitos Estar en posesion de los permisos de conduccién A2 y B
Estar en posesion de la tarjeta, en vigor, de habilitacién profesional como Guarda
Rural, expedida por la Direccion General de la Guardia Civil

a) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v" Por cada mes de trabajo como Guarda Rural en un Ayuntamiento: 0,12 puntos.
v" Por cada mes de trabajo como Guarda Rural otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos.
v Por cada mes de trabajo como Guarda Rural en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 4,5 puntos.
Formacion Complementaria:
Por cada curso de formacién realizado que guarde relacién con el puesto objeto de convocatoria:
De 0 a 10 horas de duracién: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos

De 21 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos.
Mas de 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

AN N NN

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran
valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,5 puntos
Formacion Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
v Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v' Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

b) Fase de Oposicidn

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario ComUn que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 40 minutos, como méaximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos

X 10

20
Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizaciéon de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como méaximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos

30

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Tercero: Consistira en la resolucion y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, de una o
varias pruebas practicas a determinar por el Tribunal previamente a la realizacion de la prueba relacionado con el
Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los Espafioles.
Tema 2.- Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. EI Defensor del Pueblo. El Tribunal
Constitucional. La Reforma Constitucional.
Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia. La Junta de Andalucia. Las
competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Tema 4.- El Municipio, Organizacion Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
Tema 5.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6.- Legislacion sobre Vias, Patrimonio Natural y Biodiversidad. Vias pecuarias.
Tema 7.- Ley de sanidad animal.

Tema 8.- Ley de montes.

Tema 9.- Ley de aguas.

Tema 10.- Seguridad privada.

Tema 11.- Relaciones con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 12.- Medios de proteccion y prevencion.
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PAR DEL CONDADO

Tema 13.- Recogida y proteccion de pruebas de infracciones delictivas o administrativas.

Tema 14.- Topografia.
Tema 15.-

Incendios forestales.

Tema 16.- Aparatos técnicos de comunicacion y orientacion.
Tema 17.- El término municipal de Bollullos Par del Condado. Principales vias pecuarias del término municipal.

Tema 18.- Las Ordenanzas Fiscales en los caminos rurales del término municipal de Bollullos del Condado.

Tema 19.- El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Bollullos del Condado.

Tema 20.- La Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas. Politicas publicas

ILMO. AYTO. BOLLULLOS

de igualdad.

Denominacién Peon Polivalente
Adscripcion Laboral Fijo

Numero de vacantes 1

Grupo Agrupaciones Profesionales

Titulacion exigida

No se exige titulacion alguna

Nivel C. Destino

14

Importe Tasas
Otros requisitos

20,00 euros
Estar en posesion del permiso de conduccion B

a) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v" Por cada mes de trabajo como Pedn Polivalente en un Ayuntamiento: 0,12 puntos.
v Por cada mes de trabajo como Pedn Polivalente otra Administracién Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos.
v’ Por cada mes de trabajo como Peén Polivalente en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos.
La puntuacion méxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacion Complementaria:

Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

v De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
v Mas de 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 3,5 puntos
Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
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v" Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v' Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

b) Fase de Oposicion

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 40 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos
20

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:
n° de aciertos
30
Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Tercero: Consistira en la resolucion y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, de una o
varias pruebas practicas a determinar por el Tribunal previamente a la realizacion de la prueba relacionado con el
Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El municipio. La organizacién municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

Tema 3.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto de la ley. Ambito
de aplicacion. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Pintura: Conocimientos generales. Manejo y mantenimiento de Utiles y productos.

Tema 5.- Albafiileria: tareas relacionadas por el peén. Utiles y herramientas manuales: uso, limpieza, cuidado y
mantenimiento. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: definicion). Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados
(morteros simples, hormigones en masa y hormigones armados).

Tema 6.- Fontaneria: Conceptos generales. Principales trabajos de fontaneria. Conocimiento de la tipologia, manejo y
mantenimiento de herramientas, Utiles, materiales.

Tema 7.- Electricidad: Conceptos generales. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Interpretacion
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Tema 8.- Carpinteria: Conceptos generales. Tareas basicas de carpinteria. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 9.- Montaje de estructuras, mecénica general basica, conocimientos basicos de soldadura. Utiles, herramientas y
operaciones sencillas relacionadas. Manejo y mantenimiento basico de pequefia maquinaria de construccion
(generadores, hormigoneras, compresores, herramienta eléctrica).

Tema 10.- Normas Basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Conocimientos sobre medidas de seguridad en el
trabajo con maquinas, en el trabajo, en la calle y la sefializacion en el trabajo.

Denominacion

Conserje-Mantenedor

Adscripcion Laboral Fijo
Numero de vacantes 1
Grupo Agrupaciones Profesionales

Titulacion exigida

No se exige titulacion alguna

Nivel C. Destino

14

Importe Tasas

20,00 euros

Otros requisitos

Estar en posesion del permiso de conduccion B

a) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
méximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v Por cada mes de trabajo como Conserje-Mantenedor en un Ayuntamiento: 0,10 puntos.
v Por cada mes de trabajo como Conserje-Mantenedor otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08
v glcj)rr]tg:c.ia mes de trabajo como Conserje-Mantenedor en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos.
La puntuacion méxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacion Complementaria:

Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

v De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
v Mas de 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 3,5 puntos
Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
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v" Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v' Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

b) Fase de Oposicion

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 40 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos
20

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:
n° de aciertos
30
Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Tercero: Consistira en la resolucion y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, de una o
varias pruebas practicas a determinar por el Tribunal previamente a la realizacion de la prueba relacionado con el
Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El municipio. La organizacién municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.

Tema 3.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto de la ley. Ambito
de aplicacion. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 4.- Informacion y atencién al publico. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones.

Tema 5.- Pintura; Conocimientos generales. Manejo y mantenimiento de Utiles y productos.

Tema 6.- Albafiileria: tareas relacionadas por el peon. Utiles y herramientas manuales: uso, limpieza, cuidado y
mantenimiento. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: definicion). Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados
(morteros simples, hormigones en masa y hormigones armados).

Tema 7.- Fontaneria: Conceptos generales. Principales trabajos de fontaneria. Conocimiento de la tipologia, manejo y
mantenimiento de herramientas, Utiles, materiales.
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Tema 8.- Electricidad: Conceptos generales. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Interpretacion
de simbolos.

Tema 9.- Carpinteria: Conceptos generales. Tareas basicas de carpinteria. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 10.- Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Conocimientos sobre medidas de seguridad en el
trabajo con maquinas, en el trabajo, en la calle y la sefializacidn en el trabajo.

Bollullos del Condado, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Rubén Rodriguez Camacho
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ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion:
Ao OEP: 2019

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:

Domi/cilio a efectos de/Notificacién:

Cadigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electronico:

TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: Fech7 de expedicion: /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el
resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2023.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, CIF
P2101300H. Esta recogida de datos esta legitimada y tiene por finalidad el cumplimiento de una obligacion legal en el ejercicio de una funcion publica, conforme a la normativa vigente. Sus datos seran tratados por
las unidades y servicios del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos con

CSV: 07E700084B4700W4I8H1H6USG6

las limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el iento de Bollullos Par del Condado, Plaza Sagrado Corazén de Jesus, 1. 21710. Bollullos Par del Condado (Huelva).
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ANEXO il

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En

de 2023.

(Firma)

La autenticidad de este documento
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31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37-

38.-

39.-

40.-

4.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47.-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

En

de 2023.

(Firma)
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ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
PLAZA: ARQUITECTO/A

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en un Ayuntamiento: 0,12 puntos 0,12

Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos. 0,08

Por cada mes de trabajo como Arquitecto/a en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos 0,05

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un méaximo de 3,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
CURSOS
De 0 a 10 horas de duracion 0,05
De 11 a 20 horas de duracion 0,10
De 21 a 100 horas de duracion 0,20
De 101 a 200 horas de duracion 0,50
De 201 a 400 horas de duracion 1,00
Mas de 400 horas de duracion 1,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,50 puntos)

FORMACION DE POSGRADO (Hasta un maximo de 2,00 puntos) NIVEL PUNTOS TOTAL

Titulo de Experto/a o Méaster 2,00

TOTAL FORMACION DE POSGRADO (maximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2023.
(Firma)
©
Q
wn
>
©
I
=)
I
©
53
=
o
o
Q
<
o
<
@
o
o
o
N
w
~
o
=
%)
(8}
La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE :: 20229943
- RUBEN RODRIGUEZ CAMACHO-EL ALCALDE PRESIDENTE - 04/01/2023 0000009
.| se puede comprobar con el cédigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 05/12/2022
~|07E700084B4700W4I8H1H6U5G6 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 04/01/2023 13:51:57 Hora: 60.00
en la Sede Electronica de la Entidad Und,.reg; REGISTRO
GENERAL




ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
PLAZA: CONDUCTOR/A

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como Conductor/a en un Ayuntamiento: 0,12 puntos 0,12

Por cada mes de trabajo como Conductor/a en otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos. 0,08

Por cada mes de trabajo como Conductor/a en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos 0,05

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un méaximo de 3,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
CURSOS

De 0 a 10 horas de duracion 0,05

De 11 a 20 horas de duracion 0,10

De 21 a 50 horas de duracion 0,20

Mas de 50 horas de duracion 0,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,50 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2,00 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
TITULOS

Grado o Licenciatura 1,50

Diplomatura o equivalente 1,00

Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (méximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2023.
(Firma)
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ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
PLAZA: GUARDA RURAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como Guarda Rural en un Ayuntamiento: 0,12 puntos 0,12

Por cada mes de trabajo como Guarda Rural en otra Administracion Piblica o Empresa Publica: 0,08 puntos. 0,08

Por cada mes de trabajo como Guarda Rural en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos 0,05

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un méaximo de 3,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
CURSOS

De 0 a 10 horas de duracion 0,05

De 11 a 20 horas de duracion 0,10

De 21 a 50 horas de duracion 0,20

Mas de 50 horas de duracion 0,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,50 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2,00 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
TITULOS

Grado o Licenciatura 1,50

Diplomatura o equivalente 1,00

Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (méximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2023.
(Firma)
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ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
PLAZA: PEON POLIVALENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como Pedn Polivalente en un Ayuntamiento: 0,12 puntos 0,12

Por cada mes de trabajo como Pedn Polivalente en otra Administracién Publica o Empresa Publica: 0,08 puntos. 0,08

Por cada mes de trabajo como Pedn Polivalente en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos 0,05

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un méaximo de 3,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
CURSOS

De 0 a 10 horas de duracion 0,05

De 11 a 20 horas de duracion 0,10

De 21 a 50 horas de duracion 0,20

Mas de 50 horas de duracion 0,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,50 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2,00 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
TITULOS

Grado o Licenciatura 1,50

Diplomatura o equivalente 1,00

Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (méximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2023.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION
PLAZA: CONSERJE-MANTENEDOR

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como Conserje-Mantenedor en un Ayuntamiento: 0,12 puntos 0,12

Por cada mes de trabajo como Conserje-Mantenedor en otra Administracion Publica o Empresa Publica: 0,08 0,08

puntos.

Por cada mes de trabajo como Conserje-Mantenedor en una empresa privada por cuenta ajena: 0,05 puntos 0,05

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un maximo de 3,5 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
CURSOS

De 0 a 10 horas de duracion 0,05

De 11 a 20 horas de duracion 0,10

De 21 a 50 horas de duracion 0,20

Mas de 50 horas de duracién 0,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 3,50 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2,00 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
TITULOS

Grado o Licenciatura 1,50

Diplomatura o equivalente 1,00

Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (maximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2023.
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