ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA, SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (HUELVA)

Encontrandose vacante el puesto de TESORERIA de este Municipio, cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente,
no ha sido posible proveerla por funcionario de habilitacion de caracter nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional, comision de servicios, o por acumulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local.

En consecuencia, se publican las presentes bases y se efectua convocatoria, para la provision con caracter interino
del puesto de TESORERIA de este municipio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto
128/2018, respetandose los principios constitucionales de acceso a la funcién publica, y elevar propuesta a la
Comunidad Auténoma para que resuelva el nombramiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante concurso de méritos, para cubrir por interinidad el puesto
de trabajo de TESORERIA del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva), reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y su posterior propuesta de nombramiento al érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

é Servicio Tesoreria municipal
g Codigo Puesto D0301
% Denominacion del puesto Tesoreria
g Naturaleza Funcionarial
" Nombramiento Interino
Escala Habilitacion Nacional
Subescala Intervencion-Tesoreria
Grupo/Subgrupo A1
Nivel Complemento de destino 26
Complemento especifico 24.692,10 euros
Jornada Completa

Funciones a desempefiar: Las previstas legalmente para el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Bollullos Par del
Condado (Huelva), y que con caracter general se recogen en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las
funciones enumeradas en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional.
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SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en sus bases, siéndole aplicable lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP); Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y, demas normativa aplicable relativa al acceso a la
Funcién Publica.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos de acuerdo con lo previsto en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo el momento que termine el plazo de presentacion e
instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos y escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos
18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion
del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Unién Europea.

f)  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

en https://verifirma.diphuelva.es

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, deberan presentar
preferentemente su  solicitud en el  Registro  telematico de la  Sede  Electronica
(https:/isede.bollullospardelcondado.es/registro-telematico/) de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Huelva, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Asimismo, las bases y su convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud habra de presentarse en impreso normalizado, en el modelo que se anexa a estas bases. Las solicitudes
que no se presenten en el modelo normalizado no seran admitidas.

Excepcionalmente, la solicitud de participacion en el proceso selectivo también podra remitirse mediante las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, declarando reunir los requisitos exigidos
para la plaza y adjuntando los documentos que mas abajo se indican.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que las personas funcionarias de habilitacién nacional
interesadas en el desempefio de dicho puesto que manifiesten, por escrito al Alcalde Presidente del Ayuntamiento, su
interés en el desempefio del mismo. Si existiera alguna persona funcionaria con habilitacién de caracter nacional
interesada en el desempefio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de ésta,
momento en el que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en la persona funcionaria
interesada, continuara el procedimiento de seleccién de la provisién por interinidad.

En todos los casos anteriores, a la solicitud de participacién debera acompanarse:

v Copia simple del DNI.

v Copia simple de la titulaciénexigida.

v Justificante de pago de la tasa por derecho de examen, cuyo abono seréa requisito para poder participar en el
proceso selectivo, cuyo importe asciende a 80,00 €, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales aprobadas
por este Ayuntamiento (BOP de Huelva nimero 189 de 6 de noviembre de 2020). El pago de los derechos de
examen se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del limo.
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES32 0049 1967 0823 1000 1941 del Banco
Santander, S.A., en cuyo resguardo acreditativo del abono ellla aspirante debera consignar su nombre y
apellidos, nimero de DNI y denominacion de la plaza a la que opta.

v Relacién detallada de los méritos en impreso normalizado que se acomparia a la presente como Anexo y
segun lo establecido en las bases presentes.

v Autobaremo de méritos en el impreso normalizado que se acompafia como Anexo Yy segun lo establecido en
las bases presentes.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las pruebas
o ejercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de
calificacion del grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la
solicitud o instancia de participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes,
para la acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados, siempre dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o Concejalia Delegada dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-
anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo
(https:/lwww.bollullospardelcondado.es/empleo), se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion, a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su
caso, los defectos que motiven su exclusion, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi como se indicara la composicion del Tribunal de
Seleccion que, igualmente seré objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva,
seran objeto de publicacion a través del Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento
de Bollullos del Condado, como lugar donde se efectuara las sucesivas publicaciones.

Todas las actuaciones que adopte el Tribunal y que deban conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se hard mediante publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
estando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, que sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o la
persona competente en quien delegue. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

El Tribunal de Seleccidn, estara constituida por un cinco titulares con sus respectivas suplencias, segun el siguiente
detalle, teniendo sus integrantes voz y voto, a excepcion de la Secretaria que sélo tiene voz:

e Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.
o Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o persona en quien delegue.

e \ocales: Cuatro, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
incluyendo en todo caso al presidente y al secretario. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las
mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento. Las decisiones se
adoptaran por mayoria. El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igualmente, el
Tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia al interesado.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal, asi como contra los actos de tramites que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos
podra interponerse por los interesados los recursos de alzada y reposicion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 en relacion con el 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

Los miembros del Tribunal de Seleccidn, percibiran las indemnizaciones por razén del servicio recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
segun la categoria del puesto.
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SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccion sera el concurso en el que se valoraré:

7.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el
acceso:

a.- Ala Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.
b.- Ala Subescala de Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a.- En puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 5 puntos.

b.- En puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

c.- En puestos de trabajo de la Administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion nacional
clasificados en los grupos A1 y A2, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el
desempefio de funciones administrativas; 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d.- En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local, clasificados en los grupos A1y A2 o
grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

7.3.- Formacion

Por la realizacién de cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacion (INAP, etc.) que hayan sido realizados en el marco de un Plan de
Formacién Continua de empleados publicos (y asi conste en su certificado) o expresamente homologados a efectos
del baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, que versen
sobre legislacion general y sectorial directamente relacionada con la Administracion local, en las siguientes
materias: haciendas locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestién econémica y
financiera local); organizacion y funcionamiento; contratacion administrativa; gestion de personal al servicio de la
Administracion local; patrimonio; servicios publicos locales y procedimiento administrativo; cualquier otra materia
que a juicio del 6rgano de seleccién esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

v" Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
v Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

v" Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

7.4.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por los 6rganos
competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se valoraran aquellos en los
que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo v el final de la relacion de servicios. En todo caso, se
acompafiara el informe de vida laboral.
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En los casos en los que se esté desempefiando un puesto de trabajo en el momento de presentacion de la solicitud
y se pretenda su valoracion debera acreditarse que en la actualidad se esta ocupando dicho puesto de trabajo.

7.5.- Criterios a tener en cuenta, en su caso en la seleccion a realizar.

v Redondeo en puntuacién: Se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se realicen en
la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convocatoria, si se diera un tercer decimal, si
éste fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando una
unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la cifra de los
primeros decimales.

v Acreditacion de servicios por experiencia: Debera presentar certificado de la Administracion
correspondiente, donde se hara constar la categoria del puesto de trabajo desempefiado totalizado por
afios, meses y dias, acompafiado de informe de vida laboral; y para interinidades de acceso a la
habilitacién de caracter nacional, nombramiento expedido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, junto con el acta de toma de posesidon y de cese, en su caso, y certificado de servicios
prestados.

v' Coémputo de plazos: en la base 7.2 los dias sueltos se computaran como un mes trabajado, cuanto
sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no puedan llegar al mes.

v Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacion entre dos 0 mas candidatos,
se considerara preferente entre ellos, aquel que haya obtenido mayor puntuacion por el apartado 7.1
de la Base Séptima. De persistir el empate, al que tenga mas puntos por el apartado 7.2 de la misma
Base, y si aun se mantiene el empate, al que tenga mas puntuacion por el apartado 7.3. Si aplicando
estos criterios sigue existiendo un empate, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en el punto 7.4.
Y de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

OCTAVA.- RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la pagina web
del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo), disponiendo los aspirantes
de un plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningUin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.

en https://verifirma.diphuelva.es

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por la Comision de valoracion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin
que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haréan publicos y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

Oficial de la Provincia

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos valorados descritos en el Base Séptima.

DECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

La persona aspirante propuesta para su nombramiento acreditara ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal de Seleccion, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

n

La persona aspirante que resulte seleccionada debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo establecido la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.
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b) Documentos acreditativos de poseer la titulacién exigida como requisito para el acceso.

c) Declaracion jurada en el que manifieste su aceptacidn al nombramiento y haga declaracion de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y de no estar dentro de las causas de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En su caso se requerira la acreditacion de las condiciones al siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién, siendo propuesta para su nombramiento.

UNDECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal de Seleccion propondra al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento el candidato seleccionado y, hasta un
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Sr. Alcalde-
Presidente remitira la propuesta de nombramiento a la Secretaria General de Administracion Local de la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que resolvera definitivamente.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento haré publico en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
nombramiento efectuado.

DUODECIMA.- TOMA DE POSESION Y CESE

La persona candidata nombrada debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de la
recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de estas bases tendran caracter provisional, extinguiéndose la
relacidn de servicios de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando
desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado
nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de
los sistemas legalmente establecidos: como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o
por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

TRIGESIMA -

La Corporacion convocante podra proponer, motivadamente, a la Secretaria General de Administracion Local de la
Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que declare desierto el
proceso de seleccion.

Bollullos del Condado, a fecha de firma electronica.
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO,
(Decreto Alcaldia n° 2023-00831 de fecha 28/07/2023
publicado en BOP de Huelva n° 161 de fecha 24/08/2023)

Fdo.: Lidia Infante Raposo

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7000A5AD300L6T3S6C5Y2R4
en la Sede Electrénica de la Entidad
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion: TESORERO/A |

Area/Servicio/Programa: AREA DE ALCALDIA , ECONOMIA'Y HACIENDA |

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNINIE:

Domii:ilio a efectos de/Notificacién:

Cadigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electrénico:

TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: ‘ Fech7 de expedicion: /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente
sefialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para
el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2023.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, CIF
P2101300H. Esta recogida de datos esta legitimada y tiene por finalidad el cumplimiento de una obligacion legal en el ejercicio de una funcion publica, conforme a la normativa vigente. Sus datos seran tratados por
las unidades y servicios del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos con
las limitaci que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el iento de Bollullos Par del Condado, Plaza Sagrado Corazon de Jesus, 1. 21710. Bollullos Par del Condado (Huelva).
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RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

20.-

21.-

22-

23.-

4.

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En

,a de de 2023.

(Firma)
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31.-

32

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

4.

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47.-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

En

de 2023.

(Firma)
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MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

7.1.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS N°DE PUNTOS TOTAL
EJERCICIOS

Ala Subescala de Intervencion-Tesoreria (maximo 3 puntos) 1,50

A la Subescala de Secretaria-Intervencién (maximo 2 puntos) 1,00

TOTAL APARTADO 7.1 (maximo 5 puntos)

7.2.- EXPERIENCIA N° DE MESES PUNTOS TOTAL
En puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria (maximo 5 puntos) 0,04
En puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion (maximo 4 puntos) 0,03
En puestos de trabajo en la Administracion Local no reservados a FHN, subgrupos A1y A2 (maximo 1,5 puntos) 0,02
En puestos de trabajo en otras Administraciones no reservados a FHN, subgrupos A1y A2 (méximo 1,5 puntos) 0,01

TOTAL APARTADO 7.2 (maximo 12 puntos)

7.3.- FORMACION N°DE PUNTOS TOTAL
CURSOS
De 25 a 50 horas de duracion 0,10
De 51 a 100 horas de duracion 0,20
]
< De 101 horas de duracion en adelante 0,30
=
[
2 Mas de 100 horas de duracion 0,75
[=%
S L
< TOTAL APARTADO 7.3 (maximo 3,00 puntos)
£
= B
S TOTAL MERITOS
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