
 

 
 

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACIÓN 

 

7.1.- SUPERACIÓN EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS Nº DE 
EJERCICIOS 

PUNTOS TOTAL 

A la Subescala de Intervención-Tesorería (máximo 3 puntos)  1,50  

A la Subescala de Secretaría-Intervención (máximo 2 puntos)  1,00  

TOTAL APARTADO 7.1 (máximo 5 puntos)  

7.2.- EXPERIENCIA Nº DE MESES PUNTOS TOTAL 

En puestos reservados a la Subescala de Intervención-Tesorería (máximo 5 puntos)  0,04  

En puestos reservados a la Subescala de Secretaría-Intervención (máximo 4 puntos)  0,03  

En puestos de trabajo en la Administración Local no reservados a FHN, subgrupos A1 y A2 (máximo 1,5 puntos)  0,02  

En puestos de trabajo en otras Administraciones no reservados a FHN, subgrupos A1 y A2 (máximo  1,5 puntos)  0,01  

TOTAL APARTADO 7.2 (máximo 12 puntos)  

7.3.- FORMACIÓN  Nº DE 
CURSOS 

PUNTOS TOTAL 

De 25 a 50 horas de duración  0,10  

De 51 a 100 horas de duración  0,20  

De 101 horas de duración en adelante   0,30  

Más de 100 horas de duración  0,75  

TOTAL APARTADO 7.3 (máximo 3,00 puntos)  

TOTAL MÉRITOS  

 

En                                                          , a           de                                         de 2023. 
 

(Firma) 
 

 

 

 

 

 


