ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO Y BASES MEDIANTE OFERTA GENERICA AL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién que se relacionan a continuacién, a través de Oferta
Genérica al Servicio Andaluz de Empleo mediante contrato temporal por sustitucion de persona trabajadora,
en baja por paternidad, de conformidad del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo:

Cddigo Ocupacién SAE 37231077

Denominacion Monitor/a Deportivo/a Futbol
NUmero de puestos 1

Subgrupo C2

Tipo de jornada Completa

Periodo de contratacion Baja por paternidad
Titulaciones exigidas - Técnico/la Medio o Superior en

cualquiera de las titulaciones de la
familia de Actividades Fisicas vy
Deportivas
- Titulo Oficial de Monitor/a de Futbol
Nacional C

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al que
se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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f) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de inscripcion en la oferta. A estos efectos, se entendera por estar en condicién de obtenerlo, el haber
abonado los derechos correspondientes a su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por el
Ministerio competente

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, deberan inscribirse en
la oferta correspondiente en el portal de anuncios de empleo de la oficina virtual del Servicio Andaluz de
Empleo.

El plazo para inscribirse en la oferta es de 5 dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de la misma
en el portal de anuncios de empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

A la misma se podran inscribir tanto personas desempleadas como ocupadas (con tarjeta de mejora de
empleo).

4.- CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Expirado el plazo de inscripcion en las ofertas de empleo, el Servicio Andaluz de Empleo remitira al
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, la relacidn de personas aspirantes a los puestos ofertados. Dicha
relacion se  publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede  Electrénica
(https:lisede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento,
apartado Empleo (https://lwww.bollullospardelcondado.es/empleo).

En el plazo de cinco dias naturales previo a la realizacién de la entrevista, computados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la relacion aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento, las
personas seleccionadas deberan remitir a través del Registro telematico de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (https://sede.bollullospardelcondado.es/registro-telematicol), la siguiente documentacion y
de la forma que se indica:

DNI (1 fichero, en formato pdf)

Titulacién (en 1 sélo fichero todas las titulaciones, en formato pdf)

Contratos de trabajo (en 1 sélo fichero todos los contratos de trabajo, en formato pdf)
Informe de vida laboral actualizado (1 fichero, en formato pdf)

Cursos de formacion (en 1 solo fichero todos los cursos de formacién, en formato pdf)
Curriculum Vitae (1 fichero, en formato pdf)

AN NI N NN

Los aspirantes que no presenten la documentacién en la forma y plazos indicados, quedaran excluidos del
proceso selectivo.

5.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos y entrevista curricular. Los méritos alegados por las
personas aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:

v Por cada mes de trabajo en la puesto objeto de la convocatoria en un Ayuntamiento: 0,08 puntos.
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v Por cada mes de trabajo en la puesto objeto de la convocatoria en otra Administracion Publica o
Empresa Publica: 0,06 puntos.

v Por cada mes de trabajo, por cuenta ajena, en la puesto objeto de la convocatoria en una empresa
privada: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4,50 puntos.
Formacion Complementaria:
Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con la plaza que es objeto de convocatoria:

De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
De 21 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 a 400 horas de duracion: 1,00 punto.

Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

AN NI N NI N

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2,50 puntos.
Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica igual o superior, siempre que sea diferente de la exigida para acceder a la
convocatoria, se valorara lo siguiente:

v' Bachillerato o equivalente: 0,10 puntos
v" Diplomatura o equivalente: 0,25 puntos.
v Grado o Licenciatura: 0,50 puntos.

v" Titulo de experto/a 0 Méaster: 1,00 punto.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.
Entrevista curricular

La entrevista versara sobre el CV aportado por cada aspirante, valorandose la claridad expositiva, la
organizacion de ideas, fluidez verbal, asi como la disponibilidad de la persona candidata para aceptar el
puesto de trabajo ofertado.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se aplicara los siguientes criterios de desempate y por el
orden que se indica:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién complementaria.

3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién académica.

4 - Mayor puntuacién obtenida en el apartado de entrevista curricular

5.- De persistir el empate, éste se resolvera en favor de la persona candidata con mayor puntuacion en base
a los méritos presentados y sin tener en cuenta los topes de puntuacidn establecidos en las presentes bases.
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6.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara integrado por las siguientes personas:

Cargo Titulares Suplentes
Presidente Manuel Jesus Salas Valenciano Maria de la Cruz Lépez Carrellan
Vocales Maria Camacho Romero Maria José Ruiz Saavedra
Rocio Mairena Infantes Antonia Maria Rodriguez Hernandez
Antonio Fernando Rojas Diaz José Antonio Calvo Almenta
Secretaria Fabiola Rosado Moreno Pedro Delgado Pinto

Los miembros del Tribunal de Seleccion, percibiran las indemnizaciones por razén del servicio recogidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones
complementarias, segun la categoria del puesto.

1. RELACI()N DE CANDIDATOS PROPUESTOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
CONTRATACION

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion hara publica, en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo
(https:/lwww.bollullospardelcondado.es/empleo) la relacion provisional de aspirantes, por orden de la
puntuacion obtenida en el resultado de la fase de concurso y la entrevista curricular, disponiendo los
aspirantes de dos dias habiles, a partir de la fecha de publicaciéon, para presentar las alegaciones que
consideren oportunas a través del Registro telematico de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https:/isede.bollullospardelcondado.es/registro-telematicol).

Expirado el plazo anterior, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones presentadas, sirviendo su
publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones, y elevara a definitiva la relacion de
aspirantes por orden de la puntuacién obtenida en el resultado de la fase de concurso y la entrevista
curricular, proponiendo como persona candidata la que haya obtenido la mejor puntuacion final, formando el
resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo una bolsa de empleo que sera ordenada por
puntuacién obtenida y cuyos integrantes seran llamados por orden de puntuacion, a fin de cubrir las bajas
laborales, permisos, renuncias, bajas por incapacidad temporal o permanente, despido o situaciones
similares del aspirante seleccionado en la presente convocatoria. La bolsa tendré una vigencia hasta la
finalizacién del periodo de contratacion previsto en estas bases.

El Tribunal de Seleccion no podré proponer a un nimero de personas aspirantes superior al de plaza
convocada. Seguidamente el Tribunal ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta
de la sesion, a la Alcaldia quien contratara a la/s persona/s aspirante/s con mayor puntuacion final obtenida.
Las personas aspirantes propuestas acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles
desde que se publican en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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8.- RECURSOS
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o
directamente el recurso contencioso administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo
(https:/lwww.bollullospardelcondado.es/empleo) (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Bollullos del Condado, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Rubén Rodriguez Camacho
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