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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por TURNO
DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, de las plazas que se relacionan, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién
de la Alcaldia n® 2022-01212, de 17 de noviembre, habiéndose publicado en el BOP de Huelva n° 225, de 24 de
noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Plazas Técnico/a Informatica Administrativo/a Auxiliar Administrativo/a
Adscripcion Funcionario Funcionario Funcionario
Escala Administracion Especial | Administracion General Administracién General
Subescala Técnica Administrativa Auxiliar
Grupo A C C
Subgrupo A2 C1 C2
Nivel Complemento Destino 22 18 16
Numero de vacantes 1 4 6
Tipo de jornada Completa Completa Completa

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en sus bases, siéndole aplicable lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracion Local; supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y, demés normativa aplicable relativa al acceso a la Funcion Publica.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al que se
pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva) a la entrada en
vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, 0 pasare a
desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, de conformidad con la
Disposicién Transitoria Segunda del TREBEP.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion de la titulacién exigida de conformidad con lo establecido en el Anexo de Bases Especificas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio competente.

h) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano para
aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se prevean por el Tribunal de
Seleccion, las cuales seran calificadas de apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.

En relacion al acceso a personas con discapacidad:

e Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria, deberan hacer constar su condicién
en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se
establece en las bases presentes.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento de la
contratacion como personal laboral fijo, asi como del nombramiento y la toma de posesién como de funcionario/a de
carrera.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, deberan presentar
preferentemente  su solicitud en el Registro  telematico  de la Sede Electrénica
(https://sede.bollullospardelcondado.es/registro-telematico/) de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud habra de presentarse en impreso normalizado, segun Anexo I. Las solicitudes que no se presenten en el
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modelo normalizado no seran admitidas.

La documentacién a presentar es la siguiente:

v Anexo |, Solicitud en modelo normalizado (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "ANEXO I")

v" Anexo Il, Relacién de méritos que aporte la persona aspirante (1 fichero, en formato pdf, con la
denominacion "ANEXO II")

v Anexo lll, Modelo de autobaremo (1 fichero, en formato pdf, con la denominacion "ANEXO III")

v DNI (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "DNI")

v Titulacion (en 1 sélo fichero todas las titulaciones, en formato pdf, con la denominacion

"TITULACION")

Informe de vida laboral actualizado (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "VIDA LABORAL")

Cursos de formacion (en 1 sélo fichero todos los cursos de formacion, en formato pdf, con la

denominacion "FORMACION")

v Formacion Académica (en 1 sélo fichero todos los titulos, en formato pdf, con la denominacién
"FORMACION ACADEMICA")

v" Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (1 fichero, en formato pdf, con la denominacion
"TASA"), cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso selectivo, por importe segin Anexo
de Bases Especificas, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales aprobadas por este Ayuntamiento (BOP
de Huelva nimero 189 de 6 de noviembre de 2020). El pago de los derechos de examen se realizara
mediante ingreso en la cuenta del limo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES34 0182
6028 0202 0021 0168 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., en cuyo resguardo acreditativo del abono
la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de DNI y denominacién de la plaza a
la que opta. El ingreso de la tasa tendré que hacerse obligatoriamente dentro del plazo de presentacidn de
solicitudes, quedando excluidos los aspirantes que lo realicen fuera de este plazo, sin que en ningln caso,
la falta de este requisito, pueda ser objeto de subsanacién.

AN

Excepcionalmente, la solicitud de participacién en el proceso selectivo también podra remitirse mediante las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza y
adjuntando los documentos que més abajo se indican.

En todos los casos anteriores, los interesados deberan presentar los documentos que se relacionan en este apartado,
asi como en el Anexo de Bases Especificas.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las pruebas o
gjercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de
calificacion del grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o
instancia de participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la
acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados, siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

A partir de la fecha de publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal de
Seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, el resto de anuncios que sean objeto de publicacion hasta la
conclusion del proceso selectivo, se realizaré en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, teniendo dicha publicacién la consideracién de notificacion a los interesados a todos los efectos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
(https:/isede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo
(https:/lwww.bollullospardelcondado.es/empleo), se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion, a
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partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su
caso, los defectos que motiven su exclusion, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi como se indicara la composicidn del Tribunal de Seleccién
que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez constituido el Tribunal de Seleccién, se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica el lugar, fecha y hora del primer ejercicio, con una antelacion al menos de 5 dias
naturales al de su celebracion. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar, la
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través de la pagina web del Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica. Los sucesivos anuncios, al tratarse de actos integrantes de un proceso
selectivo o de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacion a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y pagina web del Ayuntamiento de Bollullos del Condado, como lugar donde se efectuara las sucesivas
publicaciones.

El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deban conocer los
aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se hara mediante publicacién en el Tabléon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, estando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Los organos de seleccién serdn colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La abstencion vy
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, que sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o la
persona competente en quien delegue. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

El Tribunal de Seleccion, estara constituida por un cinco titulares con sus respectivas suplencias, segun el siguiente
detalle, teniendo sus integrantes voz y voto, a excepcion de la Secretaria que solo tiene voz:

e Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.
e Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o persona en quien delegue.
e Vocales: Cuatro, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
incluyendo en todo caso al presidente y al secretario. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacién, asi como en lo no previsto en las
mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento. Las decisiones se
adoptaran por mayoria. El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igualmente, el
Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de
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alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia al interesado.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal, asi como contra los actos de tramites que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podra
interponerse por los interesados los recursos de alzada y reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 en relacion con el 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del Tribunal de Seleccion, percibirén las indemnizaciones por razén del servicio recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, segin
la categoria del puesto.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el que se relaciona en el Anexo de Bases Especificas, que se
ajustaran a lo siguiente:

a) Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes
sobre el temario que figura en el Anexo de Bases Especificas.

El orden de actuacion de los aspirantes seréa el siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi
sucesivamente de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 184,de 31 de julio de 2024).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias naturales.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias naturales, a contar del siguiente
al de la publicacion del resultado de cada una de las pruebas, para revisar su examen y/o presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

b) Fase de Concurso

La fase de CONCURSO no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar copia simple de la documentacion que acredite
el cumplimiento de los meritos indicados en ese apartado y se acreditaran obligatoriamente de la siguiente forma:
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- Experiencia prestada en cualquier Ayuntamiento, Administracién Publica o Entidades del Sector Publico (art. 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre): La experiencia se acreditara mediante certificacion del 6rgano competente de Entidad
del Sector Publico de que se trata e informe de vida laboral. Ambos documentos son obligatorios, la falta de uno de
estos documentos implicara la no valoracion de este apartado por el Tribunal.

En el caso de servicios prestados en este Ayuntamiento, la certificacion de servicios prestados se aportara de oficio por
el Departamento de Recursos Humanos, debiendo la persona aspirante presentar el informe de vida laboral. En caso de
no presentar el aspirante el informe de vida laboral no se valoraréa la experiencia prestada.

En caso que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicara conforme a la informacion
que figure en el informe de vida laboral. Si el puesto no se considera igual al objeto de la convocatoria 0 no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

Para puntuar los apartados de formacion y formacion académica, se deberan presentar copias simples de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la
formacién complementaria.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes, no
pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada. Unicamente se tendran en
cuenta los méritos que se hayan relacionado en el Anexo y aportados en el momento de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccion haré publica, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y pagina
web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo) la relacién de aprobados
por orden de puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a ellla que haya obtenido la mejor
puntuacion final.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer a un numero de aspirantes superior al de plaza convocada. Seguidamente
el Tribunal de Seleccion ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta de la sesion, a la Alcaldia
quien nombrara/contratara a la persona aspirante con mayor puntuacion final obtenida, de cumplimiento a lo dispuesto
en la Base siguiente.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion o el nombramiento de la
persona aspirante que haya superado la fase de oposicion, tras la valoracion definitiva, en su caso, de la fase de
concurso.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

El Alcalde debera contratar/nombrar a la persona aspirante propuesta, debiendo ésta tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.
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NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o directamente el recurso
contencioso administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacidén de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

v El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Bullullos Par del Condado.
Direccion Postal: Plaza Sagrado Corazdn de Jesus, 1. 21710 (Huelva). Tfno. 959412094, Fax: 959911391

v Que la finalidad en que se tratan sus datos tratamos sus datos es para poder tramitar el presente expediente
administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

v" Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales
que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de
conservacién de la informacion. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

v" Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el
articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto
0 actuacion realizada integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma
de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion de los
ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

v Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

v" Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir
con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

v Que cualquier persona tiene derecho en relacion con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se
estan tratando sus datos personales o no. Las personas derecho a obtener informacion interesadas tienen a
sus datos personales, el plazo de conservacién de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos
objeto derecho a acceder del tratamiento.

v Asimismo, tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede
solicitar una rectificacion de su domicilio, un cambio de derecho de rectificacion nombre, etc.)

v' Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el derecho a la limitacién
del tratamiento, tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresién de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

v’ El afectado puede ejercer el al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal, con
la derecho a obtener informacién excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
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gjercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

v’ Elinteresado tendra a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comin y de lectura mecanica, y
a transmitirlos derecho a la portabilidad a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté
basado en el consentimiento o se efectlie por medios automatizados.

v Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los
formularios disponibles en la sede electrnica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo
postal.

v Los interesados podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos competente, especiaimente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

ANEXO BASES ESPECIFICAS
Denominacion Técnico/a Informatico/a
Adscripcion Funcionario/a de Carrera
Nimero de vacantes 1
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Titulacion exigida Diplomatura en Ingenieria Técnica o Grado en Ingenieria Informatica
Nivel C. Destino 22
Importe Tasas 70,00 euros

a) Fase de Oposicidn

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacidon de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:

n° de aciertos
40

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la resolucion por escrito y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccion,
de uno o varios supuestos practicos a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba relacionado
con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba, a criterio del Tribunal, podra ser leida en sesidn publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.
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b) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v" Por cada mes de trabajo como Técnico/a Informético/a en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado: 0,10
v Elé?tgzaa mes de trabajo como Técnico/a Informatico/a en las Administraciones Publicas o Entidades del
Sector Publico, diferentes de un Ayuntamiento: 0,05 puntos.
La puntuacién méxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacién Complementaria:

Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

v" De 0a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
v De 51a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
v De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
v De 201 a 400 horas de duracién: 1,00 punto.

v Mas de 400 horas de duracién: 1,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2,5 puntos
Formacion Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Doctor/a: 2,00 puntos.
v Grado o Licenciatura: 1,50 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Por haber superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de laboral fijo en un Ayuntamiento:
v En plaza de Técnico/a Informético/a: 1,00 punto.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 1 punto.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacion de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.
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Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas en las fases
oposicion y de concurso.

TEMARIO

Tema 1.- Hardware de un ordenador y periféricos.

Tema 2.- Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos PDA a los superordenadores y arquitecturas
escalables (grid, cluster, mpp, smp, arquitecturas multinicleo). Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y
capacidades.

Tema 3.- Representacion y comunicacion de la informacion. Tipos abstractos y estructuras de datos

Tema 4.- Redes locales. Esquemas. Monitorizacion y control de tréfico de red. Protocolos.

Tema 5.- Protocolo IP y modelo TCP/IP.

Tema 6.- Seguridad y proteccion de redes.

Tema 7.- Interconexion de redes privadas y redes publicas.

Tema 8.- Redes privadas virtuales. Virtualizacion y cloud computing.

Tema 9.- Arquitectura cliente / servidor. Caracteristicas funcionamiento, tipos, modelos.

Tema 10.- Implantacion y administracion de dominios.

Tema 11.- Administracién de servidores de correo electrénico. Protocolos.

Tema 12.- Sistemas operativos. Caracteristicas y funciones.

Tema 13.- Disefio de bases de datos. Lenguajes.

Tema 14.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, no relacionales y orientada.

Tema 15.- Lenguajes de programacion. Tipos.

Tema 16.- Seguridad de los sistemas de la informacion. Conceptos. Técnicas criptograficas y protocolos seguros.

Tema 17.- Proteccion de datos. Principios y derechos. Competencias y funciones de la agencia de proteccién de datos
Tema 18.- Legislacion sobre la sociedad de la informacion. Identidad y firma electronica.

Tema 19.- Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 20.- Instrumentos para el acceso electronico a las administraciones publicas.

Tema 21.- Arquitectura java ee y plataforma .net

Tema 22.- Servicios web y protocolos.

Tema 23.- Desarrollo Web, Html, Xml.

Tema 24.- Internet. Principales servicios

Tema 25.- Accesibilidad. Herramientas para mejora de acceso y usabilidad.

Tema 26.- Comunicaciones: modos, medios y equipos.

Tema 27 .- Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones.

Tema 28.- Auditoria informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas. Normas y estandares.
Tema 29.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccién juridica de los
programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

Tema 30.- Técnicas de evaluacién de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control de costes de un
proyecto informatico.

Tema 31.- Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental. Gestores de contenidos.
Sindicacion de contenido. Sistemas de gestion de flujos de trabajo.

Tema 32.- Aplicaciones ofimaticas.

Denominacion Administrativo/a

Adscripcion Funcionario/a de Carrera

Numero de vacantes 4

Grupo C o

Subgrupo C1 g

Escala Administracion General 2

Subescala Administrativa §

Titulacion exigida Bachiller o Técnico o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa vigente 3
<

" . «a

Nivel C. Destino 18 8
o

Importe Tasas 50,00 euros S
5
5
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a) Fase de Oposicion

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restardn puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como maximo. La nota obtenida vendré determinada por la siguiente formula:
n° de aciertos
30

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la resolucion por escrito y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccion,
de uno o varios supuestos practicos a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba relacionado
con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba, a criterio del Tribunal, podra ser leida en sesidn publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

Esta prueba sera valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

b) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v Por cada mes de trabajo como Administrativo/a en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado: 0,10 puntos.
v Por cada mes de trabajo como Administrativo/a en las Administraciones Publicas o Entidades del Sector
Publico, diferentes de un Ayuntamiento: 0,05 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacion Complementaria:

Por cada curso de formacién realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

v De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v" De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
v" De 51a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
v De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
v" De 201 a 400 horas de duracion: 1,00 punto.

v" Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran
valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacidn con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2,5 puntos
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Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
v" Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v" Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2 puntos.

Por haber superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de laboral fijo en un Ayuntamiento:
v" En plaza de Administrativo/a: 1,00 punto.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 1 punto.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas en las fases
oposicién y de concurso.

TEMARIO

Tema 1.- Publicidad activa y pasiva. El portal de Transparencia.

Tema 2.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 3.- El acto administrativo.

Tema 4.- La forma y la motivacion.

Tema 5.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
Tema 6.- La notificacion infructuosa.

Tema 7.- La publicacion.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo.

Tema 9.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 10.- El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 11.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.

Tema 12.- Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comdn.
Tema 13.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.

Tema 14.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
Tema 15.- El desistimiento y la renuncia.

Tema 16.- La caducidad.

Tema 17.- La revocacion de actos.

Tema 18.- La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19.- La declaracién de lesividad.

Tema 20.- Recursos administrativos: principios generales.
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Escala Administracién General

Subescala Auxiliar

Titulacion exigida Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente de acuerdo a la normativa
vigente

Nivel C. Destino 16

Importe Tasas 40,00 euros

a) Fase de Oposicidn

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primero: Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal relacionadas con el Temario Comln que se determina en el anexo a esta
convocatoria. Las preguntas mal contestadas no restaran puntos. Para la realizacion de la prueba los aspirantes
dispondran de 60 minutos, como méaximo. La nota obtenida vendra determinada por la siguiente formula:
n° de aciertos
20

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

Segundo: Consistira en la resolucion por escrito y durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal de Seleccion,
de uno o varios supuestos practicos a determinar por el Tribunal previamente a la realizacién de la prueba relacionado
con el Temario Especifico que se determina en el anexo a esta convocatoria.

Esta prueba, a criterio del Tribunal, podra ser leida en sesidn publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

Esta prueba seré valorada con un total de 10 puntos, y se exige para superarla obtener, al menos, 5 puntos, quedando
eliminados aquellos candidatos que no la superen.

b) Fase de Concurso

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:
v" Por cada mes de trabajo como Auxiliar Administrativo/a en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado: 0,10
v glérr]t(;:da mes de trabajo como Auxiliar Administrativo/a en las Administraciones Publicas o Entidades del
Sector Publico, diferentes de un Ayuntamiento: 0,05 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 4,5 puntos.

Formacion Complementaria:

Por cada curso de formacidn realizado que guarde relacién con el puesto objeto de convocatoria:

v" De 0a 10 horas de duracion: 0,05 puntos .
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos °§
v De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos. &
v De 51 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos. g
v De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos. §
v" De 201 a 400 horas de duracién: 1,00 punto. 3
v Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos. 8
&
5
%
O
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2,5 puntos
Formacién Académica:

Por poseer titulacion académica superior y diferente de la exigida para acceder a la convocatoria se valorara lo
siguiente:

v Grado o Licenciatura: 1,50 punto.
v Diplomatura o equivalente: 1,00 punto.
v' Bachillerato o Grado Superior de Formacion Profesional: 0,50 puntos

La puntuacién méxima en este apartado sera de 2 puntos.

Por haber superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de laboral fijo en un Ayuntamiento:
v En plaza de Auxiliar Administrativo/a: 1,00 punto.

La puntuacion méxima en este apartado sera de 1 punto.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra de la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas en las fases
oposicion y de concurso.

TEMARIO

Tema 1.- El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 2.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo.

Tema 3.- Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Tema 4.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.

Tema 5.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 6.- El desistimiento y la renuncia.

Tema 7.- La caducidad.

Tema 8.- La revocacion de actos.

Tema 9.- La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- La declaracion de lesividad. Recursos administrativos: principios generales.

Bollullos del Condado, a fecha de firma electronica.
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANAY TRAFICO,

(Decreto Alcaldia n° 2023-00831 de fecha 28/07/2023
publicado en BOP de Huelva n° 161 de fecha 24/08/2023)

Fdo.: Lidia Infante Raposo
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANEXO |

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que opta:
Oferta de Empleo Publico: 2022

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:
/ /
Domicilio a efectos de Notificacion:

Codigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electronico:
TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: Fecha de expedicion:

/ /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente
sefialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el
resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En ,a de de 2024.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, CIF
P2101300H. Esta recogida de datos esté legitimada y tiene por finalidad el cumplimiento de una obligacion legal en el ejercicio de una funcién publica, conforme a la normativa vigente. Sus datos seran tratados por
las unidades y servicios del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos con
las limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el I de Bollullos Par del Condado, Plaza Sagrado Corazon de Jesus, 1. 21710. Bollullos Par del Condado (Huelva).
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En

de 2024.

(Firma)
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ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37-

38.-

39.-

40.-

4.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47.-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

En

de 2024.

(Firma)
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v ILMO. AYTO. BOLLULLOS
LA PAR DEL CONDADO

ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,5 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
MESES

Por cada mes de trabajo como funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de 0,10
Bollullos Par del Condado: 0,10 puntos.

Por cada mes de trabajo como funcionario de carera en la plaza objeto de la convocatoria en las Administraciones 0,05
Publicas o Entidades del Sector Publico, diferentes de un Ayuntamiento: 0,05 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un méaximo de 3,5 puntos) N° DE PUNTOS TOTAL
CURSOS
De 0 a 10 horas de duracion 0,05
De 11 a 20 horas de duracion 0,10
De 21 a 50 horas de duracion 0,20
De 51a 100 horas de duracion 0,30
De 101 a 200 horas de duracion 0,50
De 201 a 400 horas de duracion 1,00
Mas de 400 horas de duracion 1,50

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 2,50 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 2,00 puntos) N°DE PUNTOS TOTAL
TITULOS

Doctor/a 2,00

Grado o Licenciatura 1,50

Diplomatura o equivalente 1,00

Bachillerato o Grado Superior en Formacion Profesional 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (méximo 2,00 puntos)

POR HABER SUPERADO PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL PUNTOS TOTAL
LABORAL FIJO EN UN AYUNTAMIENTO

En plaza igual al objeto de la convocatoria 1,00

TOTAL SUPERACION PRUEBAS ACCESO CONDICION LABORAL FIJO (méximo 1,00 punto)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2024.
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