¢ @E ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, A TRAVES DE OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA PARA EL
PERIODO 2023-2027

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de fecha 04 de octubre de 2023 fue aprobado el Convenio
Marco de Concertacién para el periodo 2024-2027 publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva numero 205 de fecha 27 de octubre de 2023.

Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial, de fecha 19 de marzo de 2025, se ha aprobado el Plan
Provincial de Concertacion Municipal 2025 cuyo contenido incluye la asistencia econdmica del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social (Plan de Empleo) de la provincia para esta anualidad. En el BOP nim. 54, de
fecha 20 de marzo de 2025, se ha publicado esta aprobacién definitiva y las bases reguladoras de dicho plan
iniciandose el plazo para que las entidades locales de la provincia a las que va dirigido el Plan puedan
proceder a su materializacién.

Considerando que tras la firma del Convenio Especifico de Concertacion, Asistencias Econdmicas, Técnica y
Material 2025, se concede al Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado la cuantia de 82.500,00 euros para
la ejecucion del Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2025.

Dado que la finalidad del Plan de Desarrollo Econémico y social de la provincia (Plan de Empleo) es el apoyo
a las entidades locales para la realizacion de mejoras de infraestructuras y servicios municipales
fundamentales o prioritarios a través de la contratacién de personas en situacion de desempleo del municipio.

La modalidad contractual a emplear es la que se establece en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo:

«Disposicion final segunda. Modlificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Se introduce una nueva disposicién adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional novena. Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo.

1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce
meses.

2. Las personas trabajadoras mayores de 30 afios que participen en programas publicos de empleo y
formacion previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, podran ser contratadas mediante el contrato
formativo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Las presentes Bases Reguladoras se inspiran en el fiel respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad consagrados en la Constitucion Espafiola y en la legislacion reguladora del acceso al empleo
publico, como es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
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empleo y la transformacién del mercado de trabajo y demas normativa de Funcion Publica que resulte de
aplicacion.

PRIMERO.- OBJETO.

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto la regulacion general de los criterios, baremo y proceso
de seleccién de personal laboral temporal, para su posible contratacién en régimen laboral en ejecucion del
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Provincia, para el periodo 2024-2027, en la categoria que se
necesite, tras la preseleccion realizada por el Servicio Andaluz de Empleo, por razones excepcionales de
urgencia, eficiencia, agilidad y economia, considerdndose imprescindible la realizacién de un proceso de
seleccion, urgente, agil y sencillo, que permita la seleccion y posterior contratacién de personal laboral
temporal.

Tras la seleccién, la contratacién de personal laboral temporal se realizara en los términos previstos en la
Disposicion final segunda de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. La
contratacion serd por un periodo méaximo de 12 meses, a determinar segun el puesto de que se trate y las
necesidades del servicio.

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos de trabajo concretos a proveer con caracter temporal por personal laboral temporal, se
estableceran mediante Decreto de Alcaldia por el que se acuerde el inicio del procedimiento de seleccion y
que se publicara en el Tablon de  Anuncios de la  Sede  Electrdnica
(https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado
Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleol).

TERCERO.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad del contrato serd de contratos vinculados a programas de activacién para el empleo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final segunda de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Como requisitos de acceso al empleo publico, de conformidad con el articulo 56, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que dice textualmente: “Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles”.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/las aspirantes con Incapacidad
Permanente Parcial, Total y/o Discapacidad, deberan presentar documento de compatibilidad para el
desempefio del puesto de trabajo de que se trate.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacion profesional, puesto de trabajo o
categoria profesional. La titulacién exigida sera la prevista en el Decreto de Alcaldia por el que se acuerdo el
inicio del procedimiento de seleccién que se publicara en el Tablén de Anuncios de la corporacién en funcién
del puesto a cubrir.

f) Encontrarse en situacion laboral de desempleo o demandantes no ocupados.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior tendran la consideracion de personas en desempleo o
demandantes no ocupados quienes como tal estén inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.

QUINTO.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos, consistente en la valoracion de méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, conforme al baremo que se expresa a continuacién:

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo,
hasta un maximo de 10 puntos:

A.- Experiencia profesional:

v Por cada mes de trabajo en puesto de trabajo con igual denominacién al de la convocatoria en un
Ayuntamiento: 0,10 puntos.

v Por cada mes de trabajo con igual denominacion al de la convocatoria en el resto de Entidades del
Sector Publico, diferentes de un Ayuntamiento: 0,05 puntos.

v Por cada mes de trabajo con igual denominacién al de la convocatoria en una empresa privada por
cuenta ajena: 0,025 puntos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 3,00 puntos.
B.- Formacién Complementaria:

Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

De 0 a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 a 400 horas de duracién: 1,00 punto.

Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

AN N NN

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
seran valoradas a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.
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La puntuacién maxima en este apartado sera de 3,00 puntos

C.- Formacion Académica:

Por estar en posesion de formacion de posgrado, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria :

v" Titulo universitario de Grado o Licenciatura: 2,00 puntos.

v" Titulo universitario de Diplomatura: 1,50 puntos

v' Titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Superior o Grado Medio o equivalente:
1,00 punto.

v" Titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.

La falsedad de la documentacién que se hace constar comportara la anulacion de todos los puntos obtenidos
en el apartado que corresponda, por lo que la Comisién efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta
circunstancia.

D.- Otros criterios:

D.1.- Personas menores de 30 afios 1,00 punto
D.2.- Personas mayores de 30 afios y menores de 55 afios 0,50 puntos
D.3.- Personas mayores de 55 afios 0,75 puntos
D.4.- Personas con discapacidad de mas del 33% 0,50 puntos
D.5.- Personas que no hayan sido beneficiarias del Plan de Desarrollo Econémico y Social

N . 1,00 punto
en el afio 2024 y anteriores

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.

La acreditacion de los méritos debera realizarse en el momento de presentar la solicitud, en el plazo
establecido al efecto, segun lo dispuesto en el numero 6 b) de las presentes bases.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos se atendera en primer lugar para
proceder al desempate a la puntuacion total obtenida en el apartado de “experiencia”, si persiste en el de
“formacién complementaria”, si persiste en el de “formacion académica” y si persiste en el de “otros criterios”.
Si aun asi persistiese el desempate se efectuara por mayor antigliedad como desempleado en el SAE.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos acreditativos no se
valoraran ni seran tenidos en cuenta.

Puntuacion final:

La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en los
méritos por formacion, experiencia y otros criterios, con el maximo de 10 puntos.

SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El Proceso de seleccion se desarrollara en los siguientes términos:
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a) Mediante Decreto de Alcaldia que se publicara en el Tablon de anuncios de la corporacion se acordara el
inicio del procedimiento de seleccion, indicandose el puesto a proveer mediante la contratacién temporal,
requisito de formacién exigido para el mismo, asi como la solicitud al Servicio Andaluz de Empleo de oferta de
empleo de personas desempleadas del municipio que cumplan con los requisitos previstos para el puesto de
trabajo y/o categoria profesional de que se trate.

b) Recibida la oferta del Servicio Andaluz de Empleo, procederad el requerimiento de los candidatos y/o
aspirantes preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo al objeto de que presenten ante este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de 3 dias habiles la siguiente documentacion:

1.- Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico previstos en
los apartados b) y d) de la Base Cuarta.

2.- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Numero de Identidad de Extranjero (NIE), en el
caso de extranjeros, en su integridad (anverso y reverso).

3.- Copia integra (anverso y reverso) de la titulacién requerida para el desempefio del puesto de trabajo al
que se aspire ocupar o en su caso el correspondiente certificado acreditativo.

4 - Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

4.1.- Experiencia

Los servicios prestados como mérito de experiencia se acreditaran mediante certificado de servicios previos
de la Administracion procedente junto con la vida laboral actualizada. Ambos documentos son obligatorios, la
falta de uno de estos documentos implicara la no valoracién de este apartado por la Comisién de Seleccion.
En el caso que los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento o la empresa municipal Bubulca, S.A., se
aportaran de oficio por el Ayuntamiento.

4.2 - Formacién complementaria y académica

La formacién complementaria y académica se acreditaran aportando copia integra (anverso y reverso) de la
formacion y titulacion y/o certificado correspondiente.

4.3.- Otros Méritos

Los apartados D.1, D.2 y D.3 se acreditaran con la copia del DNI. El apartado D.4 se acreditaran aportando la
correspondiente acreditacion del grado de discapacidad. El apartado D.5 se acreditara de oficio por el
Ayuntamiento.

c) Tras la presentacién de la documentacion referida anteriormente, se procedera a su valoracién por la
Comisién de Valoracion y se formulard por esta Alcaldia-Presidencia relacion provisional de candidatos y/o
aspirantes, ordenandolos segun la puntuacion obtenida, de forma decreciente y publicara dicha relacion en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en la
pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo/).

En esta relacion se procedera a la exclusion de los aspirantes y/o candidatos que no cumplan con los
requisitos de acceso al empleo publico fijados en el apartado 4 de las presentes Bases Reguladoras.

d) Tras esta publicacién se concedera a los candidatos y/o aspirantes un plazo minimo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones sobre posibles errores, incoherencias u omisiones. Las alegaciones se presentaran
preferentemente de forma electronica a través del Registro General del Ayuntamiento de la Sede Electrénica
(https://sede.bollullospardelcondado.es/), o de forma presencial.
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e) Transcurrido el plazo de alegaciones, si no constara la formulacién de alegaciones, la relacion provisional
se considerara definitiva y se procedera a la realizacién de las contrataciones.

SEPTIMO.- COMISION DE VALORACION.
1.- La seleccion se efectuaré por una Comision integrada de la siguiente forma:

- Presidencia: Empleado/a publico con titulacion académica minima del puesto a seleccionar (personal
funcionario de carrera o laboral fijo).

- Tres Vocalias: Empleados/as publicos con titulacién académica minima del puesto a seleccionar (personal
funcionario de carrera o laboral fijo).

- Secretaria: El/La Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que tendré voz y voto.

2.- La Comision de Seleccién estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

OCTAVO.- CONTRATACIONES.

La modalidad del contrato seré la de contrato vinculado a programas de activacion para el empleo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final segunda de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Tras la resolucién del proceso de seleccion se procedera al llamamiento de la persona segun el orden de
prelacion.

El llamamiento se efectuara por correo electronico y via telefénica, disponiendo la persona propuesta de 2
dias habiles para incorporarse al puesto de trabajo ofertado por el Ayuntamiento. Si transcurrido este plazo la
personal propuesta no manifiesta su voluntad de incorporarse al puesto de trabajo oferta, se procedera a
llamar a la siguiente personal propuesta en la relacidn aprobada, y asi sucesivamente.

Los candidatos que no hayan sido seleccionados por quedar en segundo o tercer orden de prelacion se
mantendran en una lista de expectativas durante el periodo de 6 meses a contar desde la primera
contratacion al objeto de satisfacer nuevas necesidades de contratacion temporal que puedan surgir en los
casos de baja por incapacidad temporal, renuncia al contrato de trabajo, etc. Segun su orden de llamamiento
podran ser llamados para su contratacion en el caso de que se den las circunstancias anteriormente
sefialadas. La vigencia de la lista de expectativas de contratacién finalizara en todo caso cuando finalice el
contrato temporal objeto de la misma.

NOVENO.- REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Si se
optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que el mismo no sea resuelto 0 se entienda desestimado por silencio administrativo,
transcurrido un mes desde su interposicion sin haberse notificado resolucion expresa.
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DISPOSICION FINAL UNICA.

Las presentes bases podran regular el criterios, baremo y proceso de seleccion de personal laboral temporal
para cualquier otra de las modalidades de contratos vigentes previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre
y cuando esta corporacion haya solicitado Oferta Genérica al SAE.

En Bollullos Par del Condado, a fecha de firma electrénica.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANAY TRAFICO,
(Decreto Alcaldia n® 2023-00831 de fecha 28/07/2023
publicado en BOP de Huelva n° 161 de fecha 24/08/2023)

Fdo.: Lidia Infante Raposo

se puede comprobar con el codigo 05/05/2025

+ | en la Sede Electrénica de la Entidad
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