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VISTO que por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de fecha 04 de octubre de 2023 fue
aprobado el Convenio Marco de Concertacion para el periodo 2024-2027 publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nimero 205 de fecha 27 de octubre de 2023.

VISTO que por acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, de fecha 4 de
marzo de 2026, se ha aprobado el Plan Provincial de Concertacion Municipal 2026 cuyo contenido
incluye la asistencia economica del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la provincia para esta
anualidad. En el BOP num. 44, de fecha 5 de marzo de 2026, se ha publicado esta aprobacion
definitiva y las bases reguladoras de dicho plan iniciandose el plazo para que las entidades locales
de la provincia a las que va dirigido el Plan puedan proceder a su materializacion.

VISTO que en el BOP de Huelva n.° 90 de fecha 14 de mayo de 2025, se ha publicado las Bases
reguladoras para la contratacion temporal mediante Oferta Genérica al Servicio Andaluz de
Empleo, con cargo a este Plan de Desarrollo Economico y Social de Huelva para el periodo 2023-
2027, en este caso para la contratacion de:

Categoria profesional N.° contrataciones Periodo de contratacion

Gestor/a de Redes(C1)

Cod. Ocupacion 26511085 13.10.2026 al 30.12.2026

CONSIDERANDO que la Base Séptima dispone que:

1.- La seleccion se efectuard por una Comision integrada de la siguiente forma:
- Presidencia: Empleado/a publico con titulacion académica minima del puesto a
seleccionar  (personal funcionario de carrera 6 laboral fijo)
- Tres vocales: Empleados/a publicos con titulacion académica minima del puesto a
seleccionar (personal funcionario de carrera o laboral fijo)
- Secretaria: El/la Secretaria del Ayuntamiento 6 funcionario/a en quien delegue, que
tendrd voz y voto.
2.- La Comision de Seleccion estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Designar como miembros de la Comision de Seleccion de este proceso selectivo a los
empleados publicos que se relacionan a continuacion, titulares y suplentes, con los cargos que se
indican:
TITULARES SUPLENTES
Presidencia: Maria del Rocio Mairena Infantes Maria Dolores Camacho Romero
Vocalias: Maria Camacho Romero Juan Jesus Rodriguez Marquez
Mercedes Ramos Martin Juan Manuel Suarez Diaz
Antonio José Valdayo Cano Victoria Iglesias Alvarez
Secretaria:  Carolina Pérez Olivero Inmaculada Carrellan Rosado

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucion a los miembros de la Comision de Seleccion.
Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldia —
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Presidencia de este Ayuntamiento, que resolverd lo procedente. Asimismo los interesados podran
promover recusacion contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANA'Y
TRAFICO,
(Decreto Alcaldia n®2023-00831 de fecha 28/07/2023
publicado en BOP de Huelva n® 161 de fecha 24/08/2023)
Fdo.: Lidia Infante Raposo
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