ILMO. AYTO. BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DE PROGRAMA CON CARGO AL CONVENIO CON EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES, LINEA 13.3

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto el nombramiento como funcionario/a interino/a para la ejecucion de
programas de caracter temporal, de conformidad con el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa de funcién publica aplicable, con cargo al Convenio suscrito con el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, linea 13.3, para la realizacion de un proyecto que contribuya a
la consecucion de los objetivos del Marco de Actuaciones para el Desarrollo Territorial Sostenible del Area de Influencia
del Espacio Natural de Dofiana, en el ambito de la inclusién social.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

DENOMINACION PLAZA GRADUADO/A EDUCADOR/A SOCIAL TRABAJADOR/A ADMINISTRATIVO/A
FILOLOGIA HISPANICA SOCIAL
Sistema de acceso Concurso y Entrevista Concurso y Entrevista Concurso y Concurso y
Conductual Estructurada Conductual Estructurada Entrevista Entrevista

Conductual Conductual
Estructurada Estructurada

Grupo A A A c

Subgrupo A2 A2 A2 c1

Nivel Complemento de Destino 22 22 22 18

Numero de plazas 2 1 1 1

Tipo de jornada Completa Completa Completa Completa

Importe tasas 70,00 euros 70,00 euros 70,00 euros 50,00 euros

Duracién del nombramiento

Hasta el 30/06/2027

Hasta el 30/06/2027

Hasta el 30/06/2027

Hasta el 30/06/2027

Titulacion exigida

Grado o Licenciatura en Filologia
Hispanica
o titulacion equivalente de
acuerdo a la normativa vigente

Grado en Educacion
Social o titulacion
equivalente de acuerdo a
la normativa vigente

Grado o Diplomatura
en Trabajo Social o
titulacion equivalente
de acuerdo ala
normativa vigente

Bachiller, o Técnico
Formacion
Profesional de
segundo grado o
titulacion equivalente

de acuerdo a la
normativa vigente

Descripcion del programa y actuaciones a desarrollar

El programa tiene como finalidad la implementacion de itinerarios integrales de inclusién social y laboral, dirigidos a
personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza o exclusién social, incluyendo especialmente a personas temporeras
agricolas y poblacion migrante, de conformidad con lo previsto en la clausula tercera del convenio.

A tal efecto, el proyecto contempla, entre otras, las siguientes actuaciones:

o Implantacién de un dispositivo de triaje social, mediante el cual un equipo interdisciplinar realiza la valoracion
inicial de las situaciones de vulnerabilidad, estableciendo prioridades de intervencion.

o Elaboracion de planes individualizados de actuacién, con definicion de objetivos, recursos y medidas
adaptadas a cada persona usuaria.

e Desarrollo de actuaciones de acompafiamiento social y laboral, incluyendo orientacion, intermediacion,
tutorizacion y seguimiento.

o Prestacion de servicios de informacion, mediacion intercultural, asesoramiento y derivacion a recursos publicos
especializados.

e Ejecucion de acciones formativas y de mejora de la empleabilidad.
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e Evaluacion continua del programa y medicion de resultados, en coordinacion con la Secretaria General de
Inclusién.

Estas actuaciones se configuran como un proyecto especifico, delimitado y orientado a resultados, cuya ejecucion exige
la dotacion de medios personales adicionales a los existentes en la plantilla municipal.

Justificacién del caracter temporal y no estructural

El nombramiento de personal funcionario interino por programa encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al concurrir las siguientes circunstancias:

o El programa tiene una duracion determinada, vinculada a la financiacion externa, con fecha de finalizacion
prevista el 30 de junio de 2027.

e Se trata de un proyecto financiado mediante subvencion directa, sin garantia de continuidad en ejercicios
posteriores, condicionado a la existencia de disponibilidad presupuestaria estatal y al cumplimiento de
objetivos.

e Las actuaciones presentan un caracter extraordinario, especifico y complementario respecto de las
competencias ordinarias municipales en materia de servicios sociales, al incorporar:

o metodologias especificas (triaje social estructurado),
o sistemas de evaluacion y seguimiento de resultados,
o Y objetivos de generacién de conocimiento y mejora de politicas publicas.

o El convenio establece expresamente que la financiacion de costes de personal no implica en ningin caso
compromiso de incorporacién del mismo a la estructura permanente de la Administracion.

Asimismo, la ejecucién del programa implica un refuerzo extraordinario y no integrado en la estructura organica
municipal, que el Ayuntamiento no podria llevar a cabo con la plantilla existente y que no responde a plazas incluidas en
la plantilla ni en la relacién de puestos de trabajo.

En consecuencia, la necesidad de personal deriva de la ejecucion de un programa temporal, finalista y condicionado, en
los términos previstos en el convenio, sin que suponga en ningun caso la cobertura de necesidades estructurales o
permanentes de la organizacion municipal, ni consolidacion futura del puesto.

Justificacién de los perfiles profesionales

Los puestos convocados responden a las necesidades funcionales del programa, de acuerdo con su caracter
interdisciplinar:

a) Graduado/a en Filologia Hispanica (Subgrupo A1)
Perfil orientado a:

o desarrollo de actuaciones de apoyo lingiistico y comunicativo dirigidas a poblacion migrante y colectivos con
dificultades de integracion,

e participacion en acciones formativas vinculadas a competencias basicas,
e apoyo en procesos de mediacion e intermediacion intercultural,
o elaboracién de materiales formativos, informativos y de difusién del programa.

Su incorporacion se justifica en atencion al peso especifico de la poblacion migrante y temporera en el ambito territorial
del proyecto, asi como a la necesidad de reforzar la dimensién comunicativa y formativa de las actuaciones de
inclusion, utilizando las competencias lingiisticas como herramienta esencial para la integracion social y laboral.

b) Educador/a Social (Grupo A1)
Perfil orientado a:
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o disefio y ejecucion de intervenciones socioeducativas,

e
133

e acompafiamiento individualizado,
e dinamizacion de itinerarios de inclusion,
e coordinacion con servicios sociales y entidades.

Se trata del perfil técnico principal para la ejecucion directa del programa.
c) Trabajador/a Social (Subgrupo A2)

Perfil orientado a:

o Implantacién y gestion del dispositivo de triaje social, asumiendo la responsabilidad de la valoracion técnica
inicial y la deteccidn de situaciones de vulnerabilidad, pobreza o exclusion social.

o Disefio y elaboracién de planes individualizados de actuacidn, estableciendo los objetivos, recursos y medidas
de acomparfamiento adaptadas a la realidad de cada persona usuaria.

o Informacion, asesoramiento técnico y derivacion a recursos publicos especializados, garantizando el acceso a
los sistemas de proteccion y la mediacién intercultural necesaria.

o Intervencion directa y acompafiamiento social en los itinerarios de inclusidn, con especial incidencia en la
poblacion migrante y personas temporeras agricolas del &mbito territorial del proyecto.

o Coordinacién con servicios sociales y participacion en la evaluacién continua del programa, asegurando la
medicion de resultados y el seguimiento de los planes de actuacion

c) Administrativo/a (Subgrupo C1)
Perfil orientado a:

e gestion administrativa del proyecto,

o tramitacion de expedientes,

e seguimiento documental y econdmico,

e apoyo en lajustificacion de la subvencion.

Su funcién es imprescindible para garantizar el cumplimiento de las obligaciones formales y de control del programa.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en sus bases, siéndole aplicable lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP); Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (LFPA); el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; asi como en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPCAP) y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) y demas normativa de aplicacion.
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TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al que se
pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Bole, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacién exigida de conformidad con lo establecido en el Anexo de Bases Especificas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio competente.

g) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del castellano para
aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se prevean por el Tribunal de
Seleccion, las cuales seran calificadas de apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.

En relacion al acceso a personas con discapacidad:

e Las personas con discapacidad que deseen participar en la convocatoria, deberan hacer constar su condicién
en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos establecidos anteriormente.

o Serén consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se
establece en las bases presentes.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento del
nombramiento como funcionario/a interino/a de programas y la toma de posesion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, deberan presentar
preferentemente  su solicitud en el Registro  telematico  de la Sede Electrénica
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(https:/isede.bollullospardelcondado.es/registro-telematico/) de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Huelva, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza. Asimismo las bases se publicaran
integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo.

Documentacion a presentar con caracter general:

v DNI (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "DNI")

v Anexo |, Solicitud en modelo normalizado (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "ANEXO I")

v" Anexo Il, Relacién de méritos que aporte la persona aspirante (1 fichero, en formato pdf, con la
denominacion "ANEXO II")

Anexo Ill, Modelo de autobaremo (1 fichero, en formato pdf, con la denominacién "ANEXO III")
Contratos de trabajo (en 1 solo fichero todos los contratos de trabajo, en formato pdf, con la
denominacion "CONTRATOS")

Informe de vida laboral actualizado (1 fichero, en formato pdf, con la denominacion "VIDA LABORAL")
Cursos de formacion (en 1 sélo fichero todos los cursos de formacion, en formato pdf, con la
denominacion "FORMACION")

v’ Titulos académicos (en 1 solo fichero todos los titulos, en formato pdf, con la denominacion
"TITULOS")

Titulacion (1 fichero, en formato pdf, con la denominacion "TITULACION")

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (1 fichero, en formato pdf, con la denominacion
"TASA"), cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso selectivo, de conformidad con las
Ordenanzas Fiscales aprobadas por este Ayuntamiento (BOP de Huelva nimero 17 de 27 de enero de
2025). El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del limo.
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES32 0049 1967 0823 1000 1941 de Banco
Santander, S.A., en cuyo resguardo acreditativo del abono la persona aspirante debera consignar su nombre
y apellidos, nimero de DNI y denominacién de la plaza a la que opta. El ingreso de la tasa tendra que
hacerse obligatoriamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes, quedando excluidos los aspirantes
que lo realicen fuera de este plazo, sin que en ningun caso, la falta de este requisito, pueda ser objeto de
subsanacion.

<]

AN

AN

La solicitud habra de presentarse en impreso normalizado, segin Anexo I. Las solicitudes que no se presenten en el
modelo normalizado no seran admitidas.

Excepcionalmente, la solicitud de participacion en el proceso selectivo también podra remitirse mediante las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza y adjuntando la documentacién relacionada con caracter general.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las pruebas o
gjercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de
calificacion del grado de discapacidad, en el que se acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o
instancia de participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la
acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados, siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

A partir de la fecha de publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, el resto
de anuncios que sean objeto de publicacién hasta la conclusion del proceso selectivo, se realizara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, teniendo dicha publicacion la consideracién de
notificacidn a los interesados a todos los efectos, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-
anuncios/) y en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo),
se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion, a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio, a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su exclusion, tal
y como establece el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, asi como se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion
que, igualmente sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Los organos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La abstencion vy
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, que sera nombrado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o la
persona competente en quien delegue. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

El Tribunal de Seleccion, estara constituida por un cinco titulares con sus respectivas suplencias, segun el siguiente
detalle, teniendo sus integrantes voz y voto, a excepcion de la Secretaria que sdlo tiene voz:

o Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.
e Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o persona en quien delegue.
e Vocales: Cuatro, a propuesta de la Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
incluyendo en todo caso al presidente y al secretario. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las
mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento. Las decisiones se
adoptarén por mayoria. El Presidente tendré el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad. Igualmente, el
Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia al interesado.

Contra los actos y resoluciones del Tribunal, asi como contra los actos de tramites que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podra
interponerse por los interesados los recursos de alzada y reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1 en relacién con el 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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PAR DEL CONDADO

Los miembros del Tribunal de Seleccion, percibiran las indemnizaciones por razon del servicio recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, segun
la categoria del puesto.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El sistema selectivo consistira en concurso seguido de entrevista conductual estructurada, en atencion a la naturaleza
temporal del programa y a la necesidad de valorar la experiencia profesional previa y las competencias conductuales
directamente relacionadas con la ejecucién del proyecto, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: concurso de méritos y entrevista conductual estructurada.

La fase de concurso representara el 80% de la puntuacién total del proceso, y la entrevista conductual estructurada el
20% restante.

La entrevista conductual estructurada se realizara a los cinco aspirantes, por cada plaza, que hayan obtenido la mejor
puntuacién en la fase de concurso sobre un maximo de 10 puntos, incluyendo, en su caso, a todos aquellos que
empaten en puntuacion.

1.- Fase de Concurso (80% puntuacion total)

La fase de CONCURSO no tendra caracter eliminatorio. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

a) EXPERENCIA PROFESIONAL

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar copia simple de la documentacion que acredite
el cumplimiento de los meritos indicados en ese apartado y se acreditaran obligatoriamente de la siguiente forma:

- Experiencia prestada en cualquier Entidad del Sector Publico (art. 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre): La
experiencia se acreditara mediante certificacion del 6rgano competente de Entidad del Sector Publico de que se trata e
informe de vida laboral. Ambos documentos son obligatorios, la falta de uno de estos documentos implicara la no
valoracion de este apartado por el Tribunal.

En el caso de servicios prestados en este Ayuntamiento o en su empresa municipal, la certificacién de servicios
prestados se aportara de oficio por el Departamento de Recursos Humanos, debiendo la persona aspirante presentar el
informe de vida laboral. En caso de no presentar el aspirante el informe de vida laboral no se valorara la experiencia
prestada.

- Experiencia en el Sector Privado y Tercer Sector: En el caso de servicios prestados en las empresas privadas o
entidades sin animo de lucro, se valoraran unica y exclusivamente las relaciones por cuenta ajena que se acreditard
mediante copias simples de los contratos de trabajo o certificados de empresa e informe laboral. Ambos documentos
son obligatorios, la falta de uno de estos documentos implicara la no valoracién de este apartado por el Tribunal.

En caso que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicara conforme a la informacion
que figure en el informe de vida laboral. Si el puesto no se considera igual al objeto de la convocatoria o no consta la
duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

Definicion General de "Funciones Analogas"

A los efectos de valoracion de la experiencia profesional, se entenderd por funciones analogas aquellas que, con
independencia de la denominacion formal del puesto o categoria en el contrato, supongan el desempefio de tareas
sustancialmente coincidentes con las actuaciones descritas en la Base Primera de esta convocatoria y en la justificacion
de los perfiles profesionales.
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Criterios especificos por perfil

Tendran la consideracion de funciones anélogas, segun los objetivos del programa, las siguientes:

o Para los perfiles sociales (Educador/a y Trabajador/a Social): Se considerard experiencia anéloga aquella
realizada en proyectos de inclusion social y laboral, especialmente con poblacién migrante o temporera. Las
funciones clave a valorar son:

o Realizacion de triaje social y valoracién inicial de vulnerabilidad.
o Elaboracién de planes individualizados de actuacion y disefio de itinerarios de inclusion.
o Acompafiamiento social, orientacién e intermediacién intercultural.

o Para Filologia Hispanica: Se entendera como funciones analogas las tareas de apoyo linglistico y
comunicativo en contextos de integracion, asi como la mediacion intercultural y la elaboracién de materiales
formativos para colectivos con dificultades de insercion.

o Para Administrativo/a: Se considerara analogia cuando la experiencia incluya la gestion administrativa de
proyectos subvencionados, tramitacion de expedientes de caracter social y, especialmente, el seguimiento
econdmico y justificacion de subvenciones publicas.

Requisito de Acreditacion

Para la valoracion de funciones anélogas en puestos de distinta denominacion, el aspirante deberé aportar, junto al
contrato y la vida laboral, un certificado de funciones emitido por la entidad empleadora donde se detallen las tareas
realizadas. En ausencia de este desglose, el Tribunal no podra presumir la analogia de las funciones y, en
consecuencia, no se valorara la experiencia.

b) FORMACION COMPLEMENTARIA Y TITULACION

Para puntuar los apartados de formacién académica se deberan presentar copias simples de la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial, como de la formacién complementaria.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de solicitudes, no
pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada. Unicamente se tendran en
cuenta los méritos que se hayan relacionado en el Anexo y aportados en el momento de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un
maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:

v' Servicios en la Administracion Local: Por cada mes de servicios prestados en plazas de igual categoria
profesional y/o funciones anélogas a la plaza a la que se opta en Ayuntamientos: 0,10 puntos.

v' Servicios en otras Administraciones Publicas: Por cada mes de servicios prestados en plazas de igual
categoria profesional y/o funciones anélogas en otras Administraciones o Entidades del Sector Publico
(diferentes a un Ayuntamiento): 0,05 puntos.

v Servicios en el Sector Privado y Tercer Sector: Por cada mes de trabajo en plazas de igual categoria
profesional y/o funciones analogas en empresas privadas o entidades sin animo de lucro (ONGs,
Fundaciones) dedicadas a la inclusion social: 0,025 puntos.
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La puntuacién méxima en este apartado sera de 4,50 puntos.
Formaciéon Complementaria:

Por cada curso de formacion realizado que guarde relacion con el puesto objeto de convocatoria:

v" De 0a 10 horas de duracion: 0,05 puntos
v De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos
v De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
v De 51 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
v De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
v De 201 a 400 horas de duracién: 1,00 punto.

v Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, serén
valoradas a razon de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

Las publicaciones de articulos en revistas cientificas o especializadas, siempre que guarden relacion directa con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria y las actuaciones del programa de inclusién descritas en la Base Primera,
seran valoradas a razén de 0,25 puntos por cada articulo. Para su valoracion, la persona aspirante debera acreditar la
publicacién mediante copia simple del articulo donde conste el titulo, nombre del autor, nombre de la revista y el codigo
ISSN o DOI que identifique la publicacion. No seran objeto de valoracién los articulos de opinion en prensa genérica o
blogs de caracter no cientifico o técnico.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3,50 puntos
Titulacion:

Por estar en posesion de titulacion igual o superior, distinta de la requerida como requisito, siempre que guarden
relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria :

Titulo de Doctor/a: 2,00 puntos

Titulo de Master: 1,25 puntos.

Titulo de Grado o Licenciatura: 0,75 puntos.
Titulo de Diplomatura: 0,50 puntos.

AN NI NN

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2,00 puntos.

La falsedad de la documentacion que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos en el
apartado que corresponda, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

2.- Entrevista Conductual Estructurada (20% puntuacion total)

2.1.- Naturaleza y finalidad

La Entrevista Conductual Estructurada constituye una prueba del proceso selectivo, orientada a valorar la adecuacién
competencial de las personas aspirantes a las funciones propias del puesto y al contexto especifico del proyecto de
inclusion social objeto de la contratacién temporal.

La entrevista tendra caracter técnico y estructurado, no eliminatorio, y se calificara con un maximo de 10 puntos.
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2.2.- Marco competencial de referencia

La entrevista se realizara conforme al Diccionario de Competencias de la Diputacion de Barcelona, tomando como
referencia sus definiciones y niveles conductuales, disponible en la siguiente direccion web:

https://diccionaricompetencies.barcelonactiva.cat/?gInterfaceLanguage=es
Las competencias objeto de evaluacion y su definicién son las siguientes:

o Orientacion al logro: es la preocupacion por realizar bien el trabajo o sobrepasar un estandar. Los estandares
pueden ser el propio rendimiento en el pasado (esforzarse para superarlo), una medida objetiva (orientacion a
resultados), superar los demas (competividad), metas personales que uno mismo se ha marcado o cosas que
nadie ha realizado antes (innovacion).

o Trabajo en equipo y cooperacion: implica la intencién de colaborar y cooperar con los demas, formar parte de
un grupo, trabajar juntos, en comparacién a trabajar individualmente o competitivamente. Para que esta
competencia sea efectiva, la intencidn tiene que ser sincera. Se puede considerar siempre que el que ocupa un
puesto es parte de un grupo que funciona como un equipo. "Equipo”, como en el caso de "Liderazgo", se
define de forma amplia como un grupo de personas que trabaja en procesos, tareas u objetivos compartidos.

e Compromiso con la organizacion: Es la capacidad y voluntad de orientar los propios intereses y
comportamientos hacia las necesidades, prioridades y objetivos de la empresa. Supone actuar de forma que
se consigan los objetivos de la Organizacion o se satisfagan sus necesidades. Puede manifestarse en
anteponer la misién de la empresa a las preferencias individuales.

o Empatia: Implica saber entender a los demés. Es la habilidad para escuchar, entender correctamente los
pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los demas a pesar de que éstos no se expresen verbalmente
0 se expresen parcialmente. Esta competencia mide la creciente complejidad y profundidad que supone
entender a los demas. También puede incluir la sensibilidad intercultural.

o Comunicacion: Es la habilidad de transmitir, de explicar algo a alguien de forma clara y comprensible. Incluye
desde la transmisién de informacion hasta la relacién de ideas, intereses, etc. La comunicacion puede ser oral
ylo escrita y se dirige a publicos distintos.

Dichas competencias guardan relacién directa con las funciones vinculadas al desarrollo del proyecto financiado
mediante Convenio con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en el marco de actuaciones para el
desarrollo territorial sostenible del area de influencia del Espacio Natural de Dofiana.

2.3.- Metodologia y garantias de objetividad

2.3.1.- Entrevista Conductual Estructurada

La entrevista se desarrollara conforme a un guién previamente aprobado por el 6rgano de seleccion, que incluira:
e Preguntas conductuales basadas en experiencias reales.
o Preguntas de profundizacion homogéneas.
e Ensu caso, supuestos situacionales breves vinculados al proyecto.

Las mismas competencias seran evaluadas a todas las personas aspirantes mediante la formulacién de las mismas
preguntas.

2.3.2.- Anclajes conductuales predeterminados

Cada competencia sera valorada mediante anclajes conductuales previamente definidos en niveles 1 a 4, que describen
comportamientos observables y objetivables. No podrén asignarse puntuaciones fuera de dichos niveles.
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2.3.3.- Sistema de conversion automatica

La puntuacion numérica se obtendré exclusivamente mediante la siguiente equivalencia objetiva y proporcional:

Nivel competencial Puntuacion

Nivel 1 0,5 puntos
Nivel 2 1 punto
Nivel 3 1,5 puntos
Nivel 4 2 puntos

Cada competencia tendra un valor maximo de 2 puntos.
La puntuacion total de la entrevista sera la suma aritmética de las cinco competencias, con un méximo de 10 puntos.
No se establece puntuacion minima para su superacion.
2.4.- Sistema de valoracion colegiada
a) Cada miembro del 6rgano de seleccion consignara individualmente:
1. El nivel asignado a cada competencia.
2. Una breve motivacion basada en evidencias conductuales manifestadas por la persona aspirante.

b) La puntuacién final de cada competencia sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal.

c) La puntuacion final de la entrevista sera la suma de dichas medias.
d) Las puntuaciones se expresaran con dos decimales.
2.5.- Motivacion y trazabilidad
En el acta del érgano de seleccién se hara constar:
o Elnivel asignado en cada competencia.
e La puntuacion resultante tras la conversion automatica.
e Lamedia final obtenida.

La motivacion consistira en la identificacion de conductas concretas manifestadas durante la entrevista que permitan
encuadrar objetivamente el desempefio en el nivel correspondiente.

2.6.- Clausula de homogeneidad

Con caracter previo al inicio de las entrevistas, el 6rgano de seleccion realizara una sesion de calibracion interna para
asegurar la interpretacion homogénea de los niveles competenciales y evitar desviaciones valorativas.

2.7.- Llamamiento para las entrevistas

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la entrevista, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal de Seleccién. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

La entrevista seré grabada, previa autorizacion de las personas participantes en el proceso selectivo, para garantizar la
objetividad, racionalidad y transparencia del proceso selectivo.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

Concluido cada una de las entrevistas, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina
web, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacion del resultado de la entrevista realizada, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de concurso y en la
entrevista conductual estructurada.

OCTAVA.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formaciéon complementaria.
4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulacién.

5. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista conductual estructurada.

De persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal de Seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccion hara publica, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y pagina
web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo) la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a ellla que haya obtenido la mejor
puntuacion final en cada una de las plazas convocadas.

El Tribunal de Selecciéon no podra proponer a un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Seguidamente el Tribunal de Seleccion ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA, junto con el acta de la
sesion, a la Alcaldia quien nombraré/contratara a la persona aspirante con mayor puntuacién final obtenida, de
cumplimiento a lo dispuesto en la Base siguiente.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEQO

Con los aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza y hayan superado el
mismo, se constituira una bolsa de empleo, ordenada de mayor a menor puntuacion final obtenida.

La bolsa tendra por objeto la cobertura de necesidades temporales de personal, tales como sustituciones por
incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas u otras circunstancias analogas.

La bolsa tendra una vigencia hasta la finalizacién del periodo de ejecucidn del programa temporal, y en todo caso, el 30
de junio de 2027.

Sistema de llamamiento

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de puntuacion entre los integrantes de la bolsa. La comunicacion con
la persona aspirante se efectuara mediante correo electrénico a la direccion facilitada en su solicitud.
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Como garantia adicional y en cumplimiento del principio de buena administracion, de forma simultanea al envio del
correo, la Administracion realizara un segundo intento de comunicacion mediante un canal alternativo, preferentemente
llamada telefonica, al nimero de contacto aportado por el interesado.

De cada una de las comunicaciones efectuadas, asi como de su resultado (confirmacién de recepcion, ausencia de
respuesta o imposibilidad técnica), se extendera la oportuna diligencia en el expediente administrativo para que conste
de forma fehaciente.

La persona interesada dispondréa de un plazo de dos dias habiles para responder y manifestar su aceptacion o
renuncia, contados a partir del dia siguiente al de la emision del correo electrénico. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta, se entendera que desiste del llamamiento y se procedera a contactar con la siguiente persona aspirante de
la bolsa, manteniendo la persona no compareciente su orden inicial, salvo que concurra causa de exclusién de las
previstas en estas bases.

Renuncias
La renuncia injustificada a un nombramiento supondra el pase del aspirante al final de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas, entre otras:
o Estar trabajando en otra Administracion Publica o empresa
o Enfermedad debidamente acreditada
o Situaciones de maternidad/paternidad

En estos casos, el aspirante conservara su posicion en la bolsa.
Exclusidn de la bolsa

Seran causas de exclusion:
e Renuncia injustificada reiterada.
o Noincorporacidn al puesto tras aceptacion.

o Falsedad en la documentacion aportada.

Reincorporacion

Finalizado el nombramiento temporal, el aspirante se reincorporaré a la bolsa en la posicién que le corresponda por su
puntuacién inicial.

Publicidad

La bolsa de empleo sera publicada en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento junto con el
anuncio de propuestas de candidatos para su nombramiento.

DECIMA.- RELACION DE CANDIDATOS PROPUESTOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de las personas aspirantes
con la mayores puntuaciones obtenidas en cada una de las plazas ofertadas.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
que se publican en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/nombrado, quedando anuladas
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

e
133

El Alcalde debera nombrar a las personas aspirantes propuestas, debiendo éstas tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, o directamente el recurso
contencioso administrativo, el cual se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa de que:

v El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Bullullos Par del Condado.
Direccion Postal: Plaza Sagrado Corazén de Jesus, 1. 21710 (Huelva). Tfno. 959412094. Fax: 959911391

v" Que lafinalidad en que se tratan sus datos tratamos sus datos es para poder tramitar el presente expediente
administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

v" Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales
que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de
conservacién de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién.

v Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el
articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seria cualquier acto
0 actuacion realizada integramente a través de medios electronicos en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma
de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicion de los
ciudadanos en la sede electronica de esta Entidad.

v" Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

v Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Plblicas siempre que sea necesario para cumplir
con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

v Que cualquier persona tiene derecho en relacion con los datos facilitados a saber si en esta Entidad se
estan tratando sus datos personales o no. Las personas derecho a obtener informacion interesadas tienen a
sus datos personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos
objeto derecho a acceder del tratamiento.

v Asimismo, tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede
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solicitar una rectificacion de su domicilio, un cambio de derecho de rectificacién nombre, etc.)

v Los interesados deberan de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el derecho a la limitacion
del tratamiento, tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus
datos, hasta que se resuelva su solicitud.

v’ El afectado puede ejercer el al tratamiento, siempre por motivos relacionados con su situacion personal, con
la derecho a obtener informacion excepcion del que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

v Elinteresado tendra a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y
a transmitirlos derecho a la portabilidad a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté
basado en el consentimiento o se efectuie por medios automatizados.

v Los interesados podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores, a través de los
formularios disponibles en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo
postal.

v Los interesados podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos competente, especiaimente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

Bollullos del Condado, a fecha de firma electrénica.
LA CONCEJALA DELEGADA DE RR.HH., URBANISMO Y SEGURIDAD CIUDADANAY TRAFICO,
(Decreto Alcaldia n° 2023-00831 de fecha 28/07/2023
publicado en BOP de Huelva n° 161 de fecha 24/08/2023)

Fdo.: Lidia Infante Raposo
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ANEXO |

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que opta:

Afio: 2026

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad: DNI/NIE:
/ /

Domicilio a efectos de Notificacion:

Cadigo Postal: Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio:
Teléfonos: Correo electronico:
TITULO ACADEMICO que le habilita para participar en las pruebas: Fecha de expedicion:

/ /

OTROS REQUISITOS QUE HACE CONSTAR LA PERSONA ASPIRANTE SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ADAPTACION QUE SOLICITA:

Discapacidad:

Grado:

DECLARACION JURADA:

La persona abajo firmante SOLICITA sea ADMITIDA al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo juramento o promesa
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente

sefialados en las Bases de la convocatoria indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Asimismo PRESTA su consentimiento al tratamiento de las datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el

resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
En ,a de de 2026.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

JesUs, 1. 21710. Bollullos Par del Condado (Huelva).

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es
el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, CIF P2101300H. Esta recogida de datos esta legitimada y tiene por finalidad el cumplimiento de una obligacién
legal en el ejercicio de una funcion publica, conforme a la normativa vigente. Sus datos seran tratados por las unidades y servicios del Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Tiene usted, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos con las limitaciones que la ley establece. Puede consultar estos derechos en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, Plaza Sagrado Corazén de
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE APORTA LA PERSONA ASPIRANTE:

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

En

de 2026.

(Firma)
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e

ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE AUTOBAREMACION PLAZA TECNICO/A SUBVENCIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 4,50 puntos) N° DE MESES PUNTOS TOTAL

Servicios en la Administracion Local: Por cada mes de servicios prestados en plazas de igual categoria profesional 0,10
ylo funciones analogas a la plaza a la que se opta en Ayuntamientos: 0,10 puntos.

Servicios en otras Administraciones Publicas: Por cada mes de servicios prestados en plazas de igual categoria 0,05
profesional y/o funciones analogas en otras Administraciones o Entidades del Sector Publico (diferentes a un
Ayuntamiento): 0,05 puntos.

Servicios en el Sector Privado y Tercer Sector: Por cada mes de trabajo en plazas de igual categoria profesional 0,025
ylo funciones analogas en empresas privadas o entidades sin animo de lucro (ONGs, Fundaciones) dedicadas a la
inclusién social: 0,025 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,50 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA (Hasta un maximo de 3,50 puntos) N° HORAS/ PUNTOS TOTAL
PONENCIAS/
ARTICULOS
De 0 a 10 horas de duracion 0,05
De 11 a 20 horas de duracion 0,10
De 21 a 50 horas de duracion 0,20
De 51 a 100 horas de duracion 0,30
De 101 a 200 horas de duracion 0,50
De 201 a 400 horas de duracién 1,00
Mas de 400 horas de duracion 1,50
Asistencia a jornadas 0,05
Participacion en jornadas como ponente 0,20
Publicacién de articulos en revistas cientificas o especializadas 0,25

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,50 puntos)

TITULACION (Hasta un méximo de 2,00 puntos) N° DE TITULOS | PUNTOS TOTAL
Titulo de Doctor/a 2,00
Titulo de Master 1,25
Titulo de Grado o Licenciatura 0,75
Titulo de Diplomatura 0,50

TOTAL FORMACION ACADEMICA (maximo 2,00 puntos)

TOTAL MERITOS
En ,a de de 2026.
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